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List od Dyrektora Generalnego

Firma Mativ kieruje sie szeregiem fundamentalnych warto$ci zakorzenionych w szacunku,
uczciwosci, odpowiedzialnosci i stuzbie. Potgczenie tych wartosci napedza nas do
rozwigzywania ztozonych wyzwan naszych klientéw i pozwala nam odnosi¢ sukcesy na
rynkach, na ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Wiemy, Ze to, jak traktujemy sie nawzajem, jest tak samo wazne, jak dostarczane przez nas
rozwigzania. JesteSmy dumni z tego, ze tworzymy zazyte relacje z naszymi pracownikami,
klientami, dostawcami i spotecznosciami, w ktdérych prowadzimy dziatalno$é. Nasz silny gtos,
ciekawosc¢ i pragnienie odnoszenia zwyciestw wraz z klientami tworzg bezkonkurencyjne
pofgczenie kultury i wydajnosci. Ostatecznie nasz sukces wymaga prawdziwego
zaangazowania w przestrzeganie naszych warto$ci.

Nasz Kodeks Postgpowania odzwierciedla to zaangazowanie wobec cztonkéw naszej firmy,
naszych wartosci i partnerstwa zardwno wewnetrznego, jak i zewnetrznego. Reguluje sposéb, w
jaki podejmujemy decyzje biznesowe i okresla zestaw standardéw utatwiajgcych bezpieczne i
zgodne z prawem dziatania. Cho¢ w tym dokumencie nie mozemy przewidzie¢ kazdego
mozliwego scenariusza, jestesSmy przekonani, ze zaoferuje on wskazowki i wskaze wiasciwy
kierunek. Poswiec troche czasu na przeczytanie tego dokumentu. Jesli masz pytania lub cos
budzi twoje watpliwosci, popro$ przetozonego o wyjasnienie.

Dziekujemy za dgzenie do kierowania sie naszymi wartosciami w zyciu, gdyz sg one naturalnie
pomocne w odpowiedzialnej, etycznej i petnej szacunku wspotpracy. Przyczyniasz sie do
osiggniecia wspoélnego sukcesu firmy Mativ.

Shruti Singhal

Dyrektor Generalny, Mativ
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Etyka i obowigzki w miejscu pracy

Jak korzystac z niniejszego Kodeksu

Mativ Holdings, Inc. (,Mativ”) jest zbudowany na silnych wartosciach korporacyjnych i
praktykach biznesowych. Jestesmy w petni zaangazowani w obstuge naszych klientow i
zatrudnianie osob z systemem wartosci zgodnym ze standardami naszej Firmy: uczciwoscia,
profesjonalizmem i zaangazowaniem w osigganie doskonatych wynikéw. Niniejszy Kodeks
postepowania, Przewodnik po etyce i obowigzkach w miejscu pracy firmy Mativ (,Kodeks”), jest
kluczowym zasobem utatwiajgcym podejmowanie swiadomych, zgodnych z przepisami i
etycznych decyzji. Kodeks zawiera ogolne podsumowanie wielu naszych polityk, standardow i
oczekiwan. Zawiera on réwniez odniesienia do odpowiednich polityk oraz innych przydatnych
narzedzi i zasobow, jesli ktos potrzebuje dodatkowych informaciji.

Niniejszy Kodeks powinien poméc Ci kierowaé Twoim postepowaniem w trakcie pracy. Wiele
zasad opisanych w niniejszym Kodeksie ma charakter ogolny i nie obejmuje kazdej sytuaciji,
ktora moze sie pojawi¢. Nie kazdy aspekt Kodeksu bedzie miat bezposrednie znaczenie dla
codziennego zycia kazdego z Was. Zachecamy do kierowania sie zdrowym rozsgdkiem i oceng
sytuacji przy stosowaniu niniejszego Kodeksu, a w razie jakichkolwiek pytan zwréé sie o
porade. Niniejszy Kodeks nie jest wylgcznym zrédtem wskazéwek i informaciji dotyczacych
prowadzenia naszej dziatalnosci. Bedziemy nadal polega¢ na sobie nawzajem, aby kierowac sie
zdrowym rozsgdkiem i zgtaszaé wszelkie pytania lub watpliwo$ci.

Poniewaz Mativ jest spotkg notowang na gietdzie w Stanach Zjednoczonych, format Kodeksu i
wiele polityk, o ktéorych mowa w niniejszym dokumencie, odnosi sie konkretnie do Nowojorskiej
Gieldy Papierow Wartosciowych i innych wymogoéw prawnych Stanoéw Zjednoczonych.
Poniewaz dziatamy w réznych krajach, zdarzajg sie sytuacje, w ktérych lokalne przepisy prawa i
zwyczaje moga sta¢ w sprzecznosci z naszym Kodeksem. W przypadku wystgpienia takiego
konfliktu postepuj zgodnie z lokalnym prawem. Jesli jednak Kodeks stanowi bardziej
rygorystyczny standard niz lokalne prawo lub zwyczaje, nalezy go przestrzegaé w zakresie
dozwolonym przez lokalne prawo.

Korzystajgc z niniejszego Kodeksu pamietaj, ze sam w sobie to tylko stowa. Wprowadzanie w
zycie i nadawanie znaczenia tym stowom zalezy od tego, czy kazdy z nas bedzie stosowac
nasze standardy i wartosci, kierowac sie wtasnym osgdem i prosi¢ o pomoc lub porade w razie
potrzeby.
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Kto musi przestrzega¢ niniejszego Kodeksu

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikdw, cztonkdw kadry kierowniczej i dyrektorow Mativ i jej
spoétek zaleznych na catym swiecie. Ponadto od agentéw i wykonawcow Firmy oczekuje sie
przeczytania, zrozumienia i przestrzegania niniejszego Kodeksu.

Dziatania partneréw biznesowych i stron trzecich rowniez majg bezposredni wptyw na naszag
reputacje. Z tego powodu musimy wspotpracowac z partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg
nasze zaangazowanie w etyke i zgodno$¢ z przepisami i oczekujemy, ze beda postepowacé w
sposob zgodny z naszym Kodeksem. Podejmiemy odpowiednie dziatania, jesli uznamy, ze nie
spetnili naszych wysokich standardoéw lub zobowigzan umownych.

Zadawanie pytan — korzystanie z infolinii Mativ

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych stosowania niniejszego Kodeksu lub naszych polityk,
badz w przypadku watpliwosci dotyczgcych zachowania, ktére wydaje sie sprzeczne z naszymi
standardami, mozna skorzystac z kilku opcji:

o Porozmawiaj ze swoim przetozonym. Mow jak najbardziej konkretnie i szczegotowo, aby
zrozumiat sytuacje i Twoje obawy;

o Skontaktuj sie z kierownikiem swojego kierownika lub innym cztonkiem kierownictwa;

o Skontaktuj sie z dziatem kadr, dziatem finansowym lub dziatem audytu wewnetrznego, w
zaleznosci od obszaru, w ktérym wystgpit problem;

o Skontaktuj sie z pracownikiem dziatu prawnego; lub

o Zadzwon na infolinie Mativ. Numery te zostaty udostepnione w Twoim zaktadzie oraz na
koncu niniejszego dokumentu.

Zachecamy do rozmowy z zaufang osobg. Wszystkie zgtoszenia bedg badane i, w miare
mozliwosci, traktowane jako poufne.

Nasza polityka zakazu dziatan odwetowych

Mativ nie toleruje zadnych dziatan odwetowych w zadnych okolicznosciach, jesli problem zostanie
zgtoszony w dobrej wierze. Uwazamy, ze dziatania odwetowe stanowig powazne naruszenie
naszego Kodeksu i wartosci. Dziatania odwetowe moga przybierac rézne formy, takie jak grozby,
zastraszanie, wykluczenie, upokorzenie oraz zgtaszanie problemdéw w sposob ztosliwy lub w ztej
wierze. Jesli uwazasz, ze Ty lub kto$, kogo znasz, doswiadczyliScie dziatann odwetowych,
skontaktuj sie z dowolnym z wymienionych powyzej zespotéw.

Wszystkie zgtoszenia — niezaleznie od tego, czy zostang ostatecznie uznane za uzasadnione —
muszg by¢ sktadane w dobrej wierze, z zastosowaniem naszej rygorystycznej polityki
zabraniajgcej dziatan odwetowych za wszelkie sprawy zgtoszone w dobrej wierze. Celowe
ztozenie falszywego zgtoszenia, niezgtoszenie znanego lub podejrzewanego naruszenia lub
niewspétpracowanie w dochodzeniu, w tym nieudzielenie szczerych odpowiedzi na pytania,
stanowi naruszenie Kodeksu.
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Zgtaszanie naruszen podlega przepisom prawa obowigzujgcym w kazdym kraju. W
niektorych krajach, w tym w wielu krajach Unii Europejskiej, obowigzujg szczegbtowe
zasady dotyczace korzystania z Infolinii, ktére w niektérych przypadkach ograniczajg
rodzaje i zakres zgtoszen, ktére mozna przyjmowac. Zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w kazdym kraju, wszelkie zgtoszenia dokonywane za posrednictwem
Infolinii Mativ mogg by¢ anonimowe i, w zakresie, w jakim bedzie to mozliwe, traktowane
jako poufne. Infolinia Mativ jest niezalezng organizacjg, catodobowo obsadzang przez
konsultantow, ktérzy méwig w lokalnych jezykach.

Obowiazki pracownika

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przeczytanie i zrozumienie tresci niniejszego Kodeksu,
zwtaszcza tych czesci, ktére bezposrednio odnoszg sie do naszych obowigzkéw stuzbowych.
Wszyscy pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy bedg proszeni o regularne
czytanie, potwierdzanie i przestrzeganie Kodeksu.

Reputacja Mativ opiera sie na naszym postepowaniu. Dlatego musimy zawsze spetniac
najwyzsze standardy uczciwosci, spojnosci i etycznego postepowania:

o Terminowo ukohcz wszelkie wymagane szkolenia pracownikow oraz by¢é na biezgco z
aktualnymi standardami i oczekiwaniami;

o Niezwiocznie zgtaszaj watpliwosci dotyczgce ewentualnych naruszen przepiséw prawa,
regulaciji, niniejszego Kodeksu i innych polityk przetozonemu lub zespotom wymienionym
W niniejszym Kodeksie;

o Wspodtpracuj i méw prawde podczas reagowania na dochodzenie lub audyt; oraz

o Nigdy nie zmieniaj ani nie niszcz dokumentacji w odpowiedzi na dochodzenie lub gdy
dochodzenie jest przewidywane.

Pamietaj: Nic nie jest powodem, w tym che¢ osiggniecia celéow biznesowych, ktéry bytby
wymowka przy naruszeniu przepisow, regulacji, Kodeksu lub polityk Firmy.

Pyt: Obawiam sie, ze moj przetozony nic nie zrobi w zwigzku z pewnymi obawami, ktére mam w
zwigzku z potencjalnym niewtaSciwym postepowaniem, jesli zwréce na nie uwage, lub, co
gorsza, ze utrudni mi codzienng prace przez moje zgtoszenie problemu. Ale mam problem.
Wspotpracownik robi co$, co uwazam za niewtaSciwe pod wzgledem etycznym. Co mam
zrobic?

Odp.: Podejmij dziatania i zabierz gftos. Porozmawiaj ze swoim wspotpracownikiem. Jesli nie
czujesz sie z tym komfortowo, Twoj przetozony czesto jest najlepszym sposobem na
rozwigzanie problemow. Jesli uwazasz, ze nie jest to wtasciwe lub nie czujesz sie z tym
komfortowo, porozmawiaj z innym cztonkiem kierownictwa lub z jakimikolwiek zespotem
wymienionym w seKcji Zadawanie pytan niniejszego Kodeksu.

Dodatkowe obowigzki kierownikéw

Jesli jestes kierownikiem, przetozonym lub liderem zespotu, jestes przyktadem i musisz stworzy¢
srodowisko, w ktdrym zgodnosc¢ z przepisami jest dostrzegana i doceniana. Od liderow oczekuje
sie stosowania najwyzszych standardow etycznego postepowania w biznesie. Obejmuje to
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zapewnienie, ze pracownicy pod Twoim kierownictwem sg odpowiednio przeszkoleni i znajg
polityki oraz procedury Firmy, oraz ze wszyscy czujg sie komfortowo, zadajgc pytania i zgtaszajgc
potencjalne naruszenia Kodeksu oraz polityk.

o Badz zrodtem informaciji dla innych. Informuj pracownikéw i partnerow biznesowych o
tym, jak Kodeks i polityki majg zastosowanie do ich codziennej pracy, oraz stuchaj ich
watpliwosci i pytan;

o Nigdy nie zachecaj nikogo do ztamania Kodeksu w celu osiggniecia celu biznesowego i
nigdy nikogo nie pros, ani nie wywieraj na nikim presji, aby zrobit cos, co bytoby
zabronione dla Ciebie;

o Miej Swiadomos¢ ograniczeh swoich uprawnien i nie podejmuj zadnych dziatan, ktére
przekraczajg te limity. Deleguj uprawnienia tylko wtedy, gdy jest to dozwolone i nigdy nie
deleguj uprawnien na osobe, ktéra Twoim zdaniem moze angazowac sie w niezgodne z
prawem postepowanie lub nieetyczne dziatania;

o Jesli nadzorujesz strony trzecie, upewnij sie, ze rozumiejg swoje obowigzki w zakresie
etyki i zgodnosci z przepisami;

o Samodzielnie nie zajmuj sie mozliwymi naruszeniami ani ich nie badaj. Zamiast tego
skontaktuj sie z zespotami wymienionymi na stronie 5 w celu uzyskania pomocy i
wskazéwek dotyczgcych dalszego postepowania;

o Nie podejmuj dziatan odwetowych wobec oséb, ktére zgtaszajg potencjalne naruszenie.

Pyt: Nie nadzoruje nikogo. Jesli zaobserwuje niewtasciwe postepowanie w Firmie,
niekoniecznie w moim dziale, czy nadal musze zgtosic problem?

Odp.: Tak. Zapewniamy kilka sposobow zgtaszania watpliwosci. Najlepszym podejsciem jest
najpierw rozmowa z 0sobg, ktéra Twoim zdaniem tamie zasady. Jesli nie czujesz sie z tym
komfortowo, porozmawiaj z przetozonym, ktory nadzoruje obszar, w ktérym wystepuje problem.
Ale jesli to nie zadziata lub nie bedzie wykonalne, porozmawiaj z kim$, komu ufasz i kogo
Szanujesz.

Podejmowanie witasciwego wyboru — wytyczne dotyczace etycznego
podejmowania decyzji

Podejmowanie wtasciwych decyzji nie zawsze jest tatwe. W obliczu trudnej decyzji etycznej warto
zatrzymac sie i zadac sobie nastepujgce pytania:

Czy jest to wiasciwe postepowanie?

Czy jest to zgodne z prawem?

Czy jest to zgodne z naszym Kodeksem, politykami i procedurami?

Czy wzigtem/wzietam pod uwage wszystkie konsekwencje?

Czy naraza to firme Mativ na jakiekolwiek niedopuszczalne ryzyko?
Czy bede czuc sie komfortowo, moéwigc innym o mojej decyzji?

Czy moj przetozony lub kierownictwo zgodziliby sie z mojg decyzjg?

O O O O O O O

Jesli tego rodzaju pytania budzg watpliwosci co do tego, czy dana decyzja jest etyczna, zgodna
z prawem lub z zasadami Mativ, nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym, kierownikiem
kierownika, dziatem kadr lub dziatem prawnym.
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Odpowiedzialnos¢ i dyscyplina

Naruszenie przepisow prawa, regulacji lub Kodeksu badz zachecanie innych do tego naraza
Firme na odpowiedzialnosc¢ i zagraza naszej reputacji. Naruszenia Kodeksu mogg skutkowaé
dziataniami dyscyplinarnymi, zawieszeniem, zwolnieniem z pracy lub postepowaniem cywilnym
badz karnym. Ponadto naruszenia Kodeksu, ktére sg réwniez naruszeniem prawa, mogg
skutkowaé grzywnami, karami lub innymi srodkami prawnymi wobec Firmy lub poszczegdlnych
pracownikéw.
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Nasze obowigzki wobec siebie
nawzajem

Réznorodnosé i brak dyskryminaciji
Nasz standard

Cenimy wyjatkowy wktad, jaki kazda osoba wnosi do Mativ. Osiggamy wiecej, gdy zatrudniamy
osoby o zréznicowanym pochodzeniu, talentach i pomystach, pracujgc w srodowisku, w ktérym
kazdy moze wnosi¢ swoj wktad i w petni wykorzystywac¢ swoje talenty. Réznorodnosc i
integracja zapewniajg bogactwo mysli i napedzajg innowacje.

Traktujemy wszystkich sprawiedliwie, z szacunkiem i godnos$cig oraz opieramy nasze decyzje
Zwigzane z pracg na zastugach, doswiadczeniu i zdolnosciach osobistych. Nigdy nie
dyskryminujemy w sposob nielegalny, ani nie dyskryminujemy ze wzgledu na rase, kolor skory,
wyznanie, narodowos¢, geny, informacje genetyczne, pte¢, orientacje seksualng, tozsamosc¢
ptciowa, wiek, niepetnosprawnos¢, status weterana, stan cywilny, obywatelstwo ani inny status
chroniony obowigzujgcym prawem.

Nasze obowiazki

o Traktuj wszystkich z zaufaniem i szacunkiem;

o Zacheca;j i stuchaj tych, ktdrzy zabierajg gtos, i pracujg nad tworzeniem kultury, w ktorej
inni czujg sie doceniani i wigczeni;

o Szanuj roznice kulturowe;

o Unikaj, zniechecaj i zgtaszaj niedopuszczalne, zastraszajgce lub niestosowne zarty bgdz
wiadomosci w miejscu pracy; oraz

o Oczekuj, ze inni, z ktérymi wspotpracujemy, w tym nasi partnerzy biznesowi, bedg
dziata€ w sposob zgodny z naszym poczuciem sprawiedliwego traktowania i rownych
szans.

Pyt: Jeden z moich wspotpracownikow wysyta wiadomosci e-mail zawierajgce dowcipy i
uwtaczajgce komentarze na temat pewnych narodowosci. Czuje sie niekomfortowo, ale nikt inny
o nich nie méwit. Co mam zrobic¢?

Odp.: Najpierw nalezy poprosi¢ wspotpracownika, aby przestat. Jesli nie przestanie, zgto$ swoje
obawy przetozonemu, osobie z kierownictwa, z ktorg mozesz porozmawiac, lub za
posrednictwem infolinii Mativ. Wysytanie takich dowcipdw narusza nasze wartosSci i zasady. Nie
robigc nic, akceptujesz dyskryminacje i tolerujesz zachowania, ktére mogg powaznie
nadszarpngc Srodowisko pracy zespotowej, nad ktdrg wszyscy pracujemy.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji
Aby uzyskaé wiecej informaciji na temat réznorodnosci i zakazu dyskryminacji, zapoznaj sie z
lokalnymi politykami w dziale kadr.
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Miejsce pracy wolne od nekania

Nasz standard

Nie tolerujemy zadnej formy zastraszania, nekania ani molestowania. Obejmuje to dziatania,
ktére tworzg nieprzyjazne srodowisko pracy. W firmie Mativ nie ma miejsca na zachowanie
obrazliwe, zastraszajgce lub dyskryminujace.

Jedng z form molestowania jest molestowanie seksualne. Molestowanie seksualne obejmuje
szereg zachowan i moze obejmowac osoby tej samej lub innej ptci. Niepozadane flirtowanie lub
zaloty seksualne, niewtasciwe komentarze na temat wygladu danej osoby badz dowcipy o
charakterze seksualnym lub obrazliwym, niepotrzebne dotykanie i wszelkie inne niepozgdane
zachowania werbalne lub fizyczne o charakterze seksualnym sg zabronione.

Nasze obowiazki

o Utrzymuj produktywne srodowisko pracy, ktore jest profesjonalne i wolne od nekania;

o Nie rozpowszechniaj ani nie wyswietlaj obrazliwych lub niestosownych materiatéw, w tym
wiadomosci pisemnych, nagranych Iub przesylanych elektronicznie (takich jak
wiadomosci e-mail, wiadomosci btyskawiczne czy materiaty internetowe); oraz

o Jedli jestes przetozonym, kierownikiem lub liderem zespotu, nigdy nie wykorzystuj
swojego stanowiska do nekania lub zastraszania innych.

Pyt: Podczas podrozy stuzbowej moj kolega wielokrotnie zapraszat mnie na drinki i komentowat
moj wyglad, co sprawito, ze czuje sie niekomfortowo. Poprositam go, zeby przestat, ale tego nie
zrobit. Nie bylismy w biurze i byto to po godzinach. Co mam zrobié, jesli to sie powtorzy?

Odp.: Tego rodzaju zachowania nie sg tolerowane w biurach Mativ, poza siedzibg Firmy ani
podczas podrézy stuzbowych. Bgdz stanowcza i powiedz koledze, zZe takie dziatania sg
niewtaSciwe i muszg zostac¢ zaniechane. Jesli bedg kontynuowane, nalezy zgtosic problem.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informaciji
Aby uzyskaé¢ wiecej informacji na temat zapobiegania molestowaniu i radzenia sobie z nim,
zapoznaj sie z lokalnymi zasadami w dziale kadr.

Prywatnos¢ i dane osobowe

Nasz standard

W ostatnich latach osoby fizyczne, firmy i rzady coraz bardziej przejmuijg sie prywatnoscig i
bezpieczenstwem danych osobowych. W zwigzku z tym przepisy chronigce dane osobowe oraz
sposoby i powody ich gromadzenia, udostepniania, wykorzystywania i przechowywania stajg sie
coraz bardziej powszechne. Ochrona tych informacji moze by¢ teraz wymogiem prawnym, ale
dla Mativ prywatnos¢ zawsze byta kwestig zaufania.

W Mativ dostep do akt osobowych pracownikow powinni mie¢ wytgcznie upowaznieni
pracownicy w uzasadnionych celach biznesowych lub innych celach dozwolonych przez prawo.

Przyktady informaciji, ktére powinny by¢ starannie chronione przez
ograniczony dostep to:
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o Dane osobowe (w tym numery identyfikacyjne, adresy domowe pracownikéw,
numer telefonu, wiek i data urodzenia);

o oceny wynikow;

o dokumentacja medyczna lub finansowa personelu; lub

o zdjecia.

Nasze obowigzki

o Szanuj prywatnos¢ wspoétpracownikéw i naszych partneréw biznesowych;

o Ponos odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych, bezpieczne obchodzenie sie z
nimi i wykorzystywanie ich wytgcznie zgodnie z warunkami, na ktérych zostaty
zgromadzone;

o Wykorzystuj dane osobowe wytgcznie w celach ujawnionych osobie, od ktérej zostaty
pobrane;

o Udostepniaj dane osobowe wytgcznie innym pracownikom, ktdrzy majg uzasadniong
potrzebe ich poznania i podejmujg dziatania w celu zapewnienia, ze rozumiejg oni
znaczenie wiasciwego obchodzenia sie z danymi, ktére im sie udostepnia; oraz

o Gdy korzystamy z ustug podmiotow zewnetrznych, dane pracownikéw mogg byé¢
udostepniane wytgcznie w sposob zgodny z obowigzujgcym prawem.

Pyt: Interesuje mnie utworzenie klubu rekreacyjnego i kilku innych pracownikéw wyrazito
zainteresowanie cztonkostwem. Czy moge opublikowac nazwiska, numery telefonéw i adresy e-
mail tych pracownikow na stronie kontaktowej w witrynie internetowej grupy?

Odp.: Nie, nie bez wyraznej zgody pracownikéw. Dane osobowe pracownikow, w tym dane
kontaktowe do celow niezwigzanych z dziatalno$cig biznesowg, sg uwazane za Scisle poufne i
powinny byc¢ starannie chronione. Informacji tych nie nalezy wykorzystywac ani publikowac bez
zgody pracownika.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyskac¢ wiecej informacji
Aby uzyskaé wiecej informacji na temat prywatnosci i danych osobowych, zapoznaj sie z
politykami prywatnosci danych w swojej lokalizacji lub porozmawiaj z dziatem kadr.

Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy

Nasze zobowigzanie do bezpieczenstwa

Pracownicy sg naszym najwiekszym atutem. Bezpieczna praca jest naszym
priorytetem numer jeden w kazdym momencie: to tutaj krzyzujg sie nasza kultura
wydajnosci i wartosci Firmy. Nic nie jest wazniejsze dla Mativ, a co
najwazniejsze, dla naszych pracownikéw i ich rodzin. Naszym celem jest miejsce
pracy wolne od wypadkéw. Nie ma celu produkcyjnego, kosztow, rozwigzan
oszczedzajgcych czas ani przewagi konkurencyjnej, ktére bytyby warte
odniesienia obrazen, a nawet ryzyka/prawdopodobienstwa obrazen
jakiegokolwiek rodzaju.

Nasz standard
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Wszyscy — pracownicy, kierownicy, dyrektorzy, wykonawcy i goscie naszych obiektow — majg
prawo oczekiwac bezpiecznego i zdrowego srodowiska. Kierownictwo jest zaangazowane w
utrzymywanie standardéw branzowych we wszystkich obszarach bezpieczehstwa i higieny
pracownikéw, w tym higieny przemystowej, ergonomii i bezpieczenstwa.

Utrzymywanie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy wymaga ciggtej wspotpracy
wszystkich pracownikow. Zaangazowanie Mativ w bezpieczenstwo i higiene pracy oznacza co$
wiecej niz tylko przestrzeganie zasad bezpieczenstwa. Mozemy osiggnaé nasz cel, jakim jest
bezpieczne i zdrowe miejsce pracy tylko poprzez aktywny udziat i wsparcie wszystkich.

Od wszystkich pracownikow i partneréw biznesowych oczekuje sie zrozumienia i przestrzegania
naszych polityk i procedur dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy. Musimy wspétpracowac,
aby zapewnia¢ miejsce pracy wolne od zagrozen oraz mozliwych do przewidzenia i unikniecia

zagrozen.

Nasze obowigzki

O

O
o
o

o

Podejmuj srodki ostroznosci niezbedne do ochrony siebie, wspotpracownikow i gosci;
Wykonuj tylko te prace, do wykonania ktérych ma sie kwalifikacje;

Przerwij prace, jesli uzna sie jg za niebezpieczng;

Zabierz gtos, jesli zauwazysz niebezpieczne Srodowisko pracy. Stuchaj innych, ktorzy
zabierajg gtos;

Natychmiast zgtaszaj wszelkie wypadki, urazy, choroby zawodowe lub niebezpieczne
praktyki lub warunki. Nigdy nie zaktadaj, ze ktos inny zgtosit ryzyko lub obawe; oraz
Zapoznaj sie z procedurami awaryjnymi obowigzujgcymi w miejscu pracy.

Spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykéw

Dazymy do zapewniania bezpiecznego i produktywnego srodowiska pracy. Zabrania
sie  wytwarzania, posiadania, dystrybucji, wydawania, sprzedazy lub
spozywania/zazywania alkoholu, narkotykow i/lub innych substancji kontrolowanych
przez pracownikOw w miejscu pracy.

Zapobieganie przemocy w miejscu pracy

W Mativ nie ma miejsca na jakgkolwiek przemoc. Nie bedziemy tolerowaé zadnych
dziatan ani grézb przemocy fizycznej wobec wspotpracownikow, gosci czy innych oséb
znajdujacych sie na terenie naszej nieruchomosci, ani podczas podrézy stuzbowych
lub wydarzen sponsorowanych przez Firme. Firma Mativ zabrania réwniez broni palnej
i innej broni na terenie Firmy, poniewaz taka bron zwieksza ryzyko, ze agresywne
zachowanie moze spowodowaé powazne szkody.

Pyt: Czy od podwykonawcow pracujgcych w naszych zaktadach oczekuje sie przestrzegania
tych samych zasad i procedur BHP co od pracownikéw?

Odp.: Zdecydowanie tak. Kierownicy sg odpowiedzialni za dopilnowanie, aby strony trzecie
pracujgce na terenie naszej placowki znaty i przestrzegaty wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa i regulacji dotyczgcych danej placowki, a takze dodatkowych wymogow, ktore
moze natozy¢ Mativ.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji

2025-6-20
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Aby uzyska¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w
danym zaktadzie lub porozmawiaj z dziatem kadr.

2025-6-20
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Rozwdéj osobisty

Nasz standard

Jako Firma promujemy i wspieramy rozwoéj naszych pracownikéw, tworzgc srodowisko, w
ktorym cenimy wktad kazdego pracownika, stawiamy na rozwdéj zawodowy i zapewniamy
mozliwos$ci kariery, aby osigga¢ nasze cele biznesowe.

Nasze obowiagzki

o Kieruj pracownikami i zachecaj ich do rozwoju zawodowego oraz wspotdzielenie z nimi
odpowiedzialnosci za ich rozwdj zawodowy;

o Zapewniaj odpowiednie mozliwosci szkoleniowe, ktdre pomagajg pracownikom
zdobywac¢ nowe umiejetnosci, utrzymywac lub zwieksza¢ zdolno$¢ do zatrudnienia oraz
rozumie¢ swoje obowigzki w miejscu pracy;

o Angazuj sie w utrzymywanie dobrych warunkow pracy i Srodowisk, ktére sprzyjaja
rozwojowi i wspotpracy.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji
Wiecej informacji mozna uzyskac¢ w dziale kadr.

15
2025-6-20



Nasze obowigzki wobec klientow |
partnerow biznesowych

Uczciwe postepowanie

Nasz standard

Jestesmy sprawiedliwi i uczciwi wobec naszych klientow, konkurentéw, dostawcow, partnerow
biznesowych, pracownikéw i innych oséb. Staramy sie rozumie¢ i zaspokajaé potrzeby naszych
klientéw, stawiajgc ich w centrum naszej organizacji.

Nie powinnismy wykorzystywac nieuczciwej przewagi poprzez manipulacje, ukrywanie,
naduzywanie uprzywilejowanych lub niewtasciwych informacji poufnych, wprowadzanie w btad,
oszukancze zachowanie lub jakiekolwiek inne nieuczciwe praktyki. Traktujemy innych tak, jak
sami chcieliby$my by¢ traktowani.

Bledy w oswiadczeniach i nieporozumienia
Uczciwos¢ i wiarygodnos$¢ budujg dtugotrwate relacje i przyciggajg podobne zachowania

0s0b, z ktérymi wspotpracujemy.

W interesie uczciwego postepowania z klientami i dostawcami, jesli zauwazysz, ze
popetnili oni oczywisty btad lub pomytke, niezaleznie od tego, czy jest to na naszag
korzys¢, czy nie, musisz podjg¢ wszelkie préby jego skorygowania.

Nasze obowigzki

o Traktuj innych w sposéb uczciwy i sprawiedliwy;

o Reaguj na wszelkie uzasadnione prosby naszych klientéw, dostawcéw i partnerow
biznesowych, lecz nigdy nie realizuj prosby o zrobienie czego$, co uwaza sie za
nielegalne lub sprzeczne z Kodeksem, naszymi politykami lub prawem; oraz

o Obiecuj to, co mozemy osiggnac¢ i dotrzymuj obietnic.

Relacje z dostawcami

Nasz standard

Nasi dostawcy wnoszg znaczgcy wktad w nasz sukces. Aby stworzyé Srodowisko, w ktérym nasi
dostawcy bedg mieli motywacje do dalszej wspotpracy z Mativ, muszg mie¢ oni pewnos¢, ze bedg
traktowani zgodnie z prawem i w sposob etyczny.

Naszg politykg jest zakup materiatéw eksploatacyjnych i wybor dostawcdw w oparciu o potrzeby,
jakos¢, ustugi, cene i odpowiednie warunki. W miare mozliwosci wybieramy znaczgcych
dostawcéw w ramach konkurencyjnego procesu przetargowego, a wszystkie relacje z
dostawcami sg prowadzone w ramach odpowiednich pisemnych umow lub zleceh zakupu.
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Staramy sie prowadzi¢ interesy wytacznie z dostawcami i partnerami biznesowymi, ktérzy
przyjmujg i wykazujg wysokie standardy etycznego postepowania w biznesie i ktérzy podzielajg
nasze zobowigzanie do przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Kodeksie, w tym przepiséw
antykorupcyjnych.

Nasze obowigzki

O

O

O
O

Jedli  wspétpracujesz z naszymi dostawcami i partherami  biznesowymi,
powinienes/powinna$ przekazac im nasze standardy dotyczgce wysokich oczekiwaniami
w zakresie etyki, bezpieczenstwa i jakosci;

Zwracaj uwage na wszelkie oznaki, ze nasi partnerzy biznesowi naruszajg obowigzujgce
prawo lub przepisy;

Kazdy z nas, kto wspotpracuje z dostawcami, musi podejmowac decyzje w najlepszym
interesie Mativ na podstawie kryteriow wydajnosci, a nie dla jakichkolwiek osobistych
korzysci lub zysku;

Wspotpracuj przy audytach dostawcow i przestan kupowaé od tych, ktoérzy nie robig
prawdziwych postepow w spetnianiu naszych standardow;

Szanuj i chronh poufne i zastrzezone informacje dostawcéw; oraz

Wszystkie relacje z dostawcami rejestruj w odpowiednich dokumentach pisemnych.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat relacji z dostawcami, skontaktuj sie z dziatem
zaopatrzenia.

2025-6-20

Kontrakty rzadowe
Bezposrednio i za posrednictwem swoich klientéw Mativ prowadzi interesy z rzgdami i

podmiotami panstwowymi. Naszg polityka jest petne przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji, ktére majg zastosowanie do kontraktow i
transakcji rzgdowych.
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Konflikty intereséw

Nasz standard

Musimy unikaé konfliktéw intereséw. Konflikt intereséw to kazda dziatalnosé¢, inwestycja, interes,
stowarzyszenie lub relacja (w tym relacje z cztonkami najblizszej rodziny, krewnymi,
przyjaciétmi i znajomymi), ktéra koliduje z niezaleznym osgdem w zwigzku z obowigzkami
stuzbowymi i/lub zatrudnieniem w Mativ.

Od kazdego oczekuje sie podejmowania decyzji biznesowych oraz dziatan w oparciu o
najlepszy interes Mativ. Konflikt interesow wystepuje, gdy Twoje interesy lub dziatania w
jakikolwiek sposéb kolidujg lub wydajg sie kolidowaé z obowigzkami zawodowymi lub z
najlepszym interesem Mativ. Konflikty interesow mogg podwazaé zaufanie, jakim obdarzajg nas
inni, i zaszkodzi¢ naszej reputacji. Wszyscy mamy obowigzek zgtaszania wszelkich
potencjalnych konfliktéw intereséw naszemu przetozonemu.

Od kazdego oczekuje sie wykonywania swoich obowigzkéw w dobrej wierze i w sposéb
odpowiedzialny, lojalny oraz niepodejmowania zadnych dziatan, ktére stanowig lub wydajg sie
stanowic¢ konflikt interesow.

Nie mozna opisa¢ kazdego potencjalnego konfliktu intereséw, dlatego podkreslamy
znaczenie zadawania pytan, ujawniania informacji i uzyskiwania wszelkich niezbednych
zezwolen. W razie watpliwosci, nawet jesli uwazasz, ze Twéj udziat w danym dziataniu
moze jedynie stwarzaé pozory konfliktu intereséw, zasiegnij porady swojego
przetozonego, dziatu kadr lub dziatu prawnego.

Nasze obowigzki

Wielu potencjalnym konfliktom intereséw mozna zapobiec lub je rozwigza¢, w petni ujawniajgc
sytuacje przetozonemu lub liderowi funkcjonalnemu. Nasi przetozeni i liderzy sg odpowiedzialni
za zapewnienie ochrony intereséw Mativ przed konfliktami intereséw. Ponizej przedstawiono
typowe przyktady potencjalnych konfliktéw intereséw:

Mozliwosci korporacyjne

Nigdy nie wykorzystuj dla siebie osobistych mozliwosci, ktére zostaty odkryte poprzez
wykorzystanie wlasnosci, informaciji lub pozycji firmy, ani tez nie wykorzystuj wtasnosci,
informaciji lub pozyciji firmy dla osobistych korzy$ci. Pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej
lub dyrektorzy nie powinni konkurowaé z jakgkolwiek dziatalnoscig lub interesami Firmy,
bezposrednio lub posrednio, ani wykorzystywa¢ zdobytej tutaj wiedzy, aby pomagaé innym
konkurowac z nami, ani dla wiasnej korzysci.

Znajomi, krewni i inniRelacje osobiste

Chociaz Mativ szanuje prywatnos¢ swoich pracownikéw, niezgodne z politykg Firmy, zgodnie z
lokalnym prawem, jest posiadanie relacji rodzinnych lub intymnych z pracownikiem, jesli ma sie
wptyw na wynagrodzenie lub $ciezke kariery tego pracownika lub jesli ten pracownik podlega Ci
za posrednictwem Twojego fancucha kierowniczego. Jesli relacja osobista istnieje lub rozwija
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sie, musisz jg niezwtocznie ujawnic¢ dziatowi kadr. Firma zastrzega sobie prawo do zazgdania
od jednego z pracownikéw usuniecia sie z sytuacji konfliktowe;j.

Pyt.: Jaka jest definicja najblizszej rodziny?

Odp.: Najblizsza rodzina to wspotmatzonek, dziecko, rodzenstwo, rodzic, pasierb, ojczym,
macocha, ojciec, syn, corka, brat, szwagierka lub partner zyciowy, a takze wszelkie inne osoby
mieszkajgce w Twoim gospodarstwie domowym, z wyjgtkiem najemcow i pracownikow
gospodarstwa domowego.

Zatrudnienie zewnetrzne

Praca poza firmg nigdy nie moze kolidowa¢ z obowigzkami stuzbowymi ani ich umniejsza¢.
Praca dla konkurenta lub dostawcy jako cztonek kadry kierowniczej, pracownik, konsultant lub
cztonek jego zarzgdu jest niedozwolona bez zgody dyrektora generalnego.

Okolicznosci mogg sie zmieniac, a nowe konflikty mogg pojawia¢ sie z czasem, dlatego wazne
jest, aby od czasu do czasu ponownie oceni¢ swojg sytuacje i oméwi¢ wszelkie potencjalne
konflikty ze swoim przetozonym.

Pyt: Moja siostra jest wtaScicielem firmy poligraficznej i chciataby ztozyc¢ oferte Mativ. Czy moze
to zrobic?

Odp.: Tak, Twoja siostra moze ztozy¢ oferte za posrednictwem zwyktych kanatéw, jesli spetnia
nasze kwalifikacje, tak jak kazdy inny potencjalny dostawca. W zadnym wypadku nie nalezy
Jjednak udostepniac jej informacji na temat procesu selekcji. Jesli Twoja siostra ztozy oferte,
musisz ujawnic te sytuacje swojemu przetozonemu. Jesli ponosisz odpowiedzialno$c za
zamawianie tych ustug, musisz od tego odstgpic i nie mozesz by¢ zaangazowany w proces
weryfikacji lub selekcji.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji
Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat konfliktow intereséw, porozmawiaj ze swoim przetozonym
lub dziatem kadr

Upominki, positki i rozrywka

Nasz standard

Przy prawidtowym obchodzeniu sie z prezentami normalne positki biznesowe i rozrywka moga
odpowiednio wzmocnic¢ relacje zawodowe. Jednak gdy sg naduzywane, mogg zaszkodzi¢
naszej reputacji, dziatalnosci, a nawet by¢ niezgodne z prawem. Niektore z najczestszych pytan
natury etycznej dotyczg prezentéw, positkow i rozrywki. Wszystkie te pytania sg regulowane
przez nasze polityki, a jesli masz pytania, o ile to mozliwe, najlepiej by¢ proaktywnym i
porozmawiac z przetozonym, dziatem kadr lub dziatem prawnym.

Prezenty
Polityka Mativ zasadniczo zezwala na wreczanie i przyjmowanie odpowiednich upominkoéw
biznesowych o ,nominalnej wartosci”, definiowanej jako 100 USD lub mniej, ktére sg

19
2025-6-20



zwyczajowymi uprzejmosciami biznesowymi i majg rozsgdng czestotliwosé. Odradza sie
wreczania upominkow klientom lub dostawcom, a w przypadku upominkéw o wartosci
przekraczajgcej 100 USD (lub réwnowartosci tej kwoty) wymagana jest pisemna zgoda cztonka
zespotu wykonawczego.

Prezenty obejmujg pienigdze i majatek fizyczny, a takze ustugi i znizki na zakup towarow i
ustug. Aby uniknaé pozoréw konfliktu intereséw lub korupciji, nie nalezy wreczaé ani przyjmowacé
prezentow, jesli mogtyby one zostac¢ zinterpretowane jako wywierajgce nadmierny wptyw na
naszg relacje biznesowg lub stwarzajgce niewtasciwe zobowigzanie. W kazdym przypadku
prezenty muszg byc¢:

o wreczane publicznie i oficjalnie;

o prawidtowo zarejestrowane w naszej dokumentacji ksiegowe;;

o wreczane wyfgcznie w celu odzwierciedlenia profesjonalnego szacunku lub

wdziecznosci; oraz
o dozwolone na mocy lokalnego prawa i odpowiednich polityk strony otrzymujgcej prezent.

Positki i rozrywka

Nasza polityka nie zabrania pracownikom zapewniania zwyktych positkow biznesowych lub
rozrywki dla klientéow lub dostawcdw pozarzgdowych, pod warunkiem, ze takie positki lub
rozrywka sg dozwolone zgodnie z odpowiednimi politykami wszystkich stron biorgcych udziat w
positku lub wydarzeniu.

Upominki, positki i rozrywka dla funkcjonariuszy publicznych

Zachowaj szczegolng ostroznos$¢ w kontaktach z rzgdami, agencjami rzgdowymi, partiami
politycznymi, miedzynarodowymi organizacjami publicznymi oraz ich urzednikami,
pracownikami i kandydatami na urzad polityczny. Funkcjonariuszom publicznym nie wolno
oferowaé zadnych prezentéw ani innych korzysci, w tym rozrywki, ktére mogtyby zostaé
uznane za majgce wpltyw na jakgkolwiek decyzje biznesowg lub w celu uzyskania
niewtasciwej przewagi.

W przypadku urzednikéw panstwowych upominki, positki i rozrywka lub inne podobne
wydatki wymagajg uprzedniej zgody dziatu prawnego.

Wszelkie prosby skierowane do pracownika Mativ o niewtasciwg ptatnos¢ lub wszelkie
dziatania podjete lub grozgce ze strony takiego urzednika panstwowego z zamiarem
uzyskania niewtasciwej ptatnosci nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do dziatu prawnego.

Pyt: Partner biznesowy zaprosit mnie na impreze sportowg do lozy jego firmy. Czy moge iS¢?

Odp.: Udziat w wydarzeniu z partnerem biznesowym moze by¢ odpowiednig uprzejmoscia
biznesows, o ile warto$c¢ biletéw nie jest zbyt wysoka. Taka okazja czesto stuzy celowi
biznesowemu, utatwiajgc dyskusje zwigzane z pracg i budowanie relacji. Jednak w tym
przypadku bilety obejmujg dostep do obszaru o ograniczonym dostepie i prawdopodobnie bedg
miaty wysokg wartoSc pieniezng. Przed przyjeciem zaproszenia nalezy omowic te kwestie ze
swoim przetozonym i uzyskac wstepng zgode. Pamietaj, ze jesli bilety zostatyby wykorzystane
na uzytek wtasny, ich warto$c przekroczytaby 100 USD (lub rownowartoSc¢ tej kwoty), a partner
biznesowy nie uczestniczytby w tym wydarzeniu razem z Tobg, bilety te zostatyby uznane za
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niedopuszczalny prezent, poniewaz wziecie przez Ciebie udziat w tym wydarzeniu nie miatoby
celu biznesowego.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informaciji

Aby uzyska¢ wiecej informaciji na temat wreczania lub przyjmowania prezentdéw i zaproszen na
imprezy kulturalno-rozrywkowe, zapoznaj sie z , lokalnymi politykami dotyczacymi podrozy i
imprez kulturalno-rozrywkowych lub porozmawiaj z dziatem prawnym o globalnych srodkach
antykorupcyjnych.
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Ochrona aktywéow MATIV

Nasz standard

Aktywa Firmy powinny by¢ chronione, wykorzystywane w sposob wydajny i w uzasadnionych
celach biznesowych. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za aktywa Spétki znajdujgce sie pod
naszg bezposrednig kontrolg. Mamy réwniez obowigzek zwraca¢ uwage na procedury
bezpieczenstwa oraz sytuacje, ktére mogg prowadzi¢ do utraty, kradziezy lub niewtasciwego
wykorzystania aktywow.

Aktywa spotki obejmujg wtasnosé fizyczng, takg jak budynki, maszyny i zapasy artykutow, a
takze aktywa niematerialne, takie jak informacje poufne, wynalazki, biznesplany i pomysty,
przechowywane na papierze, nosnikach komputerowych lub jako wiedza. Mienie niematerialne
jest czesto cenniejsze niz aktywa materialne i zazwyczaj trudniej jest je chroni¢ przed kradziezg
i nieuprawnionym wykorzystaniem. Zachowaj szczegolng ostroznos$¢ w przypadku komputerow i
technologii informatycznych, ktére w przypadku niewtasciwego uzycia lub kradziezy mogg
prowadzi¢ do znacznych szkod.

Wszyscy pracownicy muszg chroni¢ aktywa naszej Firmy, takie jak sprzet, zapasy, materiaty
eksploatacyjne, gotdwka i informacje. Majgtek Firmy traktuj z takg sama starannoscia, jak swoj
wiasny. Zaden pracownik nie moze dopuszczaé sie kradziezy, oszustwa, defraudaciji ani
naduzywac wiasnosci Firmy.

Wiasciwe korzystanie z nosnikow elektronicznych

W duzej mierze polegamy na zasobach komputerowych, aby spetnia¢ wymagania
operacyjne, finansowe i dotyczgce zgodnosci z przepisami. Te systemy i powigzane pliki
danych sg waznymi zasobami firmy, ktére nalezy chronic.

Niezaleznie od tego, czy korzystamy z technologii informatycznych Firmy, czy tez z
urzadzen prywatnych, spetniamy standardy firmy w celu ochrony technologii, danych i
tresci naszych — a takze stron trzecich — i nie udostepniamy informaciji poufnych osobom
spoza Firmy lub wewnatrz Firmy, chyba Ze jest to konieczne i jestesmy do tego
upowaznieni.

Ograniczone wykorzystywanie aktywdéw Firmy do celéw prywatnych — mediow
elektronicznych, telefonéw i poczty elektronicznej — jest dozwolone pod warunkiem, ze
takie wykorzystanie jest uzasadnione, nie zaktdca wynikow pracy i nie jest niewtasciwe.

Nasze obowigzki

o Stosuj wylgcznie oprogramowanie, ktére ma odpowiednig licencje. Kopiowanie lub
wykorzystywanie nielicencjonowanego lub ,pirackiego” oprogramowania na komputerach
lub innym sprzecie spétki Mativ w celu prowadzenia dziatalnosci jest surowo zabronione;

o Nigdy nie udostepniaj identyfikatorow uzytkownikow ani haset, ani nie probuj omijaé
innych zabezpieczen technologii informatycznych;

o Zgtaszaj wszelkie podejrzenia dotyczace kradziezy, defraudacji lub sprzeniewierzenia
jakiegokolwiek mienia Mativ. W przypadku zgubienia Iub kradziezy sprzetu
komputerowego niezwtocznie zgtos ten incydent dziatowi IT firmy Mativ; oraz
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o Nie wykorzystuj zasobéw ani czasu Firmy na dostep do niewtasciwych stron
internetowych (takich jak strony promujgce nienawisé, przemoc, materiaty o charakterze
wyraznie seksualnym lub promujgce dziatania niezgodne z prawem).

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informaciji
Aby uzyskac wiecej informaciji na temat wtasciwego korzystania z aktywow Firmy, zapoznaj sie z
lokalnymi politykami IT lub porozmawiaj z dziatem IT, dziatem kadr lub dziatem prawnym.

Informacje poufne

Nasz standard

W toku naszej pracy wielu z nas ma dostep do poufnych lub zastrzezonych informacji na temat
naszej Firmy, klientow, potencjalnych klientoéw lub innych stron trzecich. Kazdy z nas musi
zachowywac czujnosé, aby chroni¢ nasze informacje poufne, jak réwniez informacje poufne
powierzone nam przez inne osoby, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych ujawnienie ich jest dozwolone
lub prawnie wymagane.

Szanujemy wszelkie patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, informacje zastrzezone lub
tajemnice handlowe, a takze poufno$¢ wszelkich podmiotéw, z ktérymi prowadzimy interesy.
Musimy zapewni¢ bezpieczenstwo informacji poufnych, ogranicza¢ dostep wytgcznie do osob,
ktére ,muszg je znac¢” i wykorzystywac¢ je wytgcznie do dozwolonych celéw. Obowigzek
zachowania informaciji poufnych Mativ obowigzuje nawet po zakonczeniu zatrudnienia. Nie wolno
nam rowniez swiadomie nakfania¢ innych osob do naruszenia zobowigzahn do zachowania
poufnosci wobec oséb trzecich.

Informacje poufne obejmuja:

o plany biznesowe i strategiczne;

o plany zwigzane z potencjalnymi/rzeczywistymi przejeciami, fuzjami i/lub
dyspozycjami biznesowymi i zamknieciem transakcji;

informacje finansowe;

wiasnos¢ intelektualng, wiedze praktyczng i wynalazki;

dane sprzedazowe i marketingowe;

dane dotyczgce technologii, operaciji i badan oraz dane techniczne;

techniki i procesy produkcyjne;

akta pracownikoéw, dane dotyczgce wynagrodzen i inne dane osobowe pracownikéw;
informacije i rejestry osob trzecich (tj. dostawcow itp.) przekazywane nam z
zachowaniem poufnosci; oraz

o informacje niepubliczne (w tym informacje o klientach) uzyskane dzieki pracy.

O O O O O O O

Nasze obowigzki

o Utrzymuj informacje poufne w odpowiedni i bezpieczny sposéb oraz oznacz je jako
poufne, aby wskazaé, w jaki sposéb nalezy je traktowaé. W stosownych przypadkach
stosuj szyfrowanie;

o Udostepniaj wtasnos¢ intelektualng i informacje poufne wylgcznie upowaznionym
stronom;

o Nigdy nie omawiaj informacji poufnych w miejscach publicznych ani w pracy w obecnosci
pracownikdw nieupowaznionych do uzyskania dostepu do tych informacii;

o Nie wykorzystuj materiatow chronionych prawem autorskim bez odpowiedniej zgody;

o Natychmiast zgtaszaj utrate wszelkich niewfasciwie ulokowanych informacji, ktére
powinny by¢ chronione; oraz
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o Materiaty poufne utylizuj w bezpieczny sposéb.

Nasz obowigzek ochrony informacji poufnych uzyskanych w trakcie zatrudnienia w Mativ
rozcigga sie nawet po zakonczeniu zatrudnienia w firmie.

2025-6-20
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Nasze obowigzki na rynku

Tworzenie i zarzagdzanie naszg dokumentacjg biznesowa

Nasz standard

Zobowigzujemy sie do przejrzystosci oraz do petnego, doktadnego, terminowego i zrozumiatego
ujawniania informacji na temat naszej dziatalnosci, w tym sprawozdan finansowych, ktore sg
sktadane lub przekazywane organom regulacyjnym.

Dbamy o prowadzenie ksigg i rejestrow, ktore uczciwie odzwierciedlajg nasze transakcje
biznesowe. W zaden sposdb nie ukrywamy, ani nie mylimy naszych danych. Nie dokonujemy
fatszywych ani wprowadzajgcych w btgd ksiegowan. Traktujemy nasze polityki kontroli
finansowej powaznie i ich przestrzegamy.

Szczegoblng odpowiedzialnosé w tym obszarze ponoszg pracownicy, ktérzy odgrywajg role w
przygotowywaniu informacji publicznych, finansowych i regulacyjnych, jednak wszyscy
przyczyniamy sie do procesu rejestrowania wynikéw biznesowych i prowadzenia dokumentac;ji.
Jestesmy odpowiedzialni za zapewnianie, by rejestrowane przez nas informacje byly doktadne,
kompletne i utrzymywane zgodnie z naszym systemem kontroli wewnetrznych. Dokumentacja
taka moze obejmowac na przyktad: obecnos¢ i przepracowany czas, badania laboratoryjne,
raporty z monitorowania srodowiska, badania rynku, harmonogramy finansowe i raporty
wydatkow, ktdre muszg by¢ zgtaszane zgodnie z prawda.

Nasze obowiazki

@)
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Zapisujgc jakiekolwiek informacje, réb to jak najbardziej zrozumiale, zwiezle, zgodnie z
prawdg i doktadnie. Unikaj przesady, barwnego jezyka, zgadywania, wnioskéw prawnych
oraz obrazliwych opiséw ludzi i ich motywéw;

Podpisuj wytgcznie dokumenty, w tym umowy, do podpisania ktérych jest sie
upowaznionym i ktére uwaza sie za dokfadne i zgodne z prawda;

Nie rejestruj ani zatwierdzaj wpiséw z datg wsteczng, fatszywych lub wprowadzajgcych w
btad, niezarejestrowanych funduszy lub aktywdéw ani ptatnosci bez odpowiedniej
dokumentacji uzupetniajgcej;

Prowadz catg dokumentacje korporacyjng przez wymagane prawem minimalne okresy i
zgodnie z procedurami przechowywania dokumentéw Firmy; oraz

Dokumenty powinny by¢é niszczone wytgcznie zgodnie z naszymi procedurami
przechowywania dokumentéw i nigdy nie powinny by¢ niszczone w odpowiedzi na
dochodzenie lub audyt lub w oczekiwaniu na dochodzenie lub audyt. W razie watpliwosci
co do stosownosci niszczenia dokumentow lub treSci obowigzujgcych zasad
przechowywania dokumentéw skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Publiczne ujawnianie i raportowanie
Zgtaszanie informacji finansowych akcjonariuszom i rzgdowym organom regulacyjnym

wymaga przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci. Szkoda wyrzgdzona
reputacji Firmy i jej inwestoréw poprzez oszukancze lub wprowadzajgce w btgd
zgtoszenia moze by¢ powazna. Nieuczciwe zgtoszenia mogg réwniez skutkowac
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sankcjami cywilnymi lub karnymi wobec zaangazowanych oséb lub Firmy. W zwigzku z
tym zgtaszanie fatszywych lub wprowadzajgcych w btgd informacji w wewnetrznych lub
zewnetrznych raportach jest surowo zabronione.

Raporty sktadane we wszystkich organach rzgdowych, ktére regulujg naszg dziatalnos¢
biznesowa, muszg by¢ kompletne, doktadne i terminowe oraz muszg by¢ zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi lokalnymi zasadami i przepisami.

Ponadto, pracownikom nie wolno kontaktowac sie z inwestorami, chyba ze odbywa sie
to we wspotpracy z dziatem relacji z inwestorami lub z dyrektorem finansowym.

Pyt: Pod koniec ostatniego kwartatu sprawozdawczego moj przetozony poprosit mnie o
zarejestrowanie dodatkowych wydatkéw, mimo ze nie otrzymatem faktur od dostawcy i praca
nie zostata rozpoczeta. Zgodzitem sie to zrobic, gtdwnie dlatego, Zze nie sgdzitem, Zzeby to
naprawde miafo znaczenie, poniewaz wszyscy byliSmy pewni, Ze praca zostanie zakonczona w
nastepnym kwartale. Teraz zastanawiam sie, czy postgpitem witasciwie.

Odp.: Nie, nie postgpite$ wiasciwie. Koszty muszg byc¢ rejestrowane w okresie, w ktorym zostaty
poniesione. Prace nie zostaty rozpoczete, a koszty nie zostaty poniesione do dnia rejestracji
transakcji. Byto to zatem fatszywe o$wiadczenie i, w zaleznosci od okoliczno$ci, moze stanowic
oszustwo.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informaciji

Aby uzyskac wiecej informacji na temat doktadnych ksigg i rejestrow, zapoznaj sie z procedurami
kontroli wewnetrznej lub porozmawia¢ z dziatem finansowym lub dziatem prawnym.

Informacje konkurencyjne

Informacje o konkurencji sg cennym zasobem w dzisiejszym konkurencyjnym
Srodowisku biznesowym. Podczas gromadzenia informacji biznesowych pracownicy i
inne osoby pracujgce w naszym imieniu muszg zawsze przestrzegac¢ najwyzszych
standardow etycznych.

Nigdy nie angazuj sie w oszustwo ani wprowadzanie w btgd w celu uzyskania informaciji,
ani wykorzystywac inwazyjnej technologii do ,szpiegowania” innych. Zachowuij
ostroznosc¢ przy przyjmowaniu informacji od stron trzecich. Znaj i ufaj ich zrédtom oraz
upewnij sie, ze informacje, ktére przekazuja, nie sg chronione przepisami dotyczgcymi
tajemnic handlowych ani umowami o zachowaniu poufnosci.

Chociaz Mativ zatrudnia bytych pracownikéw konkurencji, uznajemy i szanujemy
obowigzki tych pracownikéw w zakresie niewykorzystywania i nieujawniania informacji
poufnych swoich bytych pracodawcéw.
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Przeciwdziatanie naduzyciom i uczciwa konkurencja

Nasz standard

Wierzymy w wolng i otwartg konkurencje. Ponadto w wiekszosci krajow, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, obowigzujg surowe przepisy podobne do przepiséw antymonopolowych w Stanach
Zjednoczonych i przepiséow dotyczgcych konkurencji w Unii Europejskiej, ktére zabraniajg
zmowy lub nieuczciwego zachowania w biznesie, ktére ogranicza wolng konkurencje.
Amerykanskie przepisy antymonopolowe i przepisy dotyczgce konkurencji obowigzujace w
innych krajach sg dos¢ skomplikowane, a nieprzestrzeganie tych przepiséw moze skutkowac
natozeniem znacznych kar zaréwno na firme MATIV, jak i pracownikéw, ktérzy naruszyli prawo.

Mativ nie bedzie zawiera¢ uméw z konkurentami w celu ustalania cen, ofert, warunkow
sprzedazy, produkcji ani podziatu rynkéw lub klientéw. Ponadto préby dyskryminacji w zakresie
cen lub warunkow sprzedazy wsrod naszych klientow lub ograniczenia w inny sposob wolnosci
naszych klientow do konkurowania mogg czasami by¢ niezgodne z prawem. Problemy prawne
moga réwniez sie pojawic, jesli odmowimy wspétpracy z okreslonymi klientami lub
konkurentami.

Bardzo wazne jest, aby nigdy nie zawiera¢ z konkurentami umow dotyczgcych cen lub relacji z
dostawcami, ani w celu podziatu klientéw, dostawcéw lub terytoridw sprzedazy.

Co do zasady kontakty z konkurentami powinny by¢ ograniczone i muszg zawsze unika¢ pewnych
tematéw, w tym wszelkich kwestii zwigzanych z konkurencjg pomiedzy Mativ a jej konkurentami.
Jesli taka rozmowa rozpocznie sie, hatychmiast opus¢ spotkanie i zgtosic¢ to do dziatu prawnego.

Nasze obowigzki
Pracownicy muszg prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z uczciwymi praktykami handlowymi oraz z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi uczciwej konkurencji i prawa antymonopolowego.

Jakiekolwiek zapobieganie wolnej, przejrzystej i uczciwej konkurencji gospodarczej jest
zabronione. Pracownikom nie wolno:

O

2025-6-20

koordynowa¢ dziatan z innymi oferentami (,zmowa przetargowa”) w ramach
jakiegokolwiek przetargu, np. ustala¢ pomys$inego przetargu lub ceny umownej, lub
dokonywac innych nieuzasadnionych ograniczeh handlu;

zawiera¢ umow z konkurentami w celu ustalenia cen lub poziomdéw produkcji/podazy, ani
uzgadniaé z konkurentem, aby nie prowadzit interesow z dostawcg lub klientem
(np.bojkot);

nielegalnie wymienia¢ poufnych informacji dotyczgcych konkurencji z konkurentami (np.
cen, kosztéw lub innych poufnych informacji zastrzezonych dotyczacych planow Mativ),
ktére mogg zmieni¢ zachowanie konkurenta na rynku i tym samym sugerowac¢ zmowe;
wykorzystywac¢ dominujgcej pozycji negocjacyjnej w celu nielegalnego angazowania sie
w nieuczciwy handel z podwykonawcami lub wobec nich, lub w celu wykluczenia
konkurentow z konkurowania o dziatalnosc;

angazowac sie w utrzymywanie cen odsprzedazy, tgczenie lub wigzanie bez uprzedniej
weryfikacji i zatwierdzenia przez Dziat prawny; ani

angazowaC sie we wszelkie inne dziatania, ktore mogg narusza¢ jakiekolwiek
odpowiednie przepisy prawa konkurencji lub prawa antymonopolowego we wszystkich
odpowiednich jurysdykcjach.
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Pyt: Planuje wzig¢ udziat w targach. Czy istniejg jakie$ specjalne $rodki ostroznosci, ktore
nalezy podjgc, aby unikng¢ potencjalnego problemu antymonopolowego?

Odp.: Spotkania stowarzyszen handlowych i inne spotkania branzowe zazwyczaj stuzg
catkowicie uzasadnionym i wartoSciowym celom. Jednak spotkania takie stanowig rowniez
potencjalne putapki w Swietle przepisow dotyczgcych konkurencji i przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym, poniewaz fgczg ze sobg konkurentow, ktdrzy mogg byc podatni na
omawianie kwestii budzgcych wzajemne obawy. Musisz zachowac szczegdlng ostroznosc, aby
unikac¢ rozmoéw lub wymiany informacji dotyczgcych kwestii zwigzanych z konkurencja.

W kontaktach z konkurentami Mativ zabrania sie omawiania polityki cenowej, warunkow
sprzedazy, poziomow zapasow, planow biznesowych lub marketingowych oraz wszelkich
innych kwestii poufnych. Jesli konkurent zgtosi ktorykolwiek z tych problemow, niezaleznie od
tego, jak swobodnie, natychmiast przerwij rozmowe, wyjasnij, ze omawianie takich kwestii jest
niezgodne z naszg politykg i w razie potrzeby opusc¢ spotkanie. Wszystkie tego rodzaju
incydenty nalezy zgtaszac¢ do naszego Dziatu prawnego.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji
Aby uzyskaé wiecej informacji na temat konkurencji i zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi, skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Komunikacja z ogétem spoteczenstwa
Nasz standard

Bardzo wazne jest, aby nasza komunikacja publiczna bytfa jasna, spéjna i odpowiedzialna. Z tego
powodu jedynie osoby upowaznione mogg rozmawia¢ z mediami lub cztonkami spotecznosci
inwestycyjnej w imieniu Mativ.

Nasze obowiazki

o Jedynie dziat relacji z inwestorami, dziat komunikacji korporacyjnej, dyrektor finansowy
lub dyrektor generalny sg upowaznieni do komunikowania sie z inwestorami i
analitykami. O ile lokalne okolicznosci nie stanowig inaczej, to samo dotyczy kontaktéw
z mediami;

o Jeédli otrzymasz zapytanie dotyczace dziatan, wynikéw, planéw lub stanowiska Mativ w
kwestiach publicznych i nie masz wyraznego upowaznienia do udzielenia odpowiedzi,
zwré¢ sie do swojego Kierownika.

Korzystanie z mediéw spotecznosciowych

Jezeli korzystajg Panstwo z foréw internetowych, blogéw, grup dyskusyjnych, czatéw
czy biuletynéw internetowych, nigdy nie wolno Panstwu sprawiaé¢ wrazenia, ze
wypowiadajg sie Panstwo w imieniu Mativ, z wyjgtkiem sytuacji, gdy sg Panstwo do tego
upowaznieni.

Korzystajgc z mediéw spotecznosciowych nalezy przestrzegac¢ tych samych zasad,
ktorych oczekuje sie przy innych zachowaniach w pracy i ktére opisano w niniejszym

28
2025-6-20



Kodeksie. Na przyktad, kazde nekanie, zastraszanie, dyskryminacja lub dziatania
odwetowe, ktore nie bytyby dozwolone w miejscu pracy, sg niedozwolone w przypadku
korzystania z Internetu.

Zanim klikniesz przycisk ,WysSlij’, dokonaj oceny tresci i postuz si¢ zdrowym rozsgdkiem.
Tego rodzaju komunikacja nigdy nie znika.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji
Aby uzyskaé¢ wiecej informacji na temat komunikacji z ogdtem spoteczenstwa, skontaktuj sie z
dziatem komunikacji korporacyjnej i relacji z inwestorami.
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Nasze obowigzki jako obywateli
kKorporacyjnych

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu

Nasz standard

JestedSmy dumni z bycia Firmag, ktéra dziata uczciwie, dokonuje dobrych wyboréw i postepuje
wiasciwie w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci. Bedziemy nieustannie stawiac sobie
wyzwania, aby definiowaé, co oznacza dla nas bycie odpowiedzialng firmg i pracowaé nad
przektadaniem naszej definicji na zachowanie i ulepszenia w Mativ. Staramy sie dopasowywaé
nasze wysitki spoteczne i sSrodowiskowe do naszych celéw biznesowych i réwnolegle rozwija¢
zaréwno wskazniki jakosciowe, jak i ilosciowe, aby oceniaé nasze postepy. Wspieramy prawa
cztowieka, przestrzegajgc uznanych na catym $wiecie standardéw we wszystkich lokalizacjach,
w ktorych prowadzimy dziatalno$¢, niezaleznie od lokalnych zwyczajow biznesowych, i
zobowigzujemy sie do zapewniania bezpiecznych warunkéw osobom pracujgcym w imieniu
Firmy.

Prawa cziowieka

Staramy sie prowadzi¢ naszg dziatalno$¢ w sposob, ktéry szanuje prawa cztowieka i
godnos$¢ wszystkich ludzi. Wspieramy uniwersalne prawa cztowieka, w tym réwne
zatrudnienie, wolnos¢ stowa i zrzeszania sie oraz dobrostan kulturowy, ekonomiczny i
spoteczny. Sprzeciwiamy sie nielegalnym lub nieludzkim praktykom pracy, niewolnictwu
lub handlowi ludZzmi.

Zarzadzanie srodowiskiem

Jako Firma, mamy obowigzek dba¢ o srodowisko. Stanowi to istotng czes¢ sposobu
prowadzenia naszej dziatalnosci i odzwierciedla nasze wsparcie dla zasady
zréwnowazonego rozwoju. Zobowigzujemy sie do zarzgdzania naszymi dziataniami,
ktére wptywajg na srodowisko i wspieramy planowanie srodowiskowe i audyty
wydajnosci, zrownowazone wykorzystanie zasobow naturalnych, zintegrowane
podejscie do zarzadzania odpadami, emisji i 0szczedzania energii.

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych przestrzegania naszych standardéw.

Nasze obowigzki
o Niezwlocznie zgtaszaj wszelkie podejrzewane potencjalne naruszenia praw cztowieka, w
tym wszelkie potencjalne naruszenia przez naszych partnerow biznesowych; oraz
o Zrozum i przestrzegaj lokalnych przepisow i zwyczajow; jednak w przypadku
sprzecznosci z naszym Kodeksem lub politykami skonsultuj sie z dziatem kadr lub
dziatem prawnym i przestrzegaj najbardziej rygorystycznych standardow.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji
Wiecej informacji mozna znalezé w materiatach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju,
Kodeksie odpowiedzialnego zaopatrzenia i Oswiadczeniu o polityce zrownowazonego lesnictwa.
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Udziat w zyciu politycznym

Nasz standard

Zachecamy naszych pracownikow, cztonkéw kadry kierowniczej i dyrektoréw, aby wnosili wktad
w rozwoj spotecznosci i w petni uczestniczyli w lokalnych, krajowych i miedzynarodowych
procesach politycznych. Jako osoba prywatna mozesz swobodnie przekazywac datki na cele,
kandydatéw lub partie polityczne. Jesli wyrazasz osobiste zdanie na forum publicznym (np. list
do gazety), nie uzywaj papieru firmowego Mativ, firmowej poczty e-mail, ani nie powotu;j sie na
swoj adres stuzbowy lub tytut stuzbowy. Nasza Firma bedzie przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepisdéw regulujgcych jej udziat w sprawach politycznych, w tym wptat na cele
polityczne.

Nasze obowigzki

o Podejmuj kroki w celu zapewnienia, ze osobiste poglady polityczne i dziatania nie bedg
postrzegane jako poglady i dziatania Firmy;

o Dziatalnosc¢ lobbingowa lub kontakty z rzgdem w imieniu Mativ powinny by¢ zawsze
koordynowane z dziatem prawnym;

o Przed zobowigzaniem Firmy do pokrycia jakichkolwiek wydatkéw politycznych lub
wykorzystania zasobow Firmy uzyskaj uprzednig zgode dyrektora generalnego;

o Nigdy nie wywieraj presji na innych pracownikach, aby wnosili wktad, wspierali lub
sprzeciwiali sie jakiemukolwiek kandydatowi politycznemu, partii lub dziataniom
politycznym;

o Prowadzenie akcji lub kampanii na rzecz urzedéw politycznych nie moze stwarzaé ani
sprawia¢ wrazenia konfliktu intereséw z obowigzkami pracownika;

o Nie wolno zabiegac¢ o datki ani rozpowszechniac literatury politycznej w godzinach
pracy; oraz

o Nigdy nie wolno przekazywa¢ darowizn na cele polityczne lub charytatywne w celu
wywarcia niewlasciwego wptywu na kogos lub uzyskania niewtasciwej przewagi dla
Mativ.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informaciji

Wiecej informacji na temat darowizn na cele polityczne lub dziatalnosci politycznej mozna
uzyskaé w dziale kadr lub dziale prawnym.

Pyt: Bede uczestniczy¢ w zbieraniu funduszy dla kandydata na lokalny urzad. Czy
dopuszczalne jest umieszczenie mojego stanowiska w Mativ na liscie uczestnikow i w
programie, o ile nie wykorzystam zadnych funduszy ani zasobow firmy?

Odp.: Nie. Nie wolno w zaden sposob odwotywac sie do Mativ w zwigzku z osobistg
dziatalnoScig polityczna.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyskaé¢ wiecej informacji
Wiecej informaciji na temat lobbingu i darowizn na cele polityczne mozna uzyskac w dziale kadr
lub dziale prawnym.
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Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami

wartosciowymi

Nasz standard

Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych papieréw wartosciowych i nie obracamy papierami
wartosciowymi zadnej spofki publicznej — w tym Mativ — gdy jestesmy w posiadaniu istotnych
lub cenowych informacji niepublicznych.

Ponadto osoby uznane za osoby z wewnatrz nie obracajg akcjami Mativ, z wyjgtkiem ,,otwartych
okienek” po zatwierdzeniu obrotu. Nigdy nie wykorzystujemy, dla wtasnej korzysci lub korzysci
innych, informaciji firmowych, ktére nie zostaty upublicznione.

Nasze obowiazki

o Nie kupuj ani sprzedawaj papieréw wartosciowych Mativ ani zadnej innej spétki na
podstawie istotnych lub wrazliwych cenowo informacji niepublicznych;

o Zachowaj ostroznos¢, gdy inni proszg o poufne informacje na temat Mativ lub naszych
partnerow biznesowych. Nawet swobodne rozmowy mogg by¢é postrzegane jako
nielegalne przekazywanie informacji wewnetrznych; oraz

o Informaciji, ktére nie zostaty upublicznione, nie wolno ujawnia¢ poza Mativ, chyba ze
zazgda tego formalna procedura prawna.

Pyt: Jakiego rodzaju informacje sg objete terminem istotne lub wrazliwe cenowo informacje
niepubliczne™?

Odp.: ,Istotne lub wrazliwe cenowo informacje niepubliczne” obejmujg wszelkie informacje,
ktére rozsgdny inwestor uznatby za wazne przy podejmowaniu decyzji o zakupie, sprzedazy lub
zachowaniu papieréw wartoSciowych. Moze to obejmowac wiadomosci o raporcie zyskow,
zanim zostanie on opublikowany publicznie, bgdz zakup lub sprzedaz akcji Mativ lub akcji
potencjalnego kandydata do przejecia przed publicznym ogtoszeniem oczekujgcego przejecia.

Pyt: Wiem, ze mdj wspotpracownik pracuje nad potencjalnym przejeciem. Czy wolno mi obracac
papierami wartosciowymi Mativ? Papiery warto$ciowe z przejec¢?

Odp.: Jesli ze wzgledu na informacje uzyskane w pracy chcesz kupic¢ lub sprzedac papiery
wartoSciowe jakiejkolwiek firmy, odpowiedz brzmi ,nie”. Zabrania sie wykorzystywania informacji
wewnetrznych, ktore rozsgdny inwestor wzigtby pod uwage przy podejmowaniu decyzji o
zakupie, sprzedazy lub przetrzymaniu akcji, dopoki informacje znajdujgce sie w Twoim
posiadaniu nie zostang upublicznione. Firma Mativ moze ponie$Sc¢ szkody nawet w wyniku
pozorow wykorzystywania poufnych informacji wewnetrznych w obrocie gietdowym. W zwigzku
z tym, jesli podejrzewasz, ze posiadasz istotne informacje niepubliczne, musisz skonsultowac
sie z dziatem prawnym przed dokonaniem jakichkolwiek transakcji na podstawie takich
informacji.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji

Aby uzyskac wiecej informacji na temat wykorzystywania poufnych informacji wewnetrznych w
obrocie gietdowym, skontaktuj sie z dziatem prawnym.
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Przeciwdziatanie korupcji i fapownictwu

Nasz standard

Mativ stosuje polityke zerowej tolerancji wobec tapownictwa i korupcji. Uczestnictwo w
tapownictwie i korupcji stanowi powazne naruszenie prawa i naszych zasad.

Na mocy przepiséw antykorupcyjnych wszystkich krajow, w ktérych prowadzimy dziatalnosc,
ptacenie, oferowanie lub wreczanie korzysci majgtkowej urzednikowi panstwowemu (w tym
wiekszosci z pracownikow przedsiebiorstw stanowigcych wlasnosé panstwa), partii politycznej
lub jej przedstawicielowi albo kandydatowi na urzad w celu wptyniecia na dziatania albo decyzje
tych urzednikéw, partii bgdz kandydatéw stanowi przestepstwo. Jest to prawda nawet

w przypadku, gdy dokonywanie takich ptatno$ci jest powszechne albo nawet zwyczajowe,

w danym kraju. W niektorych krajach tapéwki czy nielegalne prowizje dla pracownikow
przedsiebiorstw prywatnych réwniez sg niezgodne z prawem, a w kazdym wypadku sg one
zabronione na mocy postanowien niniejszego Kodeksu. Niewielkie ptatnosci na rzecz urzednika
panstwowego niskiego szczebla, ktérych celem jest zachecenie go do wykonywania
obowigzkow, sg niezgodne z politykg Mativ.

Przestrzegamy przepisow i regulacji antykorupcyjnych oraz wspieramy wysitki zmierzajgce do
wyeliminowania tapownictwa i korupcji na catym swiecie. Doktadamy wszelkich staran, aby nasi
partnerzy biznesowi podzielali nasze zaangazowanie.

Kluczowa definicja — Lapéwki

tapowka to oferowanie lub przyjmowanie dowolnej ptatnosci, upominku, pozyczki,
prowizji, nagrody albo innej korzysci badz formy wyrazéw uznania dowolnej osobie lub
z jej strony w celu wptyniecia na jakiekolwiek dziatania albo decyzje tej osoby
wystepujacej w roli urzedowej albo petnigcej swoje obowigzki stuzbowe albo uzyskania
jakiejkolwiek nieuzasadnionej przewagi w celu nawigzania lub podtrzymania wspotpracy
badz uzyskania zgody ze strony rzadu.

tapowka moze by¢ dowolna korzys¢ majgtkowa, taka jak:

Srodki pieniezne, upominek albo ustuga;

Korzys¢ albo przewaga, taka jak oferta zatrudnienia;

Korzy$¢ dla rodziny danej osoby, a nie dla niej samej; lub

Nielegalna prowizja, ktora jest nieetyczna albo niezgodny z prawem zwrot czesci
ptatnosci dokonanej juz w ramach legalnej transakcji biznesowe;.

o O O O

Nasze obowigzki
o Nie oferuj ani przyjmuj tapowek, nielegalnych prowizji ani innych niewtasciwych ptatnosci,
niezaleznie od ich wielkosci;
o Prowadz doktadng dokumentacje ksiegowg, aby ptatnosci byty uczciwie opisane, a
fundusze Firmy nie byly wykorzystywane do celéw niezgodnych z prawem; oraz
o Wiedz, z kim prowadzi sig interesy, przestrzegajgc naszych procedur due diligence wobec
podmiotéw zewnetrznych.
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Pyt: Mam pytania dotyczgce korzystania z ustug stron trzecich, ktére mogg posrednio
pomdéc nam w kontaktach z lokalnymi witadzami. Co mam zrobi¢, aby upewnic sie, ze nie
wpadng w ktopoty?

Odp.: Masz racje, ze sie martwisz. Kontrola nad posrednikami i innymi stronami trzecimi
dziatajgcymi w imieniu Mativ jest wazna. Musimy dotozy¢ nalezytej staranno$ci, aby
zapewnic, ze ich reputacja, pochodzenie i zdolnosci sg odpowiednie i spetniajg nasze
standardy etyczne. Oczekuje sie, ze posrednicy bedg postepowac zgodnie z wymogami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie. Co do zasady nie wolno nam robic niczego za
posrednictwem strony trzeciej, czego nie wolno robi¢ nam samym.

Pyt: Czasami, gdy podrézuje, widze praktyki, ktore uznatbym za niewtasciwe, ale sg to
powszechne praktyki w kraju, ktory odwiedzam. Przyktadem jest gratyfikacja lub ptatnoSci
przyspieszajgce bieg spraw. Co nalezy zrobic, je$li poproszono mnie o przekazanie tego, co
uwazam za tapowke, ale co miejscowi uwazajg za zwyktg uprzejmosc biznesowg?

Odp.: Nalezy po prostu odmowic i poinformowac te osobe, ze zasady obowigzujgce w
Firmie zabraniajg dokonywania takich pfatnoSci. Pamietaj, ze niezaleznie od tego, gdzie sie
znajdujesz, obowigzujg nasze zasady. Nigdy nie wolno przekazywac ptatnosSci ani korzysci
majgtkowych w celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowey.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyskac¢ wiecej informaciji
Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat polityki zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi oraz
zakazu wreczania fapéwek i gratyfikacji, skonsultuj sie z lokalnym dziatem prawnym.

Handel globalny

Nasz standard

Wiele przepiséw reguluje handel zagraniczny, w tym przepisy majagce na celu zapewnienie, ze
transakcje nie sg wykorzystywane do prania brudnych pieniedzy, inne przepisy zabraniajgce
firmom nielegalnych bojkotéw handlowych, a takze przepisy regulujgce import i eksport.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych kontroli
eksportu, sankcji ekonomicznych, kontroli importu, cet oraz innych odpowiednich przepiséw i
regulacji obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Kazdy z nas jest
odpowiedzialny za znajomosc¢ przepisdw prawa obowigzujgcych na naszych stanowiskach pracy
i za zasieganie porady dziatu prawnego w razie watpliwo$ci co do legalnosci dziatania.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy definiuje sie jako proces przeksztatcania nielegalnych wptywow, tak
aby srodki wygladaty na legalne i nie ograniczaty sie do transakcji gotowkowych. Wiele z
tych przepiséw i regulacji wymaga rowniez zgtaszania podejrzanych transakcji i dziatan
organom rzgdowym.

Pracownicy muszg przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujgcych wymogoéw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmowi, ktére zabraniaja:

o Angazowania sie w jakiekolwiek transakcje finansowe obejmujgce wiasnosg,
fundusze lub instrumenty pieniezne, ktére, bezposrednio lub posrednio promujg lub
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wynikajg z dziatalnosci przestepczej;

o Przyjmowania, przenoszenia, transportowania, zatrzymywania, wykorzystywania,
strukturyzowania, przekierowywania lub ukrywania wptywéw z jakiejkolwiek
dziatalnos$ci przestepczej lub pomagania lub powstrzymywania innych w takich
dziataniach.

Nasze obowigzki

o Prowadz odpowiednig dokumentacje importowg, eksportowg i celng w kazdej lokalizacji
biznesowej Mativ; oraz

o Zwrdé¢ sie o porade do dziatu prawnego, aby zapewnic¢, Zze transfery informacji,
technologii, produktéw lub oprogramowania za granice sg zgodne z przepisami
regulujgcymi import i eksport.

Pyt: W ramach zaproszenia do skfadania ofert otrzymatem niedawno pro$be o poparcie bojkotu
handlowego. Co mam zrobi¢?

Odp.: Skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub Dziatem prawnym. Czasami takie prosby nie sg
oczywiste, jednak mogg obejmowac na przyktad umowy o odmowie prowadzenia intereséw z
okreslonym krajem lub w okreslonym kraju, z firmami z czarnej listy lub o przekazywaniu
informacji o relacjach biznesowych z okreslonym krajem lub w danym Kraju bgdz z firmami z
czarnej listy. W innych przypadkach mogg one obejmowac porozumienia dotyczgce
dyskryminacji ze wzgledu na rase, religie, pte¢, narodowosc lub narodowoSc.

Dodatkowe zasoby, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji
Aby uzyskac wiecej informacji na temat handlu miedzynarodowego i przeciwdziatania praniu
pieniedzy, skontaktuj sie z dzialem prawnym.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie Kodeksu. Pytania dotyczgce
interpretacji nalezy kierowa¢ do swojego przetozonego, dziatu kadr lub dziatu prawnego.
Dziekujemy za czas poswiecony na zapoznanie sie z Kodeksem.

Odstepstwa od postanowien i zmiany

Kazde odstepstwo od jakiegokolwiek postanowienia niniejszego Kodeksu wobec dyrektora lub
dyrektora wykonawczego musi zosta¢ zatwierdzone przez Zarzad i ujawnione zgodnie z
wymogami prawa. Kazde odstepstwo od jakiegokolwiek postanowienia niniejszego Kodeksu w
odniesieniu do jakiegokolwiek innego pracownika musi zostaé zatwierdzone przez dyrektora
generalnego i ujawnione w razie potrzeby.
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Infolinia Mativ

Infolinia Mativ ds. etyki i zgodnos$ci to anonimowe, poufne Zrodto informacji zarzgdzane przez
firme Convercent , dostawce zewnetrznego. Infolinia jest obstugiwana przez przeszkolonych
uzytkownikow jezyka ojczystego, ktdrzy sg dostepni 24 godziny na dobe, siedem dni w
tygodniu. Jesli chcesz zgtosi¢ podejrzewanego naruszenia naszego Kodeksu
Postepowania , specjalista ds. wywiadu udokumentuje Twoje zaniepokojenie, przydzieli Ci
osobisty numer referencyjny i przekaze Twoje obawy Mativ.

Aby skontaktowac sie z infolinig Mativ, zadzwon pod jeden z ponizszych numeréw w zaleznosci

od Twojej lokalizaciji:

(Musi mie¢ miedzynarodowe
uprawnienia)

Kraj Numer

Belgia 0800 260 39
Kanada 1-800-235-6302
Chiny 400 120 3062
Francja 0805 080339
Niemcy 0800 181 2396
!Q,f;‘fvozmk: VSNL) 000 800 100 3428
Indie

000 800 100 4175

Wiochy 800 727 406
Luksemburg 800-27-311
Malezja 154877 0383
Meksyk 800 681 6945
Polska 00-800-141-0213
Hiszpania 900 905460

Zjednoczone Krolestwo

0808 189 1053

Stany Zjednoczone

1-800-461-9330

2025-6-20
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