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ககொள்மக சுருக்கம் 

Mativ Holdings, Inc. மற்றும் அதன் துமை நிறுவனங்கள் (“Mativ”) அதன் 

வைிக நடவடிக்மககளில் மனித உரிமமகமள மமம்படுத்துவதற்கும் 

மதிப்பதற்கும் ஆதரவளிக்கின்றன. 

கபொருந்தக்கூடிய தன்மம 

இந்தக் ககொள்மக அமனத்து Mativ ஊழியரக்ளுக்கும், Mativ இன் 

சப்மளயரக்ள் மற்றும் அதன் தயொரிப்பு கபொருட்களின் 

விநிமயொகஸ்தரக்ளுக்கும் கபொருந்தும். இந்தக் ககொள்மகயில் 

குறிப்பிடப்படட்ுள்ள திட்டக்ககொள்மககமள நிமலநிறுத்தவும், 

அவரக்ளின் கசொந்த வைிகங்களுக்குள்மளமய இமத மபொன்ற 

ககொள்மககமளப் பின்பற்றவும் எங்கள் சப்மளயரக்ள் மற்றும் 

விநிமயொகஸ்தரக்ளுடன் இமைந்து பைியொற்றவும் ஊக்கப்படுத்தவும் 

Mativ உறுதிபூை்டுள்ளது. 

ககொள்மகயின் துல்லியமொன விவரங்கள் 

ஆளுமைக் ககோட்போடுகள் 

ஆை்களுக்கும் கபை்களுக்கும் சம உரிமமகள் மற்றும் கபொருளொதொர, 

சமூக மற்றும் கலொசச்ொர உரிமமகள் உட்பட மனித உரிமமகள், இனம், 

நிறம், மதசிய மூலத்மதொற்றம், பொலினம் ஆகியவற்மறப் 

கபொருட்படுத்தொமல் பொதுகொக்கப்பட மவை்டும் மற்றும் மதிக்கப்பட 

மவை்டும் என்றும் பொலியல் மநொக்குநிமல, பொலின அமடயொளம், மதம், 

வயது, மொற்றுத்திறன், அரசியல் கதொடரப்ு அல்லது கபொருந்தக்கூடிய 

சட்டத்தொல் பொதுகொக்கப்பட்ட பிற நிமல மபொன்ற அமனத்துத் 

தனிநபரக்ளின் மறுக்க முடியொத உரிமமகமளயும் Mativ நம்புகிறது.  

மனித உரிமமகளுக்கொன நமது உறுதியொன அரப்்பைிப்பொனது நமது 

மதிப்புகள் மற்றும் நமது நடத்மத விதிகளில் பிரதிபலிக்கிறது. 

பன்முகத்தன்மம மற்றும் உள்ளடக்கம், கதொழிலொளர ் இழப்பீடு, 

உடல்நலம் மற்றும் பொதுகொப்பு, துன்புறுத்தல் எதிரப்்பு மற்றும் 

பலவற்றிற்கொன எங்கள் எதிரப்ொரப்்புகளில் நொங்கள் கதளிவொக 

இருக்கிமறொம். ஐக்கிய நொடுகளின் மனித உரிமமகள் பற்றிய 

உலகளொவிய பிரகடனத்தில் மகொடிடட்ுக் கொட்டப்படட்ுள்ள மனித 

உரிமமகளின் ககொள்மககள் மற்றும் பொதுகொப்மபயும், அங்கு 

அடிப்பமடயொன மனித உரிமமகளொன - வொழ்வதற்கொன உரிமம - 



மனித உரிமமகள் 
 

 

பக்கம் | 2 

 

உைவுக்கொன உரிமமகள் மபொன்ற வொழ்க்மகமய மதிப்புமிக்கதொக 

ஆக்கும் உரிமமகளொன, கல்வி, மவமல, சுகொதொரம் மற்றும் சுதந்திரம் 

வமர அமனத்மதயும் நொங்கள் ஆதரிக்கிமறொம். இந்தக் ககொள்மகயொனது 

அந்தக் மகொட்பொடுகளொலும், சரவ்மதச கதொழிலொளர ் அமமப்பின் (ILO) 

அடிப்பமடக் மகொட்பொடுகள் மற்றும் பைியில் இருக்கும் உரிமமகள் 

பற்றிய பிரகடனத்திலும், ஐக்கிய நொடுகளின் உலகளொவிய ஒப்பந்தத்தின் 

பத்துக் மகொட்பொடுகள் மற்றும் ஐக்கிய நொடுகளின் நிமலயொன வளரச்ச்ி 

இலக்குகள் ஆகியவற்றிலும் குறிப்பிடப்படட்ுள்ளது.  

நொங்கள் கசயல்படும் சில நொடுகளில், சமூகப் பிரசச்ிமனகள் ஒரு பரந்த 

சூழலின் ஒரு பகுதியொகும், மமலும் எங்கள் உற்பத்தித் தளங்கள் மற்றும் 

அலுவலகங்கள் கதொை்டு, தன்னொரவ்த் கதொை்டு மற்றும் சுற்றுசச்ூழல் 

கபொறுப்புைரவ்ு மூலம் உள்ளூர ்சமூகங்களில் தீவிரமொக ஈடுபடட்ுள்ளன. 

மனித உரிமமகள் பொதுகொக்கப்படும் மற்றும் மதிக்கப்படும் சமூகங்கள் 

மற்றும் கசயல்பொடுகளில் Mativ கசழிதத்ு வளர முடியும் என்று நொங்கள் 

நம்புகிமறொம், மமலும் இந்த உரிமமகமள ஆதரிப்பதற்கு எங்கள் 

பங்களிப்மபச ்கசய்ய நொங்கள் கடமமப்படட்ுள்மளொம். 

Mativ வின் பபோறுப்பு 

நொங்கள் உறுதியளிக்கிமறொம்: 

• கபொருந்தக்கூடிய அமனத்துத் கதொழிலொளர ்மற்றும் மவமலவொய்ப்பு 

சட்டங்கள் மற்றும் விதிகளுக்கு மதிப்பளிதத்ு இைங்குமவொம். 

• சந்மத மபொட்டிக்மகற்ற ஊதியம் ஊழியரக்ளுக்கு வழங்கமவொம். 

• எங்கள் பைியொளரக்ள் உறுப்பினரக்ளொக இருக்கும் சங்கதத்ின் 

ஒடட்ுகமொத்த மபரம் மபசும் உடன்படிக்மககமள 

நிமறமவற்றுகிமறொம் மற்றும் சங்கம் உருவொக்கும் 

சுதந்திரத்திற்கொன எங்கள் ஊழியரக்ளின் உரிமமமய 

மதிக்கிமறொம்.  

• பைியிடத்திலும் விநிமயொகஸ்தரக்ளிடமும் சம ஊதியத்மத 

ஆதரிக்கவும், மமலும் அமனதத்ு மவமலவொய்ப்பு முடிவுகளும் தகுதி, 

அனுபவம் மற்றும் பைியிடத் திறன் ஆகியவற்றின் அடிப்பமடயில் 

அமமந்தமவ.  
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• ஊழியரக்ள் எங்களின் மிகப் கபரிய கசொத்து என்றும், அவரக்ள் 

பொதுகொப்பொக மவமல கசய்வமத எப்கபொழுதும் எங்களின் 

முதன்மமயொன முன்னுரிமம என்றும் நம்புகிமறொம்.  

• அபொயங்கள் கை்டறியப்படட்ு கவனிக்கப்படும் பொதுகொப்பொன 

மற்றும் ஆமரொக்கியமொன பைிசச்ூழமல வழங்குகிமறொம். 

• பைியொளரக்ள் ரகசியமொக தங்களது குமறகமள எழுப்பக்கூடிய 

பைிசச்ூழமல வழங்குகிமறொம் மற்றும் எந்தவிதமொன துன்புறுத்தல் 

அல்லது மிரட்டல் அல்லது பைிசச்ுழலுக்கு விமரொதத்மத 

உருவொக்கும் எந்தச ்கசயல்கமளயும் நொங்கள் கபொறுத்துக்ககொள்ள 

மொட்மடொம். 

• ஒவ்கவொருவரும் பங்களிக்கக்கூடிய மற்றும் தங்களின் 

திறமமகமள முழுமமயொகப் பயன்படுத்தக்கூடிய சூழலில் 

பைிபுரிவதற்கொக பல்மவறு பின்னைிகள், திறமமகள் மற்றும் 

சிந்தமனகள் உள்ளவரக்மள நிறுவனத்தில் மசரத்்துக் 

ககொள்ளும்மபொது நொம் கூடுதலொகச ்சொதிக்கிமறொம்.  

• பன்முகத்தன்மம மற்றும் சமதத்ுவ நம்பிக்மகயும், எங்கள் 

நிறுவனத்தின் கலொசச்ொர கசழுமமமயயும், எங்கள் 

பமடப்பொற்றமல அதிகரிக்கவும், எங்கள் 

வொடிக்மகயொளரக்ளுக்கும் பங்குதொரரக்ளுக்கும் கூடுதல் மதிப்மப 

உருவொக்கவும் உதவுகிறது என்று நம்புகிமறொம்.  

• ஊழியரக்ள் உரிமமயுைரம்வக் ககொை்டிருக்கும் மற்றும் 

அவரக்ளின் கருதத்ுக்கமளக் கூறுவதற்கும் மகள்விகமளக் 

மகட்பதற்கும் வசதியொக இருக்கும் கலொசச்ொரதம்த உருவொக்கி 

வளரக்்கிமறொம். 

• உள்ளடக்கிய மற்றும் சமமொன தரமொன கல்விமய ஆதரிப்மபொம் 

மற்றும் எங்கள் பைியொளரக்ளின் தனிப்பட்ட மற்றும் 

கதொழில்முமற வளரச்ச்ிக்கொன கற்றல் வொய்ப்புகமள 

மமம்படுத்துகிமறொம். 

• சமூக நீதி மற்றும் சட்டத்தின் கீழ் சமமொக நடத்தப்படுவமத 

ஆதரிக்கிமறொம் மற்றும் பைியிடத்திலும் விநிமயொகஸ்தரக்ளிடமும் 

பொகுபொடு கொட்டப்படுவமதத் தடுக்கிமறொம். 
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• குழந்மதத் கதொழிலொளர,் அடிமமத்தனம், கட்டொய அல்லது கடட்ொய 

உமழப்பு மற்றும் மனித கை்கொைிப்பு மற்றும் சுரை்டல் 

ஆகியவற்மறப் பயன்படுத்துவமதத் தமடகசய்கிமறொம். 

அபொயகரமொன பைிசச்ூழல் உள்ள பதவிகளுக்கு 18 வயதுக்குட்பட்ட 

நபரக்மள பைியமரத்்துவமத நொங்கள் தமடகசய்கிமறொம். 

அமனத்து வைிக கூட்டொளரக்ளுக்கும் கபொருந்தக்கூடிய அமனத்து 

சட்டம் மற்றும் கதொழிலொளர ் சட்டங்களுக்கு இைங்க மவை்டும் 

என்று நொங்கள் எதிரப்ொரக்்கிமறொம். 

• எங்கள் சப்மளயரக்ள் மற்றும் வைிக கூட்டொளரக்ள் 

ககொள்மககளுடன் கதொடரந்்து கசயல்படுவொரக்ள் மற்றும் எங்கள் 

சப்மளயர ் நடத்மத விதிகமள கமடபிடிப்பொரக்ள் என்று 

எதிரப்ொரக்்கிமறொம். 

• பொதுகொப்பொன குடிநீமரப் கபறுவது மனிதனின் அடிப்பமட உரிமம 

என்று நம்புகிமறொம். பொதுகொப்பொன குடிநீருக்கொன சமமொன 

அணுகல் மனித கை்ைியத்திற்கு அவசியம் என்பமதயும், 

வலுவொன மற்றும் கசயல்படுகின்ற சமூகம் என்பமதயும் நொங்கள் 

புரிந்துககொள்கிமறொம்.  

 

மகள்விகள் 

இந்தக் ககொள்மககமளப் பயன்படுத்துவது பற்றி ஏமதனும் மகள்விகள் 

உங்களுக்கு இருந்தொமலொ அல்லது நடத்மதயொனது, இந்தக் 

ககொள்மகயுடன் முரை்படுவதொக உங்களுக்கு கவமலகள் 

இருக்குமொனொல், அதுபற்றிக் மகட்க உங்களுக்குப் பல வழிமுமறகள் 

உள்ளன: 

• உங்களுமடய மமலொளரிடம் மபசுங்கள். சூழ்நிமலமயயும் மற்றும் 

உங்களது கவமலகமளயும் அவர ் புரிந்துககொள்வதற்கு ஏற்றவொறு 

முடிந்தவமர விரிவொகவும், குறிப்பொக எடுத்துமரப்பதொகவும் 

மபசுங்கள்; 

• உங்களுமடய மமலொளரின் மமலொளர ் அல்லது நிரவ்ொகதத்ின் 

மற்கறொரு உறுப்பினமரத் கதொடரப்ுககொள்ளுங்கள்; 

• மனித வளங்கமளத் கதொடரப்ு ககொள்ளவும்; 
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• சட்டத் துமறயின் உறுப்பினமரத் கதொடரப்ு ககொள்ளுங்கள்; அல்லது 

• Mativ ஹொடம்லமனத் கதொடரப்ு ககொள்ளவும், இது உங்கள் 

கவமலகமளப் கபயர ்கதரிவிக்கொமல் புகொரளிக்கும் விருப்பத்மத 

வழங்குகிறது. எை்கள் மற்றும் இமைய முகவரி உங்கள் தளத்தில் 

பதிவிடப்படட்ுள்ளது. 

நல்கலை்ைத்துடன் எழுப்பப்படும் எந்தகவொரு கவமலகளுக்கும் 

பழிவொங்குவமத Mativ கபொறுத்துக்ககொள்ளொது. 

விதிவிலக்குகளுக்கொன கசயல்முமற 

இந்தக் ககொள்மகக்கு எந்த விதிவிலக்குகளும் மதமவப்படொது என Mativ 

எதிரப்ொரக்்கிறது. 

கதொடரப்ுமடய ககொள்மககள் மற்றும் திட்டங்கள் 

Mativவின் நடத்மத விதிகள் 

Mativ சப்மளயரக்ளின் நடத்மத விதிகள் 

விநிமயொகச ்சங்கிலி அறிக்மகயில் Mativ கவளிப்பமடத்தன்மம 

இைங்கொமமக்கொன திருத்த நடவடிக்மக 

இந்தக் ககொள்மகக்கு இைங்கத் தவறுவதில், உள்ளூர ் சட்டத் 

திட்டங்களுக்கு உட்படட்ு சரிகசய்யும் நடவடிக்மக மற்றும் அமலொக்கம் 

ஆகியமவ அடங்கும். 

Mativ இன் மநொக்கம் கடட்ுப்படுத்தகூடிய மதசிய, கூட்டொடச்ி, மொநில 

மற்றும் உள்ளூர ் சட்டங்கள், விதிகள், ஒழுங்குமுமறகள் மற்றும் 

கட்டமளகளுக்கு இைங்குவதொகும். இந்தக் ககொள்மகயின் எந்தப் 

பகுதியும் அத்தமகய சட்டத்துடன் முரை்பட்டொல், கடட்ுப்பொடட்ுச ்சட்டம் 

கபொருந்தும். மதமவயொன அல்லது கபொருத்தமொனதொகக் 

கருதபடுவதனொம் மற்றும்/அல்லது சடட்த்தில் ஏற்படும் மொற்றங்களுக்கு 

இைங்குவதற்கொக, Mativ அதன் ககொள்மககள் மற்றும் நமடமுமறகமள 

முழுமமயொகமவொ அல்லது பகுதியொகமவொ, அறிவிப்புடன் அல்லது 

இல்லொமல் மொற்றலொம், திருதத்லொம், திருத்தலொம் அல்லது நீக்கலொம். 

இந்தக் ககொள்மகயொனது எந்தகவொரு குறிப்பிட்ட கொலத்திற்கும் 

மவமலக்கொன உத்தரவொதமொகமவொ அல்லது உறுதிகமொழியொகமவொ 
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அல்லது மவமலவொய்ப்பு ஒப்பந்தம் அல்லது பிற ஒப்பந்த உரிமமகமள 

உருவொக்குவமதமயொ மநொக்கமொகக் ககொை்டிருக்கவில்மல. 

நமடமுமைப்படுத்திய கததி: ஏப்ரல் 20, 2023 

பகோள்மக உரிமையோளர்: சடட்பூரவ்மொனது 

Mativ இயக்குநரக்ள் குழுவின் தைிக்மகக் குழு இந்தக் ககொள்மகயின் 

மமற்பொரம்வமயயும் அதத்ுடன் அமடயொளம் கொைப்பட்ட 

இைக்கமின்மம மற்றும் கதொடரப்ுமடய தீரவ்ுகமளயும் வழங்குகிறது. 

இந்தக் ககொள்மகயொனது, ஏற்கனமவ உள்ள ஒத்த மரபு அல்லது உள்ளூர ்ககொள்மககள் 

மற்றும் நமடமுமறகள் உட்பட, ஏமதனும் முந்மதய ககொள்மககள் அல்லது 

நமடமுமறகமள மொற்றியமமக்கிறது மற்றும் மொற்றுகிறது. 


