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PODSUMOWANIE POLITYKI

Mativ Holdings, Inc. i jej spofki zalezne (,Mativ’) wspierajg promowanie i poszanowanie
praw cztowieka w swojej dziatalnosci biznesowe;.

ZASTOSOWANIE

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikow Mativ, a takze dostawcow i
dystrybutorow jej produktéw. Mativ zobowigzuje sie do wspotpracy z dostawcami i
dystrybutorami oraz zachecania ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszej
polityce i przyjmowania podobnych polityk we wtasnych jednostkach biznesowych.

SZCZEGOLY POLITYKI

Zasady regulujace

Mativ wierzy w niezbywalne prawa wszystkich oséb, w rowne prawa mezczyzn i kobiet,
oraz ze prawa cztowieka, w tym prawa ekonomiczne, spoteczne i kulturowe, powinny by¢
chronione i respektowane niezaleznie od rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, ptci, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, religii, wieku,
niepetnosprawnosci, przynaleznosci politycznej lub innego statusu chronionego przez
obowigzujgce prawo.

Nasze nieztomne zaangazowanie na rzecz praw cztowieka znajduje odzwierciedlenie w
naszych wartosciach i Kodeksie postepowania. Jasno okreslamy nasze oczekiwania
dotyczgce réznorodnosci i integracji, wynagrodzen dla pracownikow, bezpieczenstwa i
higieny pracy, przeciwdziatania nekaniu i nie tylko. Wspieramy zasady i ochrone praw
cztowieka okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, od najbardziej podstawowych jak prawo do zycia do takich jak prawa do
zywno$ci, edukaciji, pracy, zdrowia i wolnosci. Niniejsza polityka zostata oparta na tych
zasadach, jak rowniez na zasadach okreslonych w Deklaracji dotyczgcej Podstawowych
Zasad i Praw w Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour
Organization, ILO), dziesieciu zasadach programu ONZ ,Global Compact” oraz Celach
Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

W niektorych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, problemy spoteczne sg czescig
szerszego kontekstu, a nasze zaktady produkcyjne i biura sg aktywnie zaangazowane w
lokalne spotecznosci poprzez darowizny na cele charytatywne, wolontariat i zarzgdzanie
Srodowiskiem. Wierzymy, ze Mativ moze rozwijacC sie w spoteczenstwach i dziatalnosci
operacyjnej, w ktérych prawa cztowieka sg chronione oraz szanowane, i doktadamy
wszelkich staran, aby wspierac te prawa.

Zobowiazanie firmy Mativ

Potwierdzamy, ze:
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e Szanujemy i przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i
zatrudnienia.

e Zapewniamy pracownikom wynagrodzenia konkurencyjne na rynku.

e Realizujemy uktady zbiorowe pracy, w ktorych nasi pracownicy sg cztonkami
zwigzkow zawodowych i szanujemy prawa naszych pracownikédw do wolnosci
zrzeszania sie.

e Wspieramy rowne wynagrodzenie w miejscu pracy i tancuchu dostaw, a wszystkie
decyzje dotyczace zatrudnienia sg oparte na zastugach, doswiadczeniu i
zdolnosciach w miejscu pracy.

e Uwazamy, ze pracownicy sg naszym najwiekszym atutem, a bezpieczna praca
zawsze jest naszym priorytetem.

e Zapewniamy bezpieczne i zdrowe sSrodowisko pracy, w ktérym ryzyko jest
identyfikowane i niwelowane.

e Zapewniamy srodowisko pracy, w ktérym pracownicy mogg zgtasza¢ watpliwosci
w sposob poufny i nie tolerujemy zadnej formy nekania, zastraszania ani dziatan,
ktére tworzg wrogie srodowisko pracy.

e Osiggamy wiecej, gdy zatrudniamy osoby o zréznicowanym pochodzeniu,
talentach i pomystach, pracujgce w srodowisku, w ktérym kazdy moze wnosi¢ swoj
wktad i w petni wykorzystywac swoje talenty.

o Wierzymy, ze roznorodnosc i rownosc¢ przyczyniajg sie do bogactwa kultury naszej
firmy i zwiekszajg naszg kreatywnos$c¢, umozliwiajgc nam generowanie dodatkowej
wartosci dla naszych klientow oraz akcjonariuszy.

e Tworzymy i pielegnujemy kulture, w ktorej pracownicy majg poczucie
przynaleznosci i czujg sie komfortowo, wyrazajgc swoje opinie i zadajgc pytania.

e Wspieramy inkluzywny i sprawiedliwy dostep do edukacji oraz promowanie
mozliwosci uczenia sie w celu rozwoju osobistego i zawodowego naszych
pracownikow.

e \Wspieramy sprawiedliwos¢ spoteczng i rowne traktowanie zgodnie z prawem oraz
zabraniamy dyskryminacji w miejscu pracy i tancuchu dostaw.

e Zakazujemy wykorzystywania pracy dzieci, niewolnictwa, pracy przymusowej lub
obowigzkowej oraz Sledzenia i wykorzystywania ludzi. Zabraniamy zatrudniania
0s6b ponizej 18. roku zycia na stanowiskach, na ktorych wystepujg niebezpieczne
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warunki pracy. Oczekujemy, ze wszyscy partnerzy biznesowi bedg przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i prawa pracy.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi bedg dziataé zgodnie z
zasadami oraz przestrzega¢ naszego Kodeksu postepowania dostawcow.

Uwazamy, ze dostep do bezpiecznej wody pitnej jest podstawowym prawem
cztowieka. Rozumiemy, ze sprawiedliwy dostep do bezpiecznej wody pitnej jest
niezbedny dla godnosci ludzkiej, a takze dla solidnego i sprawnego
spoteczenstwa.

PYTANIA

W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych stosowania niniejszego Kodeksu, bgdz w
przypadku watpliwosci dotyczgcych zachowania, ktére wydaje sie sprzeczne z zasadami
Kodeksu, mozna skorzysta¢ z kilku opcji:

Porozmawiaj ze swoim przetozonym. Mow jak najbardziej konkretnie i
szczegotowo, aby zrozumiat sytuacije i Twoje obawy;

Skontaktuj sie z przetozonym swojego kierownika Iub innym cztonkiem
kierownictwa,

Skontaktuj sie z dziatem kadr;
Skontaktuj sie z pracownikiem dziatu prawnego; lub

Skontaktuj sie z infolinig Mativ, ktéra oferuje mozliwos¢ anonimowego zgtaszania
watpliwosci. Numery i adres internetowy sg umieszczone w Twojej lokalizaciji.

Mativ nie toleruje zadnych dziatann odwetowych, jesli problem zostanie zgtoszony w dobrej
wierze.

WYJATKI

Mativ oczekuje, ze od niniejszej polityki nie bedzie zadnych wyjgtkdw.
POWIAZANE POLITYKI | PROGRAMY

Kodeks postepowania firmy Mativ

Kodeks postepowania dostawcow Mativ

Oswiadczenie Mativ dotyczgce przejrzystosci w tarncuchach dostaw

Strona | 3



mativ\
PRAWA CZt OWIEKA

DZIALANIA NAPRAWCZE W PRZYPADKU NIEZGODNOSCI

Nieprzestrzeganie niniejszej polityki moze obejmowac¢ dziatania naprawcze i
egzekwowanie prawa z zastrzezeniem lokalnych wymogow prawnych.

Celem Mativ jest przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych krajowych, federalnych,
stanowych i lokalnych przepiséw, zasad, regulacji i rozporzagdzen. Jesli jakakolwiek czes¢
niniejszej polityki jest sprzeczna z takim prawem, zastosowanie ma prawo wiasciwe.
Mativ moze modyfikowac, poprawiac, zmienia¢ lub usuwac¢ swoje polityki i procedury w
catosci lub w czesci, za powiadomieniem lub bez powiadomienia, jesli uzna to za
konieczne lub stosowne i/lub w celu zachowania zgodnosci ze zmianami w przepisach
prawa. Niniejsza polityka nie ma na celu ani nie powinna by¢ interpretowana jako
gwarancja lub obietnica zatrudnienia przez jakikolwiek okreslony czas, ani jako umowa o
prace lub inne prawa umowne.

Data wejscia w zycie: 20 kwietnia 2023 r.

Wiasciciel polityki: Dziat prawny

Komisja rewizyjna zarzadu Mativ sprawuje nadzoér nad niniejszg politykg, a takze nad
wszelkimi zidentyfikowanymi niezgodnos$ciami i powigzanymi srodkami zaradczymi.

Niniejsza polityka zastepuje wszelkie wczesdniejsze polityki lub praktyki, w tym podobne istniejgce lub
lokalne polityki i praktyki.
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