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ததலதம நிரவ்ாக அதிகொரியின் கடிதம் 

மரிேொதத, ஸ்திரத்தன்தம, தபொறுப்பு மற்றும் யேதவ ஆகிேவற்றில் யவரூன்றியுள்ள 

வலிதமேொன விழுமிேங்களொல் Mativ இேங்கி வருகின்றது. நமது 

வொடிக்தகேொளரக்ளின் சிக்கலொன ேவொல்கதளத் தீரக்்கவும், நொம் யபொட்டியிடும் 

ேந்ததகளில் தவற்றிதபறவும் இந்த விழுமிேங்கள் ஒன்றிதணந்து நமக்குத் 

தூண்டுயகொலொக விளங்குகின்றன.  

நொம் வழங்குகின்ற தீரவ்ுகதளப் யபொலயவ நொம் ஒருவதரதேொருவர ்எவ்வொறு 

நடத்துகியறொம் என்பதும் முக்கிேம் என்பதத நொம் அறியவொம். நமது பணிேொளரக்ள், 

வொடிக்தகேொளரக்ள், வழங்குநரக்ள் மற்றும் நொம் இேங்கும் ேமுதொேத்துடன் 

அரத்்தமுள்ள உறவுகதள உருவொக்குவதில் நொம் தபருமிதம் தகொள்கியறொம். நமது 

வலிதமேொன குரல், ஆரவ்ம் மற்றும் தவற்றி தபறுவதற்கொன உந்துதல் ஆகிேவற்றொல் 

வொடிக்தகேொளரக்ளுடன் ஒரு ஒப்பற்ற கலொேே்ொரம் மற்றும் தேேல்திறன் இதணப்பு 

என்பன உருவொகிறன. இறுதிேொக, நொம் தவற்றி தபறுவதற்கு நமது விழுமிேங்கள் மீது 

அதேக்க முடிேொத அரப்்பணிப்தப நொம் தகொண்டிருக்க யவண்டும். 

நமது நடத்தத விதிமுதைகள் (Code of Conduct) நிறுவனத்திற்கு உள்ளும், தவளியிலும் 

நமது மக்கள், விழுமிேங்கள் மற்றும் கூட்டொண்தமகள் மீது நொம் தகொண்டிருக்கும் 

அரப்்பணிப்தபப் பிரதிபலிக்கின்றன. யமலும் இதவ எவ்வொறு நமது வணிக முடிவுகதள 

எடுக்கியறொம் என்பதத நிரவ்கிப்பதுடன், பொதுகொப்பொன மற்றும் ேடட்ப்பூரவ் 

தேேல்பொடுகளுக்கு உதவுகின்ற தரநிதலகளின் ஒரு ததொகுப்தபயும் வதரேறுத்துக் 

கொடட்ுகிறன. ேொத்திேமுள்ள சூழ்நிதலகள் அதனத்திற்குமொன தீரத்வ இந்த 

ஆவணத்தில் வழங்க முடிேொது என்றொலும் கூட, இதவ உங்களுக்கு உரிே 

வழிகொடட்ுததல வழங்கி, உங்கதளே ்ேரிேொன திதேயில் கூட்டிே ்தேல்லும் என 

நொங்கள் நம்புகியறொம். இதத சிறிது யநரம் ஓதுக்கி, முழுவதும் கவனமொகப் படிக்கவும். 

உங்களுக்கு ஏயதனும் யகள்விகள் அல்லது ேந்யதகங்கள் ஏற்படின், அவற்தறத் 

ததளிவுபடுத்துமொறு உங்கள் யமற்பொரத்வேொளரிடம் யகட்கவும்.  

தபொறுப்புதடே, யநரத்மேொன மற்றும் மரிேொததக்குரிே கூடட்ுமுேற்சிக்கு 

இேல்பொகயவ தகதகொடுக்கும் நமது விழுமிேங்களுக்யகற்ப வொழும் உங்கள் 

அரப்்பணிப்புக்கு நன்றி. நீங்கள் Mativ -இன் ஒடட்ுதமொத்த தவற்றிக்கும் உதவிகரமொக 

விளங்குகிறீரக்ள். 

 

ஜூலி தெரத்டல் 

தலைலை நிரவ்ாக அதிகாரி, Mativ  
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உள்ளடக்கம் 

 

பணியிடத்தில் நன்னனறி மை்றும் னபொறுப்புகள் 

• இந்த நடத்தத விதிதே எப்படிப் பேன்படுத்துவது 

• இந்த நடத்தத தநறிதத்தொகுப்தப ேொதரல்லொம் கண்டிப்பொகப் 

பின்பற்ற யவண்டும் 

• யகள்விகதளக் யகட்பது - Mativ ஹொடத்லதனப் பேன்படுத்துவது 

o எமது பழிவொங்கொதமக் தகொள்தக 

• பணிேொளரக்ளின் தபொறுப்புகள் 

o யமலொளரக்ளின் கூடுதல் தபொறுப்புகள் 

• ேரிேொன யதரத்வ தேே்வது - நன்தனறி ேொரந்்து 

முடிதவடுப்பதற்கொன வழிகொடட்ுதல்கள் 

• தபொறுப்புதடதம மற்றும் கடட்ுப்பொடு 

நம்முதடய பரஸ்பர னபொறுப்புகள் 

• பன்முகத்தன்தம மற்றும் பொகுபொடின்தம 

• துன்புறுத்தல் இல்லொத பணியிடம் 

• தனியுரிதம மற்றும் தனிப்பட்ட தகவல் 

• பொதுகொப்பொன மற்றும் ஆயரொக்கிேமொன பணிே ்சூழல் 

o மது மை்றும் பபொததப்னபொருள் பயன்பொடு 

o பணியிட வன்முதை நிகழொமல் தடுத்தல் 

• தனிப்பட்ட வளரே்ச்ி 

வொடிக்தகயொளர்கள் மை்றும் னதொழில் கூட்டொளிகளுக்கொன எமது 

னபொறுப்புகள் 

• நிேொேமொக நடந்துதகொள்ளுதல் 

o தவைொன பிரதிநிதித்துவங்கள் மை்றும் தவைொன 

புரிதல்கள் 

• ேப்தளேர ்உறவுகள் 

o அரசுடன் ஒப்பந்தம் பமை்னகொள்ளல் 

• ஆதொே முரண்கள் 

o கொர்ப்பபரட் வொய்ப்புகள் 

o நண்பர்கள், உைவினர்கள் மை்றும் பிைர ்

o தனிப்பட்ட உைவுகள் 

o னவளி பவதலவொய்ப்பு 

• பரிசுகள், உணவு மற்றும் தபொழுதுயபொக்கு 

• MATIV தேொத்துகதளப் பொதுகொத்தல் 
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o மின்னணு ஊடகங்களின் முதையொன பயன்பொடு 

• இரகசிேம் யபணப்பட யவண்டிே தகவல் 

சந்தத அதமவிடத்தில் நமது னபொறுப்புகள் 

• நமது ததொழில் பதிவுருக்கதள உருவொக்குதல் மற்றும் நிரவ்கித்தல் 

o னபொது னவளிப்படுத்தல் மை்றும் அறிக்தகயளித்தல் 

• பபொட்டியொளர் குறித்த தகவல் 

• ஆன்டி-டிரஸ்ட் மற்றும் நிேொேமொன யபொட்டி 

• தபொதுமக்களுடன் தகவல்ததொடரப்ு 

o சமூக ஊடகங்கதளப் பயன்படுத்துதல் 

கொர்ப்பபரட் குடிமக்களொக நமது னபொறுப்புகள் 

• கொரப்்பயரட் ேமூக தபொறுப்பு 

o மனித உரிதமகள் 

o சுை்றுசச்ூழதலப் பொதுகொக்கும் னபொறுப்பு 

• அரசிேல் பங்யகற்பு 

• இன்தேடர ்டியரடிங் (உள் வரத்்தகம்) 

• ஊழல் மற்றும் லஞ்ே ஒழிப்பு 

• உலகளொவிே வரத்்தகம் 

o பணசச்லதவக்கு (கறுப்புப் பணத்தத னவள்தளப் 

பணமொக மொை்றும் முயை்சி) எதிரொன னசயல்பொடு 

தளர்வுகள் மை்றும் திருத்தங்கள் 

Mativ ஹொட்தலன் 
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பணியிடத்தில் நன்தனறி மற்றும் 

தபொறுப்புகள் 

இந்த நடத்தத விதிதய எப்படிப் பயன்படுத்துவது 

Mativ Holdings, Inc. (“Mativ”) வலுவொன கொரப்்பயரட் மதிப்பீடுகள் மற்றும் ததொழில் 

நதடமுதறகளின் அடித்தளத்தின்மீது உருவொக்கப்படட்ுள்ளது. எங்களுதடே 

வொடிக்தகேொளரக்ளுக்கு யேதவ தேே்வதற்கும், எங்களுதடே நிறுவனத்தின் 

தரநிதலகளொன ஒருதமப்பொடு, ததொழில்முதற நிபுணத்துவம் மற்றும் 

சிறப்பொன முடிவுகதள அதடவதில் தபொறுப்புறுதி ஆகிேவற்றுடன் 

ஒத்துப்யபொகும் தனிநபர ்தரநிதலகதளக் தகொண்ட நபரக்தளப் 

பணிேமரத்்துவதற்கும் நொங்கள் முழுதமேொக உறுதிதகொண்டுள்யளொம். 
பணியிடத்தில் நன்தனறி மற்றும் தபொறுப்புகளுக்கு Mativ-ன் வழிகொடட்ிேொக 

உள்ள இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பு, ("நடத்தத தநறி") தகவலறிந்த, 

இணக்கமொன மற்றும் நன்தனறி முடிவுகதள எடுக்க உதவும் ஒரு முக்கிேமொன 

ஆதொரமொகும். எங்களுதடே பல தகொள்தககள், தரநிதலகள் மற்றும் 

எதிரப்ொரப்்புகளின் உேரஅ்ளவிலொன சுருக்கத்தத இந்த நடத்தத 

தநறித்ததொகுப்பு வழங்குகிறது. உங்களுக்கு கூடுதல் தகவல் 

யததவப்படுமொனொல், அதற்கு உதவ ததொடரப்ுதடே தகொள்தககள் மற்றும் பிற 

பேனுள்ள கருவிகள் மற்றும் ஆதொரங்கதளயும் இது தகொண்டிருக்கிறது.  

 

இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பு பணியின்யபொது உங்களுதடே நடத்ததக்கு 

வழிகொட்ட உதவும். இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பில் விவரிக்கப்படட்ுள்ள பல 

யகொட்பொடுகள் தபொதுவொன தன்தம தகொண்டதவ மற்றும் உருவொகக்கூடிே 

ஒவ்தவொரு சூழ்நிதலயும் இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பில் 

உள்ளடக்கப்படவில்தல. நடத்தத தநறித்ததொகுப்பின் ஒவ்தவொரு அம்ேமும் 

உங்கள் ஒவ்தவொருவரின் அன்றொட வொழ்க்தகயேொடு யநரடி ததொடரய்பொ அல்லது 

தபொருத்தயமொ தகொண்டிருக்கொது. இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்தபப் 

பேன்படுத்துவதில் இேல்பறிதவயும், திறனொே்தவயும் பேன்படுத்த உங்கதள 

நொங்கள் ஊக்குவிக்கியறொம். உங்களுக்கு ஏயதனும் யகள்விகள் இருந்தொல், 

அதற்கொன வழிகொடட்ுததலக் யகடட்ுப் தபறுவது உங்களுதடே தபொறுப்பொகும். 

இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பு எங்களுதடே ததொழில் நடத்தத ததொடரப்ொன 

வழிகொட்டல் மற்றும் தகவல்களின் ஒரு பிரத்யேக ஆதொரம் அல்ல. நல்ல 

திறனொே்தவப் பேன்படுத்துவதற்கும், யகள்விகள் அல்லது அக்கதறயுதடே 

விெேங்கள் எழும் யபொது ததரிேமொகப் யபசுவதற்கும் நொங்கள் 

ஒருவதரதேொருவர ்ததொடரந்்து ேொரந்்திருப்யபொம்.  
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Mativ, ஒரு தபொது பங்குேே்ந்ததயில் இடம்தபற்றுள்ள ஒரு அதமரிக்க நிறுவனம் 

என்பதொல், நடத்தத தநறித்ததொகுப்பின் வடிவம் மற்றும் இங்கு 

குறிப்பிடப்படட்ுள்ள பல தகொள்தககள் குறிப்பொக, நியூேொரக்் பங்குே ்ேந்தத 

மற்றும் பிற அதமரிக்க ேட்டத் யததவகளுடன் ததொடரப்ுதடேதவ. நொங்கள் 

பல்யவறு நொடுகளில் தேேல்படுவதொல், உள்நொடட்ு ேட்டங்களும் 

பழக்கவழக்கங்களும் எங்களுதடே நடத்தத தநறித்ததொகுப்புடன் முரண்படும் 

தருணங்கள் இருக்கக்கூடும். அத்ததகே ஒரு முரண்பொடு எழும்யபொது, 

உங்களுதடே நொட்டின் ேட்டத்தத நீங்கள் பின்பற்ற யவண்டும். ஆயினும், 

நடத்தத தநறித்ததொகுப்பொனது உள்நொடட்ு ேட்டம் அல்லது வழக்கத்ததவிட 

கடுதமேொன தரநிதலதே வழங்கும்யபொது, உள்நொடட்ு ேட்டத்தொல் 

அனுமதிக்கப்பட்ட அளவிற்கு நடத்தத தநறித்ததொகுப்பு பின்பற்றப்பட 

யவண்டும். 

நீங்கள் இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்தபப் பேன்படுத்தும்யபொது, தனிப்பட்ட 

விதத்தில் அதவகள் தவறும் தேொற்கள் மடட்ுயம என்பதத நிதனவில் 

தகொள்ளவும். இந்த வொரத்்ததகளுக்கு உயியரொட்டத்ததயும் அரத்்தத்ததயும் 

தகொடுப்பது என்பது, நொம் ஒவ்தவொருவரும் நமது தரங்கதளயும் 

மதிப்புகதளயும் நதடமுதறப்படுத்துவததயும், நமது சிறந்த திறனறிதவப் 

பேன்படுத்துவததயும், நமக்குத் யததவப்படும்யபொது உதவி அல்லது 

ஆயலொேதனதேக் யகட்பததயும் ேொரந்்துள்ளது.  

இந்த நடத்தத னநறித்னதொகுப்தப யொனரல்லொம் 

கண்டிப்பொகப் பின்பை்ை பவண்டும் 

உலதகங்கிலும் உள்ள Mativ மற்றும் அதன் துதண நிறுவனங்களின் அதனத்துப் 

பணிேொளரக்ள், பணிேொளரக்ள், அதிகொரிகள் மற்றும் இேக்குநரக்ளுக்கு இந்த 

நடத்தத தநறித்ததொகுப்பு தபொருந்தும். யமலும், நிறுவனத்தின் முகவரக்ள் 

மற்றும் ஒப்பந்ததொரரக்ளும் இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்தபப் படித்து, 

புரிந்துதகொண்டு, கதடபிடிக்க யவண்டும் என்று எதிரப்ொரக்்கப்படுகிறது. 

 

வணிக / ததொழில்கூட்டொளிகள் மற்றும் மூன்றொம் தரப்பினரின் 

தேேல்பொடுகளும் நமது நற்தபேரின்மீது யநரடி தொக்கத்தத 

தகொண்டிருக்கின்றன. இந்த கொரணத்திற்கொக, நன்தனறி மற்றும் 

இணக்கத்திற்கொன எங்களுதடே தபொறுப்புறுதிதேப் பகிரந்்து தகொள்ளும் 

ததொழில் / வணிகக் கூட்டொளிகளுடன் நொம் பணிேொற்றுவது அவசிேம். யமலும் 

எங்களுதடே நடத்தத தநறித்ததொகுப்பிற்கு ஏற்ற வதகயில் அவரக்ள் தேேல்பட 

யவண்டும் என்று நொங்கள் எதிரப்ொரக்்கியறொம். எங்களுதடே உேர ்

தரநிதலகதளயேொ அல்லது அவரக்ளது ஒப்பந்தக் கடதமகதளயேொ பூரத்்தி 
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தேே்ேவில்தல என நொங்கள் நம்பும்யபொது, நொங்கள் தகுந்த நடவடிக்தககதள 

எடுப்யபொம்.  

பகள்விகதளக் பகட்பது - Mativ ஹொட்தலதனப் 

பயன்படுத்துவது  

இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்தப அல்லது நமது தகொள்தககதளப் 

பேன்படுத்துவது பற்றி ஏயதனும் யகள்விகள் உங்களுக்கு இருந்தொயலொ அல்லது 

நடத்ததேொனது, நமது தரநிதலகளுடன் முரண்படுவதொக உங்களுக்கு 

கவதலகள் இருக்குமொனொல், அதுபற்றிக் யகட்க உங்களுக்குப் பல 

வழிமுதறகள் உள்ளன: 

o உங்களுதடே யமலொளரிடம் யபசுங்கள். சூழ்நிதலதேயும் மற்றும் 

உங்களது கவதலகதளயும் அவர ்புரிந்துதகொள்வதற்கு ஏற்றவொறு 

முடிந்தவதர விரிவொகவும், குறிப்பொக எடுத்துதரப்பதொகவும் யபசுங்கள்; 

o உங்களுதடே யமலொளரின் யமலொளர ்அல்லது நிரவ்ொகத்தின் மற்தறொரு 

உறுப்பினதரத் ததொடரப்ுதகொள்ளுங்கள்; 

o கவதலக்குரிே விெேம் என்ன என்பததப் தபொறுத்து, மனிதவளத்துதற, 

நிதி அல்லது உள் தணிக்தக துதறதேத் ததொடரப்ுதகொள்ளுங்கள்; 

o ேட்டத் துதறயின் உறுப்பினதரத் ததொடரப்ு தகொள்ளுங்கள்; அல்லது 

o Mativ ஹொட்தலதன அதழயுங்கள். ததொடரப்ு எண்கள் உங்களுதடே 

தளத்திலும் மற்றும் இந்த ஆவணதத்ின் இறுதியிலும் 

தகொடுக்கப்படட்ுள்ளன. 

நீங்கள் நம்பிக்தக தவத்துள்ள ஒரு நபருடன் யபே நீங்கள் 

ஊக்குவிக்கப்படுகிறீரக்ள். அதனத்து புகொரக்ளும் / தகவல்களும் 

விேொரிக்கப்படும் மற்றும் நதடமுதறயில் ேொத்திேமொன இடங்களில் 

இரகசிேமொக தவக்கப்படும்.  

எமது பழிவொங்கொதமக் னகொள்தக 

நல்தலண்ணத்துடன் ஒரு புகொர ் / கவதல / விெேம் எழுப்பப்படுமொனொல் எந்தே ்

சூழ்நிதலயிலும் அதற்கொக பழிவொங்குவதத Mativ தபொறுத்துக்தகொள்ளொது. 
பழிவொங்கும் தேேல்கள் எங்களுதடே நடத்தத தநறித்ததொகுப்தபயும், 

மதிப்பீடுகதளயும் கடுதமேொக மீறுபதவ என்று நொங்கள் கருதுகியறொம். 
மிரட்டல், அேச்ுறுத்தல், ஒதுக்கிதவத்தல், அவமொனப்படுத்துதல் மற்றும் தகட்ட 

எண்ணத்யதொடு அல்லது நம்பிக்தகயின்றி பிரேச்ிதனகதள எழுப்புவது யபொன்ற 

பல வடிவங்களில் பழிவொங்கல் இருக்கலொம். நீங்கயளொ அல்லது உங்களுக்குத் 

ததரிந்த ஒருவயரொ பழிவொங்கப்பட்டதொக நீங்கள் கருதுவீரக்ளொனொல், யமயல 
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பட்டிேலிடப்படட்ுள்ள நபரக்ளுள் எவதரேொவது ததொடரப்ுதகொள்ளவும். 

 

அதனத்து புகொரக்ளும் - இறுதியில் தகுதிேொனதவேொகக் கண்டறிேப்பட்டொலும் 

அல்லது இல்லொவிட்டொலும் - நல்ல நம்பிக்தகயுடன் தொக்கல் தேே்ேப்பட 

யவண்டும்; யமலும் நல்ல நம்பிக்தகயுடன் எழுப்பப்படும் எந்ததவொரு 

விெேத்திற்கும் பழிவொங்கதலத் ததடதேே்யும் கடுதமேொன தகொள்தகதே 

நொங்கள் தகொண்டுள்யளொம். தவறொன புகொதர யவண்டுதமன்யற தொக்கல் 

தேே்வது, ததரிந்த அல்லது ேந்யதகிக்கப்படும் மீறதலப் புகொரளிக்கத் தவறுவது 

அல்லது யகள்விகளுக்கு உண்தமேொகப் பதிலளிக்கத் தவறுவது உடப்ட 

விேொரதணக்கு ஒத்துதழக்கத் தவறுவது, ஆகிே அதனத்துயம நடத்தத 

தநறித்ததொகுப்தப மீறுவதொகும். 

மீறல்கள் குறித்து ததரிவிப்பது ஒவ்தவொரு நொட்டிலும் நதடமுதறயில் 

உள்ள ேட்டங்களுக்கு உட்பட்டது. ஐயரொப்பிே ஒன்றிேத்தில் உள்ள பல 

நொடுகள் உட்பட, சில நொடுகளில் ஹொட்தலன்கதளப் பேன்படுத்துவதற்கு 

குறிப்பிட்ட சில விதிகள் உள்ளன, சில ேமேங்களில் அதவ 

ஏற்றுக்தகொள்ளக்கூடிே புகொரக்ளின் / தகவலளிப்புகளின் வதககளின் 

யநொக்கத்ததயும் கடட்ுப்படுத்தும். ஒவ்தவொரு நொட்டிலும் நதடமுதறயில் 

உள்ள ேட்டங்களுக்கு இணங்க, Mativ ஹொட்தலனுக்கு தேே்ேப்படும் 

எந்ததவொரு புகொதரயும் தபேர ்ததரிேொத முதறயில் தேே்ேலொம் மற்றும் 

நதடமுதறக்கு ேொத்திேமுள்ளவதர அது இரகசிேமொக தவக்கப்படும். 

Mativ ஹொட்தலன் என்பது உள்ளூர ்தமொழிகளில் யபசும் ஆயலொேகரக்ள்  

24/7 பணிேொற்றும் ஒரு சுதந்திரமொன அதமப்பொகும்.  

பணியொளரக்ளின் னபொறுப்புகள்  

இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பின் உள்ளடக்கங்கதள, குறிப்பொக நமது 

யவதலப் தபொறுப்புகளுடன் யநரடிேொகத் ததொடரப்ுதடே அதிலுள்ள பிரிவுகதள 

வொசிப்பதும், புரிந்துதகொள்வதும் நமது ஒவ்தவொருவரின் தபொறுப்பொகும். 
அதனத்து பணிேொளரக்ளும், அதிகொரிகளும் மற்றும் இேக்குநரக்ளும் நடத்தத 

தநறித்ததொகுப்தப குறித்த கொலஅளவு அடிப்பதடயில் வொசிக்கவும், 

ஏற்றுக்தகொள்ளவும் மற்றும் இணங்கி நடக்கவும் யகடட்ுக்தகொள்ளப்படுவொரக்ள்.  

 

Mativ-ன் நற்தபேர ்நம் நடத்தததேயே ேொரந்்துள்ளது. எனயவ, நொம் எப்யபொதும் 

யநரத்ம, நொணேம் மற்றும் நன்தனறி நடத்தத ஆகிேவற்றின் மிக உேரந்்த 

தரங்கதள கதடபிடிக்க யவண்டும்: 

 

o பணிேொளருக்குத் யததவப்படும் அதனத்துப் பயிற்சிதேயும் ேரிேொன 

யநரத்தில் தேே்து முடிப்பயதொடு, தற்யபொததே தரநிதலகள் மற்றும் 

எதிரப்ொரப்்புகள் பற்றிே தேே்திகதள அறிந்திருக்க யவண்டும்; 
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o ேட்டங்கள், ஒழுங்குமுதறகள், இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பு மற்றும் பிற 

தகொள்தககளின் ேொத்திேமொன மீறல்கள் பற்றிே கவதலகதள / 

புகொரக்தள உங்களுதடே யமற்பொரத்வேொளரிடயமொ அல்லது இந்த 

நடத்தத தநறியில் பட்டிேலிடப்படட்ுள்ள ஏயதனும் ஒருவரிடயமொ 

உடனடிேொகத் ததரிவிக்க யவண்டும்; 

o ஒரு விேொரதண அல்லது தணிக்தகக்கு பதில்விதனேொற்றும்யபொது 

ஒத்துதழக்கவும் மற்றும் உண்தமதேே ்தேொல்லவும்; மற்றும் 

o ஒரு விேொரதணக்கொன பதில்விதனயில் அல்லது ஒரு புலன்விேொரதண 

நிகழலொம் என எதிரப்ொரக்்கப்படும்யபொது ஒருயபொதும் பதிவுகதள 

மொற்றயவொ அழிக்கயவொ கூடொது. 

 

உங்கள் நிதனவிற்கு: வணிக இலக்குகதள அதடவதற்கொன விருப்பம் 

உட்பட எந்த கொரணமும் ேட்டங்கதள, ஒழுங்குமுதறகதள, நடத்தத 

தநறிதே அல்லது நிறுவனத்தின் தகொள்தககதள மீறுவதற்கொன ஒரு 

ேொக்குப்யபொக்கொக இருக்கக்கூடொது. 

 

யகள்வி: ேொத்திேமொன தவறொன நடத்தத பற்றி எனக்கு இருக்கும் சில 

கவதலகதள / புகொரக்தள அவரது கவனத்திற்குக் எடுத்துேத்ேன்றொல் என் 

யமலொளர ்எதுவும் தேே்ேமொட்டொர ்மற்றும் அல்லது அததவிட யமொேமொக, ஒரு 

பிரேே்தனதே எழுப்பிேதற்கொக எனக்கு சிரமங்கதளக் தகொடுப்பொர ்என்று 

நொன் கவதலப்படுகியறன். ஆனொல், ஒரு பிரேே்தன எனக்கு இருக்கிறது. ஒரு 

ேக பணிேொளர ்நன்தனறிப்படி தவறு என்று நொன் நம்பும் ஒரு விெேத்தத 

தேே்கிறொர.் நொன் என்ன தேே்ே யவண்டும்? 

 

பதில்: நடவடிக்தக எடுங்கள் மற்றும் அது பற்றி குரதலழுப்புங்கள். 
உங்களுதடே ேகப் பணிேொளரிடம் யபசுங்கள். இததே ்தேே்வது உங்களுக்கு 

ேங்கடமொக இருந்தொல், உங்களுதடே யமற்பொரத்வேொளரத்ொன் தபரும்பொலும் 

இதற்கு தீரவ்ு கொண சிறந்த நபரொக இருப்பொர.் இது தபொருத்தமொனது என்று 

நீங்கள் நம்பவில்தல என்றொயலொ அல்லது அவ்வொறு தேே்வது உங்களுக்கு 

ேங்கடமொக இருந்தொயலொ, நீங்கள் நிரவ்ொகத்தின் மற்தறொரு உறுப்பினருடயனொ 

அல்லது இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பின் யகள்விகள் யகட்பது என்ற பிரிவில் 

பட்டிேலிடப்படட்ுள்ள ஏயதனும் ஒருவருடயனொ யபே யவண்டும். 

பமலொளரக்ளின் கூடுதல் னபொறுப்புகள் 

நீங்கள் ஒரு யமலொளரொகயவொ, யமற்பொரத்வேொளரொகயவொ அல்லது குழுத ்

ததலவரொகயவொ இருந்தொல், ஒரு முன்னுதொரண தபொறுப்புள்ள நபரொக நீங்கள் 

இருப்பதொல், தநறிமுதறகளுக்கொன இணக்கம் அங்கீகரிக்கப்படும் மற்றும் 

மதிக்கப்படும் சூழதல நீங்கள் உருவொக்க யவண்டும். மிக உேரத்ர நன்தனறி 

ேொரந்்த வணிக நடத்ததயின் முன்னுதொரணமொக திகழயவண்டுதமன 

ததலவரக்ள் எதிரப்ொரக்்கப்படுகின்றனர.் உங்களுதடே வழிகொடட்ுதலின் கீழ் 

பணிேொளரக்ள் ஒழுங்கொகப் பயிற்றுவிக்கப்படுவதும், நிறுவனத்தின் 

தகொள்தககள் மற்றும் நதடமுதறகள் பற்றி அறிந்திருப்பதும், ஒவ்தவொருவரும் 

யகள்விகதளக் யகட்பதற்கும், நடத்தத தநறி மற்றும் தகொள்தககளின் 
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ேொத்திேமொன மீறல்கதளத் ததரிவிப்பதற்கும் தேௌகரிேமொக உணரவ்தத 

உறுதிதேே்வது இதில் உள்ளடங்கும். 

o மற்றவரக்ளுக்கு ஆதொர பலமொகத் திகழுங்கள். அன்றொடப் பணிகளுக்கு 

நடத்தத தநறியும் தகொள்தககளும் எவ்வொறு தபொருந்துகிறது என்பதத 

பணிேொளரக்ள் மற்றும் வணிகக் கூட்டொளிகளுக்குத் ததரிவிக்கவும்; 

அவரக்ளுதடே குதறகளுக்கும் யகள்விகளுக்கும் தேவிமடுக்கவும்; 

o ஒரு வணிக இலக்தக அதடவதற்கொன முேற்சியில் நடத்தத தநறிதே 

மீறும்படி எவர ்ஒருவதரயும் ஒருயபொதும் ஊக்குவிக்கொதீரக்ள் மற்றும் 

நீங்கயள தேே்ேக்கூடொது என்று ததடதேே்ேப்பட்ட ஒரு விெேத்தத 

தேே்யும்படி ேொதரயும் யகட்கொதீரக்ள் அல்லது ேொருக்கும் அழுத்தம் 

தகொடுக்கொதீரக்ள்;  

o உங்களுதடே அதிகொரத்தின் வரம்தபல்தலகதள அறிந்திடுங்கள். அந்த 

வரம்தபல்தலகதள மீறும் வதகயில் எந்த நடவடிக்தகயும் 

எடுக்கொதீரக்ள். அனுமதிக்கத்தக்க இடங்களில் மடட்ுயம அதிகொரத்ததப் 

பிறருக்கு பகிரந்்தளிக்கவும், ேட்டத்திற்குப் புறம்பொன நடத்தத அல்லது 

தநறிமுதறேற்ற தேேல்களில் ஈடுபடலொம் என்று நீங்கள் நம்பும் 

எந்ததவொரு தனிநபருக்கும் அதிகொரத்தத ஒருயபொதும் வழங்கொதீரக்ள்; 

o மூன்றொம் தரப்பு நபரக்தள நீங்கள் யமற்பொரத்வ தேே்பவரொக இருப்பின், 

அவரக்ளின் நன்தனறி மற்றும் இணக்கக் கடதமகதள 

புரிந்துதகொள்வதத உறுதிதேே்ேவும்; 

o ேொத்திேமொன மீறல்கதள நீங்கயள தகேொளயவொ அல்லது விேொரிக்கயவொ 

யவண்டொம். மொறொக, யமலதிக நடவடிக்தகக்கொன உதவிக்கும் 

வழிகொடட்ுதலுக்கும் பக்கம் 5-ல் குறிப்பிடப்படட்ுள்ளவரக்தள அணுகவும்; 

o ேொத்திேமொன மீறதலத் ததரிவிக்கும் ேொதரயும் பழிவொங்கொதீரக்ள். 

யகள்வி: நொன் ேொதரயும் யமற்பொரத்வ தேே்வதில்தல. நிறுவனத்தில், 

என்னுதடே துதற அல்லொத யவதறொரு துதறயில் தவறொன நடத்தததே 

கண்டொலும், நொன் அதுபற்றித் ததரிவிப்பது அவசிேமொ? 

பதில்: ஆம். புகொரக்ள் / கவதலகதளத் ததரிவிக்க நொங்கள் பல வழிமுதறகதள 

வழங்குகியறொம். விதிகதள மீறுவதொக நீங்கள் நம்பும் நபரிடம் முதலில் 

யபசுவயத சிறந்த அணுகுமுதற. இததே ்தேே்வது உங்களுக்கு ேங்கடமொக 

இருந்தொல், அப்யபொது பிரேே்தன நிகழும் பகுதிக்கொன யமற்பொரத்வேொளரிடம் 

யபசுங்கள். ஆனொல் இது யவதல தேே்ேவில்தல அல்லது இதற்கு 

ேொத்திேமில்தல என்றொல், நீங்கள் நம்பும் மற்றும் மதிக்கும் ஒருவரிடம் 

யபசுங்கள்.  

சரியொன பதரத்வ னசய்வது - நன்னனறி சொர்ந்து 

முடினவடுப்பதை்கொன வழிகொட்டுதல்கள் 

ேரிேொன முடிதவ எடுப்பது எப்யபொதும் எளிதொனது அல்ல. ஒரு கடினமொன 

நன்தனறிேொர ்முடிதவ எடுக்க யவண்டியிருக்கும்யபொது, ேற்று நிதொனித்து, இந்த 

யகள்விகதள நீங்கயள உங்களிடம் யகடட்ுக்தகொள்ளுவது உதவும்: 
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o தேே்வதற்கு இது ேரிேொன விெேமொ?  

o இது ேட்டப்பூரவ்மொனதொ?  

o நடத்தத தநறி, தகொள்தககள் மற்றும் நதடமுதறகளுக்கு இணக்கமொக 

இது இருக்கிறதொ?  

o அதனத்து பின்விதளவுகதளயும் நொன் கருத்தில் தகொண்டிருக்கியறனொ? 

o ஏற்றுக்தகொள்ள முடிேொத அபொேங்களுக்கு Mativ-ஐ இது உள்ளொக்குகிறதொ? 

o எனது முடிதவப் பற்றி மற்றவரக்ளிடம் தேொல்வதத நொன் தேௌகரிேமொக 

உணரய்வனொ? 

o எனது யமற்பொரத்வேொளர ்அல்லது நிரவ்ொகம் எனது முடிதவ 

ஏற்றுக்தகொள்ளுமொ?  

 

உங்கள் முடிவு நன்தனறிப்படிேொனதொ, ேட்டப்பூரவ்மொனதொ அல்லது Mativ 

தகொள்தககளுக்கு இணங்குகிறதொ என்பதில் ஏயதனும் ேந்யதகத்தத இந்த 

வதகேொன யகள்விகள் எழுப்பினொல், உங்களுதடே யமலொளர,் உங்களுதடே 

யமலொளரின் யமலொளர,் மனிதவளத்துதற அல்லது ேட்டத் துதறதே நீங்கள் 

ததொடரப்ு தகொள்ள யவண்டும். 

னபொறுப்புதடதம மை்றும் கட்டுப்பொடு 

ேட்டங்கள், ஒழுங்குமுதறகள் அல்லது நடத்தத தநறிதே மீறுவது, அல்லது 

மற்றவரக்தள அவ்வொறு தேே்ே ஊக்குவிப்பது, நிறுவனத்தத தபொறுப்புக்கு 

உள்ளொக்குவயதொடு நமது நற்தபேருக்கும் ஆபத்தத ஏற்படுத்துகிறது. ஒழுங்கு 

நடவடிக்தக, பணியிதடநீக்கம், பணிநீக்கம் அல்லது உரிதமயிேல் அல்லது 

குற்றவிேல் நடவடிக்தககதள நடத்தத தநறி மீறல்கள் விதளவிக்கலொம். 

யமலும், நடத்தத தநறித்ததொகுப்பின் மீறல்கள் ேட்ட மீறலொகவும் 

இருக்கும்யபொது, அப்படிப்பட்ட சூழலில் நிறுவனம் அல்லது தனிப்பட்ட 

பணிேொளரக்ளுக்கு எதிரொக அபரொதம், தண்டம் அல்லது பிற ேட்டப்பூரவ் தேேல் 

நடவடிக்தககதள விதளவிக்கலொம். 
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நம்முதடே பரஸ்பர 

தபொறுப்புகள் 

பன்முகத்தன்தம மை்றும் பொகுபொடின்தம 

நமது தரநிதல 

ஒவ்தவொரு நபரும் Mativ-ற்குக் தகொண்டு வரும் தனித்துவமொன பங்களிப்தப 

நொங்கள் மதிக்கியறொம். ஒவ்தவொருவரும் பங்களிக்கக்கூடிே மற்றும் தங்களின் 

திறதமகதள முழுதமேொகப் பேன்படுத்தக்கூடிே சூழலில் பணிபுரிவதற்கொக 

பல்யவறு பின்னணிகள், திறதமகள் மற்றும் சிந்ததனகள் உள்ளவரக்தள 

நிறுவனத்தில் யேரத்்துக் தகொள்ளும்யபொது நொம் கூடுதலொகே ்ேொதிக்கியறொம். 

பன்முகதத்ன்தமயும் உள்ளடக்குதலும் சிந்ததனக்கு தேழுதமதே 

வழங்குகிறது மற்றும் புத்தொக்கதத்த முன்தனடுக்கிறது. 

 

நொங்கள் அதனவதரயும் யநரத்மயுடனும், மரிேொததயுடனும் மற்றும் 

கண்ணிேத்துடனும் நடத்துகியறொம்; யமலும் தகுதி, அனுபவம் மற்றும் 

தனிப்பட்ட திறதம ஆகிேவற்றின் அடிப்பதடயில் எங்களுதடே பணி 

ததொடரப்ொன முடிவுகதள நொங்கள் யமற்தகொள்கியறொம். நொங்கள் ஒருயபொதும் 

ேட்டவியரொதமொக பொகுபொடு கொட்ட மொட்யடொம் அல்லது இனம், நிறம், மதம், 

பிறந்த யதேம், மரபிேல், மரபணு தகவல், பொலினம், பொலிேல் ேொரப்ு, பொலின 

அதடேொளம், வேது, ஊனம், முதியேொர ்நிதல, திருமண நிதல, குடியுரிதம 

நிதல அல்லது தபொருந்தும் ேட்டத்தினொல் பொதுகொக்கப்படும் பிற நிதல 

ஆகிேவற்றின் அடிப்பதடயில் பொகுபொடு கொட்ட மொட்யடொம்.  

 

நமது னபொறுப்புகள்  

o அதனவதரயும் நம்பிக்தகயுடனும் மரிேொததயுடனும் நடத்துவது; 

o மனம் திறந்து முதறயிடுபவரக்தள ஊக்குவிப்பது மற்றும் அவரக்ள் 

யபசுவதத தேவிமடுப்பது மற்றும் தொங்கள் மதிக்கப்படுபவரக்ளொகவும், 

ஏற்கப்படுபவரக்ளொகவும் அவரக்ள் உணரும் ஒரு கலொேே்ொரத்தத 

உருவொக்க தேேல்படுவது; 

o கலொேே்ொர யவறுபொடுகளுக்கு மரிேொதத அளிப்பது; 

o பணியிடத்தில் ஏற்றுக்தகொள்ள முடிேொத, அேச்ுறுத்தும் அல்லது 

அநொகரகீமொன நதகேச்ுதவகள் அல்லது தேே்திகதளத் தவிரப்்பது, 

கடிந்து தகொள்வது மற்றும் புகொரளிப்பது; மற்றும் 

o நம்முதடே வணிகக் கூட்டொளிகள் உட்பட, நம்யமொடு பணிபுரியும் 

மற்றவரக்ளும், நிேொேமொக நடந்துதகொள்வது மற்றும் ேம வொே்ப்புகதள 

வழங்குவது என்ற நம்முதடே மதிப்பீடட்ுக்கு ஏற்ப தேேல்பட யவண்டும் 

என்று எதிரப்ொரப்்பது.  
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யகள்வி: என்னுடன் பணிபுரிபவரக்ளில் ஒருவர,் குறிப்பிட்ட நொட்டினதரப் 

பற்றிே கிண்டல்கள் மற்றும் இழிவுபடுத்தும் கருத்துகள் அடங்கிே 

மின்னஞ்ேல்கதள அனுப்புகிறொர.் அதவ என்தன ேங்கடப்படுத்துகின்றன, 

ஆனொல் யவறு ேொரும் அவற்தறப் பற்றி யபசிேதில்தல. நொன் என்ன தேே்ே 

யவண்டும்? 

 

பதில்: முதலில் இவ்வொறு தேே்வதத உங்கள் ேகப் பணிேொளதர நிறுத்தே ்

தேொல்ல யவண்டும். அவர ்அவ்வொறு தேே்ேவில்தல என்றொல், உங்களுதடே 

கவதலகதள உங்கள் யமற்பொரத்வேொளரிடயமொ, நீங்கள் யபசுவதற்கு 

வேதிேொக உணரும் நிரவ்ொகத்தில் உள்ள ஒருவரிடயமொ அல்லது Mativ 

ஹொட்தலனிடயமொ ததரிவிக்கவும். இதுயபொன்ற யகலி, கிண்டல்கதள 

அனுப்புவது நம்முதடே மதிப்பீடுகதளயும் மற்றும் நம்முதடே 

தகொள்தககதளயும் மீறுகிறது. எதுவும் தேே்ேொமல் இருப்பதன் மூலம் 

பொகுபொட்தட நீங்கள் ஆதரிக்கிறீரக்ள்; நொம் அதனவரும் கெ்டப்படட்ு 

உருவொக்கிே குழுே ்சூழதல கடுதமேொகப் பொதிக்கக்கூடிே ஒரு தவறொன 

நடத்தததே நீங்கள் ேகித்துக்தகொள்கிறீரக்ள். 

 
 
 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

பன்முகதத்ன்தம மற்றும் பொகுபொடின்தம பற்றிே கூடுதல் தகவலுக்கு, 

உங்களுதடே உள்ளூர ்தகொள்தககள் குறித்து மனிதவளத்துதறதே அணுகவும்.  
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துன்புறுத்தல் இல்லொத பணியிடம்  

நமது தரநிதல 

எந்த வதகேொன மிரட்டதலயும் அடொவடித்தனத்ததயும், துன்புறுத்ததலயும் 

நொங்கள் ேகித்துக்தகொள்ள மொட்யடொம். வியரொதமொன பணியிட சூழதல 

உருவொக்கும் தேேல்களும் இதில் அடங்கும். Mativ-ல் மனதத புண்படுத்தும், 

பேமுறுத்தும் அல்லது பொரபட்ேம் கொடட்ும் நடத்ததக்கு இடமில்தல.  

 

பொலிேல் துன்புறுத்தல் / ததொந்தரவு என்பது, துன்புறுத்தலின் ஒரு வடிவம். 

பொலிேல் துன்புறுத்தல் என்பது பலவிதமொன நடத்ததகதள உள்ளடக்கிேது 

மற்றும் ஒயர அல்லது யவறுபட்ட பொலினத்ததே ்யேரந்்த தனிநபரக்தள 

உள்ளடக்கிேதொக அது இருக்கலொம். விரும்பத்தகொத பொலிேல் ேரேங்கள் 

அல்லது சீண்டல்கள், ஒரு நபரின் யதொற்றத்ததப் பற்றிே தகொத கருத்துகள், 

அல்லது பொலிேல் ரீதியில் தவளிப்பதடேொன அல்லது புண்படுத்தும் 

நதகேச்ுதவகள், கிண்டல்கள், யததவயின்றி ததொடுதல் மற்றும் பொலிேல் 

இேல்புதடே யவறு ஏயதனும் விரும்பத்தகொத வொே்தமொழிேொன அல்லது 

உடல்ரீதிேொன நடத்தத ஆகிேதவ ததடதேே்ேப்படட்ுள்ளன. 

 

நமது னபொறுப்புகள் 

o துன்புறுத்தல் இல்லொத மற்றும் ததொழில்முதற நடத்ததே ் ேொரந்்த, 

உற்பத்தித்திறன் மிக்க பணிே ்சூழதல பரொமரிப்பது; 

o எழுதப்பட்ட, பதிவு தேே்ேப்பட்ட அல்லது மின்னணு முதறயில் 

அனுப்பப்பட்ட தேே்திகள் (மின்னஞ்ேல், உடனடிே ் தேே்தி மற்றும் 

இதணேப் தபொருட்கள் யபொன்றதவ) உட்பட புண்படுத்தும் அல்லது 

அநொகரகீமொன விெேங்கதள விநியேொகிக்கொதீரக்ள் அல்லது 

கொட்சிப்படுத்தொதீரக்ள்; மற்றும் 

o நீங்கள் ஒரு யமற்பொரத்வேொளரொகயவொ, யமலொளரொகயவொ அல்லது குழுத் 

ததலவரொகயவொ இருந்தொல், மற்றவரக்தளத் துன்புறுத்தயவொ அல்லது 

மிரட்டயவொ உங்களுதடே பதவி அதிகொரத்தத ஒருயபொதும் 

பேன்படுத்தொதீரக்ள்.  

 

யகள்வி: ஒரு ததொழில்ரீதிேொன பேணத்தின்யபொது, எனது ேகப் பணிேொளர ்

என்னிடம் மது அருந்தும்படி பலமுதற யகட்டயதொடு, என்னுதடே யதொற்றத்ததப் 

பற்றி ேங்கடம் ஏற்படுத்தும் கருத்துகதளயும் கூறினொர.் அவ்வொறு தேே்வதத 

நிறுத்துமொறு நொன் அவரிடம் யகட்யடன். நொங்கள் அப்யபொது அலுவலகத்தில் 

இல்தல மற்றும் அந்நிகழ்வு பணியநரத்திற்குப் பிறகு நிகழ்ந்தது. இது மீண்டும் 

நிகழ்ந்தொல் நொன் என்ன தேே்ே யவண்டும்? 

 

பதில்: Mativ அலுவலகங்களில் அல்லது நிறுவனத்துக்கு தவளியே நிறுவனத்தின் 

தேேல்பொடுகளில் அல்லது ததொழில்ரீதிேொன பேணங்களில் இந்த வதகேொன 

நடத்தத ேகித்துக்தகொள்ளப்படொது. உங்களுதடே ேகப்பணிேொளரிடம் 

இதுயபொன்ற தேேல்கள் தபொருத்தமற்றதவ என்றும் மற்றும் அதவ நிறுத்தப்பட 

யவண்டும் என்றும் உறுதிேொகக் கூறவும். அந்த நடவடிக்தககள் 

ததொடருமொனொல், நீங்கள் அப்பிரேே்தன பற்றிப் புகொரளிக்க யவண்டும்.  
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அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

துன்புறுத்ததலத் தடுப்பது மற்றும் நிவரத்்தி தேே்வது பற்றிே கூடுதல் 

தகவலுக்கு, உங்களுதடே உள்ளூர ் தகொள்தககள் பற்றி அறிே 

மனிதவளத்துதறதே அணுகவும்.  

தனியுரிதம மை்றும் தனிப்பட்ட தகவல்  

நமது தரநிதல 

ேமீபத்திே ஆண்டுகளில், தனிநபரக்ள், நிறுவனங்கள் மற்றும் அரேொங்கங்கள் 

தனிப்பட்ட தகவலின் தனியுரிதம மற்றும் பொதுகொப்பு குறித்து அதிக அக்கதற 

தகொண்டுள்ளனர.் இதன் விதளவொக, தனிப்பட்ட தகவதலப் பொதுகொக்கும் 

ேட்டங்கள் மற்றும் அது எப்படி, ஏன் யேகரிக்கப்படலொம், பகிரப்படலொம், 

பேன்படுத்தப்படலொம் மற்றும் யேமிக்கப்படலொம் என்பதற்கொன ேடட்ங்கள் 

அதிகமொக இேற்றப்படட்ு வருகின்றன. இந்தத் தகவதலப் பொதுகொப்பது 

இப்யபொது ேட்டப்பூரவ் யததவேொக இருக்கலொம், ஆனொல், Mativ-ல் நமக்கு, 

தனியுரிதம எப்யபொதும் நம்பிக்தக ேொரந்்த விெேமொக உள்ளது. 

Mativ-ல், ேட்டப்பூரவ் ததொழில் யநொக்கங்களுக்கொக அல்லது ேட்டத்தொல் 

அனுமதிக்கப்பட்ட பிற யநொக்கங்களுக்கொக அங்கீகரிக்கப்பட்ட பணிேொளரக்ள் 

மடட்ுயம பணிேொளரக்ளின் யகொப்புகதள பொரத்வயிட / அணுகிப்தபற 

யவண்டும்.  

 
 

கட்டுப்படுத்தப்படட் பயன்பொட்டுடன் கவனமொகப் பொதுகொக்கப்பட 

பவண்டிய தகவல்களுக்கொன எடுத்துக்கொட்டுகள்: 

o தனிப்பட்ட முதறயில் அதடேொளப்படுத்தக்கூடிே தகவல்கள் 

(அரேொங்க அதடேொள எண்கள், பணிேொளர ்வீடட்ு முகவரிகள், 

ததொதலயபசி எண், வேது மற்றும் பிறந்த யததி உட்பட); 

o தேேல்திறன் மதிப்பீடுகள்; 

o தனிப்பட்ட, மருத்துவ அல்லது நிதிேொரந்்த பதியவடுகள்; அல்லது 

o புதகப்படங்கள். 

நமது னபொறுப்புகள் 

o ேக பணிேொளரக்ள் மற்றும் நமது வணிக கூட்டொளிகளின் தனியுரிதமதே 

/ அந்தரங்கத்தத மதிப்பது; 

o தனிப்பட்ட தகவதலப் பொதுகொப்பதற்கும், அததப் பொதுகொப்பொகக் 

தகேொளுவதற்கும், எந்த விதிமுதறகளின்கீழ் யேகரிக்கப்பட்டயதொ அந்த 

விதிமுதறகளின்படி மடட்ுயம அததப் பேன்படுத்துவதற்கும் 

தபொறுப்யபற்பது;  

o எந்த நபரிடமிருந்து தகவல் யேகரிக்கப்பட்டயதொ அந்த நபரிடம் ததரிவித்த 

கொரணங்களுக்கொக மடட்ுயம தனிப்பட்ட தகவதலப் பேன்படுத்துவது; 
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o அறிந்துதகொள்ள ேட்டப்படிேொன / நிேொேமொன யததவயுள்ள மற்ற 

பணிேொளரிடம் மடட்ுயம தனிப்பட்ட தகவதலப் பகிரவ்து, அவரக்ளுடன் 

நீங்கள் பகிரும் தரதவே ் ேரிேொகக் தகேொளுவதன் முக்கிேத்துவத்தத 

அவரக்ள் புரிந்துதகொள்வதத உறுதிதேே்ே நடவடிக்தக எடுப்பது; மற்றும் 

o நமக்கொன யேதவகதள வழங்க மூன்றொம் தரப்பினதரப் 

பேன்படுத்தும்யபொது, தபொருந்தக்கூடிே ேட்டத்திற்கு இதேவொன 

முதறயில் மடட்ுயம பணிேொளர ்தகவல் பகிரப்படலொம். 

 

பகள்வி: நொன் ஒரு னபொழுதுபபொக்கு கிளப்தப உருவொக்க ஆரவ்மொக 

இருக்கிபைன் மை்றும் பவறு பல பணியொளர்களும் அதில் பங்பகை்க 

விருப்பம் னதரிவித்துள்ளனர். இந்த பணியொளர்களின் னபயர்கள், 

னதொதலபபசி எண்கள் மை்றும் மின்னஞ்சல் முகவரிகதள நிறுவன குழும 

வதலதளத்தில் உள்ள னதொடர்புப் பக்கத்தில் நொன் னவளியிடலொமொ? 

 

பதில்: இல்தல, பணியொளர்களின் னவளிப்பதடயொன அனுமதி இல்லொமல் 

அதத னசய்யக்கூடொது. வணிகம் அல்லொத பநொக்கங்களுக்கொன னதொடர்புத் 

தகவல் உட்பட, பணியொளர்கதளப் பை்றிய தனிப்பட்ட தகவல்கள், 

கண்டிப்பொக இரகசியமொகக் கருதப்படுகின்ைன. அதவகள் கவனமொகப் 

பொதுகொக்கப்படுகின்ைன. பணியொளரின் அனுமதியின்றி இந்தத் 

தகவதலப் பயன்படுத்தபவொ அல்லது னவளியிடபவொ கூடொது.  

 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

தனியுரிதம மற்றும் தனிப்பட்ட தகவல் பற்றிே கூடுதல் தகவலுக்கு, 

உங்களுதடே பகுதியில் உள்ள தரவு தனியுரிதமக் தகொள்தககதளப் 

பொரக்்கவும் அல்லது மனிதவளத்துதறயிடம் யபேவும். 

 
 

பொதுகொப்பொன மை்றும் ஆபரொக்கியமொன பணிச ்சூழல் 
 

பொதுகொப்புக்கொன நம்முதடய னபொறுப்புறுதி 

பணிேொளரக்யள நமது நிறுவனத்தின் மிகப்தபரிே தேொத்து. 

அதனத்து யநரங்களிலும் பொதுகொப்பொக யவதல தேே்வயத நமது 

முதன்தமேொன முன்னுரிதம: இங்குதொன் நம்முதடே தேேல்திறன் 

கலொேே்ொரமும், நிறுவன மதிப்பீடுகளும் ேந்திக்கின்றன. Mativ-ற்கும் 

மற்றும் மிக முக்கிேமொக எங்களுதடே பணிேொளரக்ள் மற்றும் 

அவரக்ளது குடும்பங்களுக்கு இததவிட முக்கிேமொனது யவறு 

எதுவுமில்தல. விபத்தில்லொ பணியிடம் என்பயத எங்கள் இலக்கு. 
எந்த ஒரு கொேத்திற்கும் அல்லது எந்த வதகேொன ஒரு 

கொேத்திற்கொன அபொேத்திற்கும் / ேொத்திேத்திற்கும் இதணேொக 

எந்த ஒரு உற்பத்தி இலக்கும், தேலவும் அல்லது யநரத்தத 

மிேே்ப்படுத்தும் நடவடிக்தகயும், அல்லது யபொட்டி ேொதகமும் 

ஒருயபொதும் இருக்க இேலொது.  
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நமது தரநிதல 

பணிேொளரக்ள், அதிகொரிகள், இேக்குநரக்ள், ஒப்பந்ததொரரக்ள் மற்றும் எங்கள் 

பணி வளொகங்களுக்கு வருதக தருபவரக்ள் ஆகிே அதனவருக்கும் 

பொதுகொப்பொன மற்றும் ஆயரொக்கிேமொன சூழதல எதிரப்ொரக்்க உரிதம உண்டு. 

ததொழிலகத் தூே்தம, பணிேச்ூழலிேல் மற்றும் பொதுகொப்பு உள்ளிட்ட 

பணிேொளரக்ளின் பொதுகொப்பு மற்றும் ஆயரொக்கிேம் ேொரந்்த அதனத்துப் 

பகுதிகளிலும் ததொழிலக தேந்தரங்கதள யபண நிரவ்ொகம் உறுதிபூண்டுள்ளது.  

 

பொதுகொப்பொன மற்றும் ஆயரொக்கிேமொன பணிேச்ூழதலப் பரொமரிப்பதற்கு 

அதனத்து பணிேொளரக்ளின் ததொடரே்ச்ிேொன ஒத்துதழப்பு யததவப்படுகிறது. 

பொதுகொப்பு மற்றும் ஆயரொக்கிேத்திற்கொன Mativ-ன் தபொறுப்புறுதி என்பது 

பொதுகொப்பு விதிகளுக்கு தவறுமயன கீழ்ப்படிதல் என்பததயே குறிக்கிறது. 

அதனவருதடே ஈடுபொடுமிக்க பங்யகற்பு மற்றும் ஆதரவின் மூலம் மடட்ுயம 

பொதுகொப்பொன மற்றும் ஆயரொக்கிேமொன பணியிடம் என்ற நமது இலக்தக 

நம்மொல் அதடே முடியும். 

 

அதனத்து பணிேொளரக்ளும் ததொழில் கூட்டொளிகளும் நமது பொதுகொப்பு மற்றும் 

சுகொதொர தகொள்தககள் மற்றும் நதடமுதறகதளப் புரிந்துதகொண்டு பின்பற்ற 

யவண்டும் என்று எதிரப்ொரக்்கப்படுகிறது. ஆபத்துகள் மற்றும் 

எதிரய்நொக்கக்கூடிே மற்றும் தடுக்கக்கூடிே அபொேங்கள் இல்லொத ஒரு 

பணியிடத்தத பரொமரிக்க நொம் ஒன்றிதணந்து தேேல்பட யவண்டும்.  

நமது னபொறுப்புகள் 

o உங்கதளயும், ேக பணிேொளரக்தளயும் மற்றும் 

பொரத்வேொளரக்தளயும் பொதுகொக்கத் யததவேொன முன்தனேே்ரிக்தக 

நடவடிக்தககதள எடுப்பது; 

o நீங்கள் தேே்ேத் தகுதிதபற்ற யவதலதே மடட்ும் யமற்தகொள்ளுவது; 

o பொதுகொப்பற்றது என்று நீங்கள் கருதினொல் யவதலதே நிறுத்துவது; 

o பொதுகொப்பற்ற பணிேச்ூழதலக் நீங்கள் கொண்பீரக்ளொனொல், அதுபற்றி 

தகவலளிப்பது. புகொர ் / தகவலளிப்பவரக்ள் யபசுவதற்கு கவனமுடன் 

தேவிமடுப்பது; 

o ஏயதனும் விபத்து, கொேம், ததொழில் ேொரந்்த யநொே் அல்லது 

பொதுகொப்பற்ற நதடமுதற அல்லது நிதலதம இருக்குமொனொல் 

உடனடிேொக தகவலளிப்பது. ஆபத்து அல்லது கவதலதேப் பற்றி யவறு 

ேொரொவது ஒருவர ் புகொரளித்திருப்பொர ் என்று ஒருயபொதும் 

கருதொதிருப்பது; மற்றும்  

o நீங்கள் யவதல தேே்யும் இடத்தில் அவேரகொல நதடமுதறகதள 

அறிந்திருப்பது. 

மது மை்றும் பபொததப்னபொருள் பயன்பொடு 

பொதுகொப்பொன மற்றும் உற்பத்தித் திறனுக்குரிே பணிேச்ூழதல வழங்க 

நொங்கள் உறுதிபூண்டுள்யளொம். பணிேொளரக்ளொல் மது, ேட்டவியரொத 

(யபொதத) மருந்துகள் மற்றும் /அல்லது பிற கடட்ுப்படுத்தப்படட் 
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தபொருட்கதள உற்பத்தி தேே்தல், தவத்திருத்தல், விநியேொகித்தல், 

பகிரத்ல், விற்பதன தேே்தல் அல்லது பேன்படுத்துதல் ஆகிேதவ 

பணியிடத்தில் ததடதேே்ேப்படட்ுள்ளன.  
 

பணியிட வன்முதை நிகழொமல் தடுத்தல் 

Mativ-ல் எந்த வதகேொன வன்முதறக்கும் இடமில்தல. எமது 

வளொகத்தில் இருக்கும்யபொது அல்லது நிறுவனத்தின் பணி 

ததொடரப்ுதடே பேணத்தில் அல்லது நிறுவனத்தொல் நடத்தப்படும் 

நிகழ்வுகளின்யபொது ேக பணிேொளரக்ள், பொரத்வேொளரக்ள் எவருக்கும் 

எதிரொன உடல்ரீதிேொன வன்முதற தேேல்பொடுகள் அல்லது 

அதவகளுக்கொன மிரட்டல்கதள நொங்கள் ேகித்துக்தகொள்ள 

மொட்யடொம். முரடட்ுதத்னமொன நடத்ததக்கொன இடதர அதிகரிக்கும் 

மற்றும் கடுதமேொன தீங்தக விதளவிக்கும் என்பதொல் நிறுவனத்திற்கு 

தேொந்தமொன வளொகங்களில் துப்பொக்கிகள் மற்றும் பிற ஆயுதங்கள் 

தவத்திருப்பததயும் Mativ ததடதேே்கிறது. 

  

யகள்வி: நிறுவனத்தின் பணிேொளரக்தளப் யபொலயவ நமது வளொகத்தில் 

பணிபுரியும் துதண ஒப்பந்ததொரரக்ளும் அயத சுகொதொர மற்றும் பொதுகொப்புக் 

தகொள்தககதளயும் மற்றும் நதடமுதறகதளயும் பின்பற்ற யவண்டும் என்று 

எதிரப்ொரக்்கப்படுகிறொரக்ளொ? 

 

பதில்: நிேே்ேமொக. நமது வளொகத்தில் பணிபுரியும் மூன்றொம் தரப்பு நபரக்ள், 

தபொருந்தக்கூடிே அதனத்து ேட்டங்கதளயும், அந்த குறிப்பிட்ட பணி அதமவிட 

வளொகத்தத நிரவ்கிக்கும் விதிமுதறகதளயும், Mativ விதிக்கக்கூடிே கூடுதல் 

யததவப்பொடுகதளயும் புரிந்துதகொண்டிருப்பததயும் மற்றும் அதற்கு 

இணக்கமொக தேேல்படுவததயும் உறுதிதேே்வதற்கு யமலொளரக்ள் 

தபொறுப்பொவொரக்ள்.  

 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

கூடுதல் தகவலுக்கு, பணி அதமவிட வளொகத்திற்குரிே பொதுகொப்பு விதிகதளப் 

பொரக்்கவும் அல்லது மனிதவளத்துதறயிடம் யபேவும். 
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தனிப்பட்ட வளரச்ச்ி 

நமது தரநிதல 

ஒரு நிறுவனமொக, ஒவ்தவொரு தனிநபரின் பங்களிப்தபயும் மதிக்கும், 

ததொழில்முதற ேொரந்்த முன்யனற்றத்ததயும் ஊக்குவிப்பதன் வழிேொக எமது 

பணிேொளரக்ளின் முன்யனற்றத்தத நொங்கள் ஊக்குவிக்கியறொம் மற்றும் 

ஆதரிக்கியறொம். யமலும் எமது ததொழில் இலக்குகள் மற்றும் குறிக்யகொள்கதள 

அதடவதற்கு பணிேொளரக்ளுக்கு ததொழில் வொே்ப்புகதளயும் வழங்குகியறொம்.  

 

நமது னபொறுப்புகள் 

o பணிேொளரக்ள் ததொழில்முதறரீதிேொக வளரவும், அவரக்ளுதடே 

ததொழில் வளரே்ச்ிக்கொன தபொறுப்பில் பங்கு வகிக்கவும் வழிகொடட்ுவது 

மற்றும் ஊக்குவிப்பது; 

o பணிேொளரக்ள் புதிே திறன்கதளக் கற்கவும், பணிேமரத்்தப்படல் 

திறதனப் பரொமரிக்கவும் அல்லது அதிகரிக்கவும் மற்றும் பணியிடதத்ில் 

அவரக்ளின் தபொறுப்புகதளப் புரிந்துதகொள்ளவும் தபொருந்துகின்ற 

பயிற்சி வொே்ப்புகதள வழங்குவது; 

o வளரே்ச்ி மற்றும் ஒத்துதழப்தப வளரக்்கும் நல்ல பணியிட வேதிகள் 

மற்றும் சூழல்கதள பரொமரிக்க உறுதிேளிப்பது. 

 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

கூடுதல் தகவலுக்கு, மனிதவளத்துதறயிடம் யபேவும். 
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வொடிக்தகேொளரக்ள் மற்றும் 

ததொழில் கூட்டொளிகளுக்கொன 

எமது தபொறுப்புகள் 

நியொயமொக நடந்துனகொள்ளுதல் 

நமது தரநிதல 

எமது வொடிக்தகேொளரக்ள், யபொட்டிேொளரக்ள், ேப்தளேரக்ள், வணிக 

கூட்டொளிகள், பணிேொளரக்ள் மற்றும் பிறருடன் நொங்கள் நிேொேமொகவும் 

யநரத்மேொகவும் தேேல்படுகியறொம். எமது வொடிக்தகேொளரக்தள 

நிறுவனத்தின் இதேமொகக் கருதி தேேல்படுவதன் மூலம் 

வொடிக்தகேொளரக்ளின் யததவகதளப் புரிந்துதகொள்ளவும் மற்றும் 

பூரத்்திதேே்ே நொங்கள் முேற்சி தேே்கியறொம். 

 

சூழ்ேச்ியுடன் தகேொளுதல், மதறத்தல், சிறப்புரிதமகதள தவறொகப் 

பேன்படுத்துதல் அல்லது இரகசிேத் தகவதல தவறொகப் பேன்படுத்துதல், 

தவறொகப் பிரதிநிதித்துவம் தேே்தல், யமொேடிேொன நடத்தத அல்லது யவறு எந்த 

நிேொேமற்ற- நதடமுதறயிலும் ஈடுபடுவதன் வழிேொக நிேொேமற்ற 

ஆதொேத்தத நொம் தபறக்கூடொது. எங்கதள எப்படி நடத்தயவண்டுதமன்று 

நொங்கள் விரும்புகியறொயமொ, அதுயபொலயவ பிறதரயும் நொங்கள் நடத்துகியறொம். 

 

தவைொன பிரதிநிதித்துவங்கள் மை்றும் தவைொன புரிதல்கள் 

யநரத்மயும் நம்பகத்தன்தமயும் நீண்டகொல உறவுகதள 

உருவொக்குகிறது; யமலும் நொம் ேொருடன் கலந்து தேேல்படுகியறொயமொ 

அவரக்ளிடமும் அயத மொதிரிேொன நடத்தததே ேொத்திேமொக்குகிறது.  

 

வொடிக்தகேொளரக்ள் மற்றும் ேப்தளேரக்ளுடன் நிேொேமொக 

நடந்துதகொள்ளும் வதகயில், தவளிப்பதடேொன பிதழ அல்லது தவதறே ்

தேே்திருப்பதத நீங்கள் கவனித்தொல், அத்தவறு நமக்குே ்ேொதகமொக 

இருந்தொலும் இல்லொவிட்டொலும், அததே ்ேரிதேே்ே அதனத்து 

முேற்சிகளும் எடுக்கப்பட யவண்டும். 

நமது னபொறுப்புகள் 

o மற்றவரக்தள நிேொேமொகவும் யநரத்மேொகவும் நடத்துவது; 
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o நமது வொடிக்தகேொளரக்ள், ேப்தளேரக்ள் மற்றும் வணிகக் 

கூட்டொளிகளிடமிருந்து வரும் அதனத்து நிேொேமொன யகொரிக்தககதள 

பரிசீலித்து, பதில்விதனேொற்றுங்கள். ஆனொல் ேட்டத்திற்குப் புறம்பொன 

அல்லது நடத்தத தநறிக்கு எதிரொன நமது தகொள்தககள் அல்லது 

ேட்டத்திற்கு முரணொனது என்று நீங்கள் கருதும் ஒரு விெேத்தத 

தேே்வதற்கொன யகொரிக்தகதே ஒருயபொதும் ஏற்கொமல் நிரொகரியுங்கள்; 

மற்றும் 

o உங்களொல் பூரத்்தி தேே்ேக்கூடிேவற்தற வொக்குறுதிேொக வழங்குங்கள் 

மற்றும் வொக்குறுதி வழங்கிேததப் பூரத்்தி தேே்யுங்கள். 

 

 

சப்தளயர் உைவுகள் 

நமது தரநிதல 

எமது தவற்றிக்கு எமது ேப்தளேரக்ள் குறிப்பிடத்தக்க பங்களிப்தபே ்

தேே்கிறொரக்ள். எமது ேப்தளேரக்ள் Mativ-உடன் ததொடரந்்து பணிேொற்றுவதற்கு 

ஊக்கமளிக்கும் சூழதல உருவொக்க, அவரக்ள் ேட்டரீதிேொகவும் 

நன்தனறிப்படியும் நடத்தப்படுவொரக்ள் என்ற நம்பிக்தக உள்ளவரக்ளொக 

அவரக்ள் இருக்க யவண்டும். 

 

யததவ, தரம், யேதவ, விதல மற்றும் தபொருத்தமொன விதிமுதறகள் மற்றும் 

நிபந்ததனகளின் அடிப்பதடயில் தபொருட்கதள வொங்குவதும் மற்றும் 

ேப்தளேரக்தளத் யதரந்்ததடுப்பதும் நமது தகொள்தகேொகும். ேொத்திேமொன 

இடங்களில் ஒரு யபொட்டி ஏலே ்தேேல்முதற மூலம் கணிேமொன ேப்தளேரக்தள 

நொங்கள் யதரவ்ு தேே்கியறொம் மற்றும் அதனத்து ேப்தளேர ் உறவுகளும் 

தபொருத்தமொன எழுத்துப்பூரவ் ஒப்பந்தம் அல்லது தகொள்முதல் ஆரட்ரக்ள் மூலம் 

யமற்தகொள்ளப்படுகின்றன. 

 

நன்தனறி ததொழில் நடத்ததயின் உேர ் தரநிதலகதள ஏற்றுக்தகொண்டு 

தேேல்படுத்துகின்ற மற்றும் ஊழலுக்கு எதிரொன ேட்டங்களுக்கு எதிரொன 

இணக்கநிதல உட்பட, இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பில் உள்ள 

யகொட்பொடுகதளப் பின்பற்றுவதற்கு எமது உறுதிப்பொட்தட பகிரந்்து தகொள்ளும் 

ேப்தளேரக்ள் மற்றும் வணிகக் கூட்டொளிகளுடன் மடட்ுயம நொங்கள் ததொழில் 

தேே்ே முேற்சிக்கியறொம்.  

 

நமது னபொறுப்புகள் 

o நமது ேப்தளேரக்ள் மற்றும் வணிகக் கூட்டொளிகளுடன் நீங்கள் கலந்து 

தேேல்படுகிறீரக்ள் என்றொல், நன்தனறி, பொதுகொப்பு மற்றும் தரம் 

ஆகிேவற்றில் உேர ் தேேல்திறனுக்கொன நமது தரநிதலகதளப் பற்றி 

நீங்கள் அவரக்ளுக்குத் ததரிவிக்க யவண்டும்;  
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o தபொருந்தக்கூடிே ேட்டம் அல்லது விதிமுதறகதள நமது வணிகக் 

கூட்டொளிகள் மீறுகிறொரக்ளொ என்பதற்கொன அறிகுறிகள் ததரிகிறதொ 

என்று கண்கொணிக்க யவண்டும்;  

o ேப்தளேரக்ளுடன் கலந்து தேேல்படும் நொம் ஒவ்தவொருவரும் 

தேேல்திறன் அளவுயகொல்களின் அடிப்பதடயில் எந்ததவொரு தனிப்பட்ட 

நன்தம அல்லது ஆதொேத்திற்கொக அல்லொமல் Mativ-ன் சிறந்த 

நலனுக்கொகயவ முடிவுகதள எடுக்க யவண்டும்; 

o ேப்தளேரக்ள் மீதொன தணிக்தககளுடன் ஒத்துதழக்கவும்; நமது 

தரநிதலகதள எடட்ும் இலக்தக யநொக்கி உண்தமேொன முன்யனற்றத்தத 

தேே்ேொத நபரக்ளிடமிருந்து ேப்தளகள் வொங்குவதத நிறுத்தவும்;  

o ேப்தளேரக்ளின் இரகசிே மற்றும் தனியுரிதமத் தகவல்கதள மதித்து 

பொதுகொக்க யவண்டும்; மற்றும் 

o அதனத்து ேப்தளேர ் உறவுமுதற தேேல்பொடுகதள தபொருத்தமொன, 

எழுத்துப்பூரவ் ஆவணங்களில் ஆவணப்படுதத் யவண்டும்.  

 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

ேப்தளேர ் மற்றும் விற்பதனேொளர ் உறவுகள் பற்றிே கூடுதல் தகவலுக்கு, 

தகொள்முதல் பிரிதவ ததொடரப்ு தகொள்ளவும். 

 

அரசுடன் ஒப்பந்தம் பமை்னகொள்ளல் 

யநரடிேொகவும் தன்னுதடே வொடிக்தகேொளரக்ள் மூலமொகவும், 

அரேொங்கங்கள் மற்றும் அரேொங்கத்திற்கு தேொந்தமொன 

நிறுவனங்களுடன் Mativ வணிகதத்த யமற்தகொள்கிறது. அரேொங்கத்துடன் 

ஒப்பந்தப்பணி மற்றும் பரிவரத்்ததனகளுக்குப் தபொருந்தும் அதனத்து 

தபொருந்தக்கூடிே ேட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகதள முழுதமேொகப் 

பின்பற்றி தேேல்படுவயத நமது தகொள்தகேொகும். 
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ஆதொய முரண்கள்  

நமது தரநிதல 

ஆதொே முரண்கதள நொம் தவிரக்்க யவண்டும். ஆதொே முரண் என்பது 

உங்களுதடே கடதமகள் மற்றும்/அல்லது Mativ-ல் உங்களது பணி ததொடரப்ொக 

சுதந்திரமொக முடிதவடுப்பயதொடு முரண்படுகின்ற அல்லது அதற்கு எதிரொன 

எந்ததவொரு தேேல்பொடு, முதலீடு, ஆரவ்ம், கூடட்ுறவு அல்லது உறவுமுதற 

(தநருங்கிே குடும்ப உறுப்பினரக்ள், உறவினரக்ள், நண்பரக்ள் மற்றும் ேமூக 

ரீதியில் பரிேே்ேமொனவரக்ள் ஆகியேொருடனொன உறவுகள் உட்பட). 

 

Mativ-ன் சிறந்த நலன்களின் அடிப்பதடயில் ததொழில் முடிவுகதளயும் மற்றும் 

நடவடிக்தககதளயும் ஒவ்தவொருவரும் எடுக்க யவண்டுதமன 

எதிரப்ொரக்்கப்படுகிறது. உங்களுதடே ததொழில்முதற தபொறுப்புகளில் அல்லது 

Mativ-ன் சிறந்த நலன்களுக்கு உங்களுதடே யநொக்கங்கள் அல்லது 

தேேல்பொடுகள் எந்த வதகயிலும் இதடயூறு தேே்யும்யபொது அல்லது இதடயூறு 

தேே்வதொகத் யதொன்றும்யபொது, ஆதொேமுரண் நிகழ்கிறது. ஆதொே முரண்கள், 

மற்றவரக்ள் நம்மீது தவத்திருக்கும் நம்பிக்தகதே குதறப்பயதொடு நமது 

நற்தபேதரயும் தகடுக்கும். ஆதொே முரண்களுக்கொன ேொத்திேயமதும் 

இருக்குமொனொல், அதுபற்றி நம்முதடே யமற்பொரத்வேொளரிடம் ததரிவிக்கும் 

தபொறுப்பு நம் அதனவருக்கும் உள்ளது.  

 

ஒவ்தவொருவரும் தனது கடதமகதள நன்னம்பிக்தகயுடனும், தபொறுப்புடனும், 

விசுவொேத்துடனும் தேே்ேவும் மற்றும் ஆதொே முரணொக இருக்கின்ற அல்லது 

அவ்வொறு இருப்பதொக யதொன்றுகின்ற எந்ததவொரு தேேலிலும் ஈடுபடொமல் 

இருக்க யவண்டும் என்று எதிரப்ொரக்்கப்படுகிறது. 

 

ேொத்திேமுள்ள ஆதொேமுரண் ஒவ்தவொன்தறயும், விவரிக்க இேலொது, 

அதனொல்தொன் யகள்விகதளக் யகட்பது, விெேங்கதள 

தவளிப்படுத்துவது மற்றும் யததவேொன அதனத்து அனுமதிகதளயும் 

தபறுவது ஆகிேவற்றின் முக்கிேத்துவத்தத நொங்கள் 

வலியுறுத்துகியறொம். ஒரு தேேலில் நீங்கள் பங்யகற்பது ஆதொேமுரண் 

தேேல்பொடுக்கொன யதொற்றத்தத மடட்ுயம தரக்கூடும் என்று நீங்கள் 

கருதினொலும் கூட, ேந்யதகமிருப்பின், உங்களுதடே யமலொளர,் 

மனிதவளத்துதற அல்லது ேட்டத் துதறயின் வழிகொடட்ுததலப் தபறவும்.  

 

நமது னபொறுப்புகள் 

உங்களுதடே யமற்பொரத்வேொளர ்அல்லது தேேல்பொடுகளுக்கொன ததலவர ்/ 

அதிகொரியிடம் நிதலதம குறித்து முழு தகவதலயும் தவளிப்படுத்துவதன் 

மூலம் ேொத்திேமொன பல ஆதொேமுரண் நிகழ்வுகள் வரொமல் தடுக்கலொம் 
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அல்லது அவற்தற ேரிதேே்ேலொம். எமது யமற்பொரத்வேொளரக்ள் மற்றும் 

ததலவரக்ள் Mativ-ன் நலன்கள், ஆதொேமுரண்களிலிருந்து 

பொதுகொக்கப்படுவதத உறுதி தேே்வதற்குப் தபொறுப்பொவொரக்ள். ேொத்திேமுள்ள 

ஆதொேமுரண்களுக்கொன தபொது எடுத்துக்கொடட்ுகளொக கீழ்வருவன உள்ளன: 

 

கொர்ப்பபரட் வொய்ப்புகள் 

கொரப்்பயரட் தேொத்து, தகவல் அல்லது பதவிதேப் பேன்படுத்துவதன் மூலம் 

கண்டறிேப்படும் வொே்ப்புகதள ஒருயபொதும் தனிப்பட்ட விதத்தில் 

உங்களுக்கொக எடுத்துக்தகொள்ளொதீரக்ள் அல்லது தனிப்பட்ட லொபத்திற்கொக 

கொரப்்பயரட் தேொத்து, தகவல் அல்லது பதவிதேப் பேன்படுத்தொதீரக்ள். 
பணிேொளரக்ள், அதிகொரிகள் அல்லது இேக்குநரக்ள் யநரடிேொகயவொ அல்லது 

மதறமுகமொகயவொ நிறுவனத்தின் எந்ததவொரு தேேல்பொடு அல்லது ததொழில் 

நடவடிக்தகயுடன் யபொட்டியிடக்கூடொது அல்லது இங்கு தபற்ற அறிதவயும், 

தகவதலயும் எங்களுடன் யபொட்டியிட அல்லது அவரக்ளின் தேொந்த நலனுக்கொக 

பேன்படுத்தயவொ கூடொது. 

நண்பர்கள், உைவினர்கள் மை்றும் பிைர்தனிப்பட்ட உைவுகள் 

Mativ, அதன் பணிேொளரக்ளின் தனியுரிதமதே மதிக்கும் அயத யவதளயில், 

ஒரு பணிேொளரின் ேம்பளம் அல்லது கரிேர ்முன்யனற்றத்தின் மீது உங்களுக்கு 

தேல்வொக்கு இருக்குமொனொல், அல்லது அப்பணிேொளர ்உங்களுக்குக் கீழ் 

யநரடிேொகப் பணிபுரிபவரொக இருந்தொல், அவருடன் குடும்ப அல்லது தநருங்கிே 

உறவுமுதறதே தகொண்டிருப்பது தநருக்கமொன உறதவ தவத்திருப்பது, 

உள்ளூர ்ேட்டத்திற்கு உட்படட்ு, நிறுவனத்தின் தகொள்தகக்கு எதிரொனதொகும். 
ஒரு தனிப்பட்ட உறவு இருக்குமொனொல் அல்லது உருவொகுமொனொல், அது 

மனிதவளத்துதறயிடம் உடனடிேொக ததரிேப்படுத்தப்பட யவண்டும். 
ஆதொேமுரண் சூழ்நிதலயிலிருந்து உங்கதளயே விலக்கிக்தகொள்ளுமொறு 

உங்களில் ஒருவதரக் யகடக்ும் உரிதம நிறுவனத்திற்கு உள்ளது. 

 

யகள்வி. உடனடி குடும்பம் என்ற தேொற்தறொடரின் தபொருள் வதரேதற என்ன? 

பதில். உடனடி குடும்பம் என்பது உங்கள் வீட்டில் உள்ள வொடதகதொரரக்ள் 

மற்றும் வீடட்ுப் பணிேொளரக்தளத ்தவிரத்்து உங்களுதடே மதனவி, குழந்தத, 

உடன்பிறப்பு, தபற்யறொர,் வளரப்்புக் குழந்தத, வளரப்்புத் தந்தத, யமலும் தொே், 

தந்தத, மகன், மகள், ேயகொதரர,் ேயகொதரரின் மதனவி அல்லது குடும்பத் 

துதணவி / துதணவர ்மற்றும் உங்கள் வீட்டில் வசிக்கும் பிற தனிநபரக்ள் என 

தபொருள் வதரேதற தேே்ேப்படுகிறது. 

 

னவளி பவதலவொய்ப்பு 
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நிறுவனத்திற்கு தவளியே தேே்ேப்படும் பணிகள், உங்களது நிறுவன பணி 

கடதமகளில் ஒருயபொதும் குறுக்கிடயவொ அல்லது திதேதிருப்பயவொ கூடொது. ஒரு 

அதிகொரி, பணிேொளர,் ஆயலொேகர ்அல்லது அதன் இேக்குநரக்ள் குழுவின் 

உறுப்பினரொக ஒரு யபொட்டி நிறுவனத்திற்கொக அல்லது ேப்தளேருக்கொகப் 

பணிபுரிவது ததலதம தேேலொக்க அதிகொரியின் அனுமதியின்றி 

அனுமதிக்கப்படொது.  

சூழ்நிதலகள் மொறலொம் மற்றும் புதிே யமொதல்கள் கொலப்யபொக்கில் 

யதொன்றலொம்; அதனொல் அவ்வப்யபொது உங்கள் நிதலதமதே மறுபரிசீலதன 

தேே்வது மற்றும் உங்கள் யமற்பொரத்வேொளருடன் ேொத்திேமுள்ள ஏதும் 

முரண்பொடுகள் பற்றி விவொதிப்பது முக்கிேம். 

 

யகள்வி: எனது ேயகொதரிக்கு அேச்ிடும் ததொழில் நிறுவனம் தேொந்தமொக உள்ளது 

மற்றும் Mativ நிறுவனத்திற்கு ேப்தள தேே்வதற்கொன விதலப்புள்ளிதே 

ேமரப்்பிக்க அவர ்விரும்புகிறொர.் அவ்வொறு தேே்ே அவர ்

அனுமதிக்கப்படுகிறொரொ? 

 

பதில்: ஆம், உங்களுதடே ேயகொதரி,மற்ற ேொத்திேமொன ேப்தளேரக்தளப் 

யபொலயவ எங்கள் தகுதிநிதலகதள தகொண்டிருப்பொரொனொல், வழக்கமொன 

வழிமுதறகள் மூலம் விதலப்புள்ளிதே ேமரப்்பிக்க வரயவற்கப்படுகிறொர.் 
இருப்பினும், எந்த சூழ்நிதலயிலும் யதரந்்ததடுப்பு வழிமுதற பற்றிே தகவதல 

நீங்கள் அவருடன் பகிரந்்து தகொள்ளக்கூடொது. உங்களுதடே ேயகொதரி 

விதலப்புள்ளிதே ேமரப்்பிப்பொரொனொல், இந்த நிதலதமதே உங்களுதடே 

யமற்பொரத்வேொளரிடம் நீங்கள் ததரிவிக்க யவண்டும். இந்த யேதவகதள 

தகொள்முதல் தேே்வதில் உங்களுக்கு ஏயதனும் தபொறுப்பு இருக்குமொனொல், 

அதிலிருந்து நீங்களொகயவ விலகிவிட யவண்டும் மற்றும் மதிப்பொே்வு அல்லது 

யதரந்்ததடுப்பு தேேல்முதறகளில் உங்களுக்கு எந்த பங்கும் இருக்கக்கூடொது.  

 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

ஆதொேமுரண்கள் பற்றிே கூடுதல் தகவலுக்கு, உங்களுதடே யமலொளர ்அல்லது 

மனிதவளத்துதறயிடம் யபேவும் 

பரிசுகள், உணவு மை்றும் னபொழுதுபபொக்கு  

நமது தரநிதல 

பரிசுகள் வழக்கமொன ததொழில் உணவுகள் மற்றும் தபொழுதுயபொக்கு 

ஆகிேவற்தற முதறேொக தகேொளும்யபொது, அதவ ததொழில்முதற உறவுகதள 

ேரிேொன முதறயில் வலுப்படுத்தும். ஆனொல் தவறொகப் பேன்படுத்தும்யபொது, 

அதவ நம் நற்தபேதர யேதப்படுத்தலொம், வணிகத்திற்கு தீங்கு 

விதளவிக்கலொம், யமலும் ேட்டவியரொத தேேலொகவும் ஆகலொம். பரிசுகள், 

உணவுகள் மற்றும் தபொழுதுயபொக்தகப் பற்றி நன்தனறி ேொரந்்து சில 

தபொதுவொன யகள்விகள் எழுகின்றன. இந்தக் யகள்விகள் அதனத்தும் 
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எங்களுதடே தகொள்தககளொல் நிரவ்கிக்கப்படுகின்றன. உங்களுக்கு ஏயதனும் 

யகள்விகள் இருந்தொல், தன்முதனப்புடன் ேொத்திேமுள்ள யபொததல்லொம் 

உங்களுதடே யமற்பொரத்வேொளர,் மனிதவளங்கள் அல்லது ேட்டத் துதறயிடம் 

முன்கூட்டியே யபசுவது நல்லது. 

 

பரிசுகள் 

வழக்கமொன வணிக மரிேொததகளொகவும், வழங்கப்படும் கொலஅளவுகளில் 

நிேொேமொனதவேொகவும் உள்ள "தபேரளவு மதிப்புள்ள", $100 அல்லது அதற்கும் 

குதறவொக வதரேறுக்கப்படட் தபொருத்தமொன ததொழில் பரிசுகதள 

வழங்குவதற்கும் தபறுவதற்கும் Mativ தகொள்தக தபொதுவொக அனுமதிக்கிறது. 
வொடிக்தகேொளரக்ள் அல்லது ேப்தளேரக்ளுக்கு பரிசுகள் தகொடுப்பதும் 

அல்லது அவரக்ளிடமிருந்து தபறுவதும் விரும்பப்படுவதில்தல; யமலும், US$100-

க்கும் அதிகமொன (அல்லது அதற்கு ேமமொன) மதிப்புள்ள பரிசுக்கு நிரவ்ொகக் 

குழுவில் உள்ள உறுப்பினரின் எழுத்துப்பூரவ் ஒப்புதல் யததவ.  

 

பணமும் மற்றும் ததொடட்ுணரக் கூடிே தேொத்தும், அத்துடன் யேதவகள் மற்றும் 

தபொருட்கள் மற்றும் யேதவகதள வொங்குவதற்கொன தள்ளுபடிகளும் பரிசுகளுள் 

உள்ளடங்கும். பரிசுகள் நமது வணிக உறவில் தொக்கத்தத ஏற்படுத்தலொம் 

அல்லது ஒரு முதறேற்ற கடதமதே உருவொக்கலொம் என்று நிேொேமொன 

முதறயில் கருதும் விதத்தில் இருந்தொல் ஆதொேமுரண் அல்லது ஊழலின் 

யதொற்றத்ததத் தவிரக்்க, பரிசுகதள வழங்கயவொ அல்லது ஏற்றுக்தகொள்ளயவொ 

கூடொது. அதனத்துே ்சூழல்களிலும், பரிசுகள்: 

o தவளிப்பதடேொகவும் ஒளிவுமதறவின்றியும் தகொடுக்கப்பட யவண்டும்; 

o நம்முதடே கணக்குப் பதியவடுகளில் முதறேொகப் பதிவு தேே்ேப்பட 

யவண்டும்; 

o ததொழில்முதற மதிப்பிதன அல்லது நன்றிதேப் பிரதிபலிக்கும் விதத்தில் 

மடட்ுயம தகொடுக்கப்பட யவண்டும்; மற்றும் 

o பரிதேப் தபறும் நபருக்குப் தபொருந்தக்கூடிே உரிே 

தகொள்தககளின்கீழும் மற்றும் உள்ளூர ்ேட்டத்தின்படியும் 

அனுமதிக்கப்பட்டதொக இருக்க யவண்டும். 

 

உணவுகள் மை்றும் னபொழுதுபபொக்கு 

உணவு அல்லது நிகழ்வில் கலந்துதகொள்ளும் அதனத்து தரப்பினரின் 

ததொடரப்ுதடே தகொள்தககளின் கீழ், அத்ததகே உணவு அல்லது 

தபொழுதுயபொக்கு நிகழ்வு அனுமதிக்கப்பட்டொல், நமது தகொள்தகேொனது 

பணிேொளரக்ளுக்கு வழக்கமொன வணிக உணவு அல்லது தபொழுதுயபொக்குகதள 

அரசு ேொரொத வொடிக்தகேொளரக்ள் அல்லது ேப்தளேரக்ளுக்கு வழங்குவததத் 

ததட தேே்ேொது. 
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அரசு அதிகொரிகளுக்கு பரிசுகள், உணவுகள் மற்றும் தபொழுதுயபொக்கு 

அரேொங்கங்கள், அரசு நிறுவனங்கள், அரசிேல் கட்சிகள், தபொதுத்துதற 

நிறுவனங்கள் மற்றும் அவற்றின் அதிகொரிகள், பணிேொளரக்ள் மற்றும் 

அரசிேல் பதவிக்கொன யவட்பொளரக்தளக் தகேொளும் யபொது கூடுதல் 

கவனமும் எேே்ரிக்தகயும் எடுக்கப்படுவது அவசிேம். எந்ததவொரு வணிக 

முடிதவயும் பொதிக்கும் அல்லது முதறேற்ற அனுகூலதத்தயும் 

தபறுவதற்குரிேதொகக் கருதப்பட வொே்ப்புள்ள பரிசுகள் அல்லது 

தபொழுதுயபொக்கு உள்ளிட்ட பிற ேலுதககதள அரசு அதிகொரிகளுக்கு 

வழங்க முடிேொது.  

 

அரேொங்க அதிகொரிகதளப் தபொறுத்தவதர அவரக்ளுக்கொன , பரிசுகள், 

உணவு மற்றும் தபொழுதுயபொக்கு அல்லது இதுயபொன்ற பிற தேலவுகளுக்கு 

ேட்டத் துதறயின் முன் அங்கீகொரம் / அனுமதி யததவ. 

 

முதறேற்ற பணத்ததொதகக்கொக Mativ பணிேொளரிடம் தேே்ேப்படும் 

எந்ததவொரு யகொரிக்தகயும், அல்லது முதறேற்ற பணத்ததொதகதேப் 

தபறும் யநொக்கத்துடன் அத்ததகே அரேொங்க அதிகொரிேொல் எடுக்கப்பட்ட 

அல்லது அேச்ுறுத்தப்பட்ட எந்ததவொரு நடவடிக்தகயும் உடனடிேொக ேட்டத ்

துதறக்கு ததரிவிக்கப்பட யவண்டும். 

 

யகள்வி: ஒரு ததொழில் கூட்டொளி, அவருடன் ஒரு விதளேொடட்ு நிகழ்வில் 

கலந்துதகொள்ளவும், அவருதடே நிறுவனத்திற்கு ஒதுக்கப்பட்ட தனி 

அதமவிடத்தில் அமரந்்து பொரக்்கவும் என்தன அதழத்தொர.் அதற்கு நொன் 

தேல்வது ஏற்கக்கூடிேதொ? 

 

பதில்: டிக்தகடட்ுகளின் மதிப்பு மிகஅதிகமொக இல்லொதவதர, ஒரு ததொழில் 

கூட்டொளியுடன் ஒரு நிகழ்வில் கலந்துதகொள்வது தபொருத்தமொன ததொழில் 

மரிேொததேொக இருக்கலொம். பணி ததொடரப்ொன கலந்துதரேொடல்கள் மற்றும் 

நல்லுறதவ உருவொக்குவதத ஏதுவொக்குவதன் மூலம் இத்ததகே ேந்தரப்்பம் 

தபரும்பொலும் ததொழில் யநொக்கத்திற்கு உதவுகிறது. இருப்பினும், இந்த யநரவ்ில், 

தனி ஒதுக்கீடு தேே்ேப்பட்ட பகுதிக்கொன அனுமதிதேயும் மற்றும் பண 

மதிப்தபயும் உள்ளடக்கிேதொக அந்த டிக்தகடட்ுகள் இருக்கக்கூடும். 

அதழப்தப ஏற்றுக்தகொள்வதற்கு முன், உங்களுதடே யமற்பொரத்வேொளருடன் 

இவ்விெேம் பற்றி நீங்கள் விவொதிக்க யவண்டும் மற்றும் முன் அனுமதிதேக் 

யகொரயவண்டும். உங்களுதடே தனிப்பட்ட பேன்பொட்டிற்கொன டிக்தகடட்ுகள், 

$100 (அல்லது அதற்கு ேமமொன) மதிப்பிற்கு யமல் இருந்தொல் மற்றும் வணிக 

பங்குதொரர ்உங்களுடன் அந்நிகழ்வில் கலந்து தகொள்ளவில்தல என்றொல், 

டிக்தகடட்ுகள் ஏற்றுக்தகொள்ள முடிேொத பரிேொகக் கருதப்படும், ஏதனனில் 

அந்நிகழ்ேச்ியில் நீங்கள் கலந்து தகொள்வதற்குரிே ததொழில் யநொக்கம் எதுவும் 

இருக்கொது.  

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

பரிசுகள் மற்றும் தபொழுதுயபொக்குகதள வழங்குவது அல்லது ஏற்றுக்தகொள்வது 

பற்றிே கூடுதல் தகவலுக்கு, உங்களுதடே உள்ளூர ் பேணம் மற்றும் 
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தபொழுதுயபொக்குக் தகொள்தககள் ஆவணத்ததப் பொரக்்கவும் அல்லது 

உலகளொவிே ஊழல் எதிரப்்பு நடவடிக்தககள் பற்றி ேட்டத் துதறயிடம் யபேவும். 
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MATIV னசொத்துகதளப் பொதுகொத்தல் 

நமது தரநிதல 

நிறுவனத்தின் தேொத்துகள் பொதுகொக்கப்பட யவண்டும், திறம்படவும் மற்றும் 

முதறேொன ததொழில் யநொக்கங்களுக்கொகவும் அதவ பேன்படுத்தப்பட 

யவண்டும். நமது யநரடி கடட்ுப்பொட்டில் உள்ள நிறுவனத்தின் தேொத்துகளுக்கு 

நொம் ஒவ்தவொருவரும் தபொறுப்புதடேவரக்ள். பொதுகொப்பு நதடமுதறகளில் 

கவனமொக இருக்க யவண்டிே தபொறுப்பும் நமக்கு இருக்கிறது மற்றும் 

தேொத்துகளின் இழப்பு, திருடட்ு அல்லது துெ்பிரயேொகத்திற்கு 

வழிவகுக்கக்கூடிே சூழ்நிதலகள் குறித்து எேே்ரிக்தகேொக இருக்க யவண்டும்.  

 

கட்டிடங்கள், இேந்திரங்கள் மற்றும் ேரக்குகள் யபொன்ற தேொத்துகள், அத்துடன் 

கொகிதத்தில், கணினி ஊடகத்தில் அல்லது அறிவொக யேமிக்கப்படட்ுள்ள 

இரகசிேம் யபணப்பட யவண்டிே தகவல், கண்டுபிடிப்புகள், ததொழில் 

திட்டங்கள் மற்றும் யேொேதனகள் யபொன்ற ததொடட்ுணர முடிேொே ்தேொத்துகள் 

நிறுவனத்தின் தேொத்துகளில் அடங்கும். ததொடட்ுணர முடிேொே ்தேொத்துகள் 

தபரும்பொலும் ததொடட்ுணரும் தேொத்துகதள விட மதிப்புமிக்கதவ மற்றும் 

தபொதுவொக திருடட்ு மற்றும் அங்கீகரிக்கப்படொத பேன்பொட்டிலிருந்து 

இவற்தறப் பொதுகொப்பது மிகவும் கடினம். கணினிகள் மற்றும் தகவல் 

ததொழில்நுட்பம் ததொடரப்ொக தனிப்பட்ட கவனம் எடுக்கப்பட யவண்டும்; இது 

தவறொகப் பேன்படுத்தப்பட்டொயலொ அல்லது திருடப்பட்டொயலொ, தபரிே அளவில் 

தீங்கு ஏற்படுவதற்கு வழிவகுக்கக்கூடும். 

 

உபகரணங்கள், ேரக்குகள், தபொருட்கள், பணம் மற்றும் தகவல் யபொன்ற நமது 

நிறுவனத்தின் தேொத்துகதள அதனத்து பணிேொளரக்ளும் பொதுகொக்க 

யவண்டும். உங்களுதடே தேொத்துகதள எவ்வளவு கவனமொக 

தகேொளுவீரக்யளொ அயத அளவு அக்கதறயுடன் நிறுவனத்தின் தேொத்துகதள 

தகேொள யவண்டும். எந்ததவொரு பணிேொளரும் நிறுவனத்தின் தேொத்தத 

திருடயவொ, யமொேடி தேே்ேயவொ அல்லது தகேொடல் தேே்ேயவொ அல்லது 

தவறொகப் பேன்படுத்தயவொ கூடொது.  

மின்னணு ஊடகங்களின் முதையொன பயன்பொடு 

இேக்கம், நிதி மற்றும் ேட்ட / தநறிமுதற இணக்கத் யததவகதளப் பூரத்்தி 

தேே்ே நொங்கள் கணினி தேொத்துகதள தபரிதும் நம்பியுள்யளொம். இந்த 

அதமப்புகள் மற்றும் ததொடரப்ுதடே தரவுக் யகொப்புகள் பொதுகொக்கப்பட 

யவண்டிே, நிறுவனத்தின் முக்கிேமொன தேொத்துகளொகும். 

 

நிறுவனத்தின் தகவல் ததொழில்நுடப்ம் அல்லது தனிப்பட்ட 

ேொதனங்கதளப் பேன்படுத்தினொலும், எங்களுதடே மற்றும் மூன்றொம் 

தரப்பினரின் ததொழில்நுட்பம், தரவு மற்றும் உள்ளடக்கத்ததப் 
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பொதுகொப்பதற்கொன நிறுவனத்தின் தரநிதலகதள நொங்கள் பூரத்்தி 

தேே்கியறொம். யமலும் அவசிேம் ஏற்பட்டொலன்றி மற்றும் அவ்வொறு தேே்ே 

எங்களுக்கு அதிகொரம் வழங்கப்பட்டிருந்தொலன்றி, நிறுவனத்திற்கு 

தவளியே அல்லது உள்யள இருப்பவரக்ளுடன் இரகசிேத் தகவதல 

நொங்கள் பகிரந்்துதகொள்ள மொட்யடொம்.  

 

மின்னணு ஊடகம், ததொதலயபசிகள், தமொதபல்கள் மற்றும் மின்னஞ்ேல் 

யபொன்ற நிறுவனத்தின் தேொத்துகளின் வதரேறுக்கப்பட்ட, தனிப்பட்ட 

பேன்பொடு என்பது அத்ததகே பேன்பொடு நிேொேமொனதொக 

இருக்கும்வதர, உங்களுதடே பணி தேேல்திறனில் 

குறுக்கிடொதவதரக்கும் மற்றும் தபொருத்தமற்றதொக இல்லொதவதரக்கும் 

அனுமதிக்கப்படுகிறது. 

 
 
 
 
 

நமது னபொறுப்புகள் 

o முதறப்படி உரிமம் தபற்ற தமன்தபொருட்கதள மடட்ுயம பேன்படுத்துவது. 

ததொழிதல நடத்துவதற்கு Mativ-ன் கணினிகள் அல்லது பிற 

உபகரணங்களில் உரிமம் தபறொத அல்லது "திருடட்ு" தமன்தபொருதள 

நகதலடுப்பது அல்லது பேன்படுத்துவது கண்டிப்பொக 

ததடதேே்ேப்படட்ுள்ளது; 

o பேனர ்ஐடிகள் மற்றும் கடவுேத்ேொற்கதளப் பகிரயவொ அல்லது பிற தகவல் 

ததொழில்நுட்ப பொதுகொப்புகதளத் தவிரக்்கயவொ முேற்சிக்கொதிருப்பது; 

o Mativ – ன் தேொத்து எததனயும் திருடுவது, அபகரிப்பது அல்லது ஏயதனும் 

தவறொகப் பேன்படுத்துதல் ததொடரப்ொக உங்களுக்கு ஏயதனும் 

ேந்யதகங்கள் இருக்குமொனொல், அவற்தறப் பற்றிப் புகொரளிப்பது. கணினி 

தேொத்து ததொதலந்துவிட்டொயலொ அல்லது திருடப்பட்டொயலொ, அந்தே ்

ேம்பவத்தத உடனடிேொக Mativ ITதுதறக்கு ததரிவிப்பது; மற்றும் 

o தபொருத்தமற்ற (தவறுப்பு, வன்முதற, பொலிேல் ரீதியில் ததொடரப்ொன 

தவளிப்பதடேொன உள்ளடக்கம் அல்லது ேட்டவியரொத நடவடிக்தககதள 

ஊக்குவிப்பது யபொன்ற) இதணேதளங்கதள அணுக நிறுவனத்தின் 

தேொத்துகதள அல்லது யநரத்ததப் பேன்படுத்தொதிருப்பது. 

 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

நிறுவன தேொத்துகளின் முதறேொன பேன்பொடு பற்றிே கூடுதல் தகவலுக்கு, 

உங்கள் உள்ளூர ்தகவல் ததொழில்நுட்பக் தகொள்தககதளப் பொரக்்கவும் அல்லது 

IT, மனிதவளங்கள் அல்லது ேட்டத் துதறயிடம் யபேவும். 

இரகசியம் பபணப்பட பவண்டிய தகவல்  

நமது தரநிதல 
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நமது பணியின்யபொது, நமது நிறுவனம், வொடிக்தகேொளரக்ள், வருங்கொல 

ேொத்திேம் தகொண்ட வொடிக்தகேொளரக்ள் அல்லது பிற மூன்றொம் தரப்பினதரப் 

பற்றிே இரகசிே அல்லது தனியுரிதம தகவதல பொரத்வயிடும் அணுகுவேதிதே 

நம்மில் பலர ் தகொண்டிருக்கலொம். தவளிப்படுத்துதலுக்கு அனுமதி 

அளிக்கப்படும்யபொது அல்லது ேட்டப்பூரவ்மொக கட்டொேமொனதொக 

இருக்கும்யபொது தவிர, நொம் ஒவ்தவொருவரும் நமது இரகசிேத் தகவதலயும், 

பிறரொல் நம்பி ஒப்பதடக்கப்பட்ட இரகசிேத் தகவதலயும் பொதுகொக்க நொம் 

ஒவ்தவொருவரும் எேே்ரிக்தக விழிப்புணரவ்ுடன் இருக்க யவண்டும்.  

 

அதனத்து கொப்புரிதமகள், வரத்்தகக் குறிகள், பதிப்புரிதமகள், தனியுரிதம 

தகவல் அல்லது வரத்்தக இரகசிேங்கள் மற்றும் நொம் ததொழில் தேே்யும் 

எந்ததவொரு நபருதடே இரகசிேத் தன்தமதேயும் மதிக்கியறொம். இரகசிேத ்

தகவதல நொம் பொதுகொப்பொக தவத்திருக்க யவண்டும், 'ததரிந்து தகொள்ள 

யவண்டிேவரக்ள்' மடட்ுயம அணுகும் விதத்திலும் மற்றும் அனுமதிக்கப்பட்ட 

யநொக்கங்களுக்கொக மடட்ுயம பேன்படுத்தும் விதத்திலும் அது 

கடட்ுப்படுத்தப்பட யவண்டும். பணிக்கொலம் முடிந்த பிறகும் கூட, Mativ-ன் 

இரகசிேத் தகவதலப் பொதுகொப்பதற்கொன கடதம ததொடரந்்து இருக்கும். 
மூன்றொம் தரப்பு நபரக்ள் ததொடரப்ொக இரகசிேம் யபணுவதற்கொன 

கடப்பொடுகதள மீறுமொறு மற்றவரக்தள நொம் ததரிந்யத தூண்டக்கூடொது. 

இரகசியம் பபணப்பட பவண்டிய தகவலில் பின்வருவன அடங்கும்: 

o ததொழில் மற்றும் உத்திேொர ்முக்கிேத் திட்டங்கள்; 

o ேொத்திேமுள்ள/ யமற்தகொள்ளப்படும் நிறுவன தகேகப்படுத்தல், 

இதணப்புகள் மற்றும் / அல்லது ததொழில் நிதலப்பொடுகள் மற்றும் 

மூடல்கள் ததொடரப்ொன திட்டங்கள்; 

o நிதிேொர ்தகவல்கள்; 

o அறிவுேொர ்தேொத்து, "ததொழில்நுட்ப அறிவு" மற்றும் புதிே 

கண்டுபிடிப்புகள்; 

o விற்பதன மற்றும் ேந்ததப்படுத்தல் தரவு; 

o ததொழில்நுட்பம், தேேல்பொடுகள், ஆரொே்ேச்ி மற்றும் ததொழில்நுட்ப 

தரவு; 

o உற்பத்தி நுட்பங்கள் மற்றும் தேேல்முதறகள்; 

o பணிேொளர ்யகொப்புகள், ஊதிேம் ததொடரப்ொன தரவு மற்றும் பிற 

பணிேொளரக்ளின் தனிப்பட்ட தகவல்கள்; 

o எங்கள் மீது நம்பிக்தக தவத்து தரப்பட்ட மூன்றொம் தரப்பு தகவல் 

மற்றும் பதிவுகள் (அதொவது விற்பதனேொளரக்ள், ேப்தளேரக்ள், 

முதலிேன); மற்றும்  

o பணி மூலம் தபறப்படட்ு தபொது தவளியில் தவளிப்படுத்தப்படொத 

தகவல்கள் (வொடிக்தகேொளரக்ளின் தகவல் உட்பட). 

 

நமது னபொறுப்புகள்  

o இரகசிேத் தகவதலப் தபொருத்தமொன மற்றும் பொதுகொப்பொன முதறயில் 

பரொமரிக்கவும் மற்றும் அது எவ்வொறு தகேொளப்பட யவண்டும் என்பதத 
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சுட்டிக்கொட்டவும் இரகசிேத் தகவதல யலபிளிடுவது. யததவேொன 

இடங்களில் குறிேொக்கத்ததப் பேன்படுத்துவது; 

o அறிவுேொர ் தேொத்து மற்றும் இரகசிே தகவல்கதள அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

தரப்பினருடன் மடட்ுயம பகிரந்்து தகொள்ளுவது; 

o தகவதல அணுக அங்கீகொரம் இல்லொத பணிேொளரக்ளின் முன்னிதலயில் 

தபொதுத் தளங்களியலொ அல்லது பணியிடத்தியலொ இரகசிேத் தகவதலப் 

பற்றிப் யபேொதிருப்பது; 

o உரிே அனுமதியின்றி பதிப்புரிதம தபற்ற தபொருட்கதளப் 

பேன்படுத்தொதிருப்பது;  

o பொதுகொக்கப்பட யவண்டிே ஆனொல், ததொதலந்துயபொன தகவல்களின் 

இழப்தபப் பற்றி உடனடிேொகத் ததரிவிப்பது; மற்றும்  

o இரகசிேமொன விெேங்கதள பொதுகொப்பொன முதறயில் 

அப்புறப்படுத்துவது. 

 

Mativ நிறுவனத்தில் பணிபுரியும்யபொது தபறப்பட்ட இரகசிேத் தகவதலப் 

பொதுகொப்பதற்கொன நமது கடதம, நிறுவனத்தில் நமது பணிக்கொலம் முடிந்த 

பிறகும் நீடிக்கும்.  
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ேந்தத அதமவிடத்தில் நமது 

தபொறுப்புகள் 

நமது னதொழில் பதிவுருக்கதள உருவொக்குதல் மை்றும் 

நிரவ்கித்தல் 

நமது தரநிதல 

ஒழுங்குமுதற அதிகொரிகளிடம் தொக்கல் தேே்ேப்பட்ட அல்லது 

ேமரப்்பிக்கப்பட்ட நிதி அறிக்தககள் உட்பட, தவளிப்பதடத்தன்தம மீதும் 

மற்றும் எமது ததொழில் மீதொன முழுதமேொன, துல்லிேமொன, மற்றும் 

புரிந்துதகொள்ளக்கூடிே தவளிப்படுத்தல்கதளே ்ேரிேொன யநரத்தில் தேே்வதற்கு 

நொங்கள் தபொறுப்புறுதி தகொண்டுள்யளொம்.  

 

எங்களுதடே ததொழில் பரிவரத்்ததனகதளப் பிரதிபலிக்கும் கணக்குப் 

புத்தகங்கள் மற்றும் பதியவடுகதளப் பரொமரிப்பதில் நொங்கள் அக்கதற 

எடுத்துக்தகொள்கியறொம். நொங்கள் எந்த வதகயிலும் எங்கள் பதிவுருக்கதள 

மதறப்பதில்தல அல்லது குழப்புவதில்தல. நொங்கள் தபொே்ேொன அல்லது 

தவறொன உள்ளீடுகதள / பதிவுகதளே ்தேே்வதில்தல. எங்களுதடே நிதிக் 

கடட்ுப்பொடட்ுக் தகொள்தககதள நொங்கள் தீவிரமொக எடுத்துக்தகொண்டு, 

அவற்தற நொங்கள் பின்பற்றுகியறொம். 

 

எங்களுதடே தபொது, நிதி மற்றும் ஒழுங்குமுதற தவளிப்பொடுகதளத் 

தேொரிப்பதில் பங்கு வகிக்கும் பணிேொளரக்ளுக்கு இந்த விெேத்தில் சிறப்புப் 

தபொறுப்பு உள்ளது, ஆனொல் ததொழில் முடிவுகதளப் பதிவுதேே்வதிலும் மற்றும் 

பதியவடுகதளப் பரொமரிப்பதிலும் நொங்கள் அதனவரும் பங்களிப்தப 

தேே்கியறொம். நொங்கள் பதிவுதேே்யும் தகவல்கள் துல்லிேமொகவும் 

முழுதமேொகவும், எம்முதடே அகக் கடட்ுப்பொடுகளின் அதமப்புடன் ஒத்து 

இருப்பததயும் உறுதிதேே்ே உதவுவதற்கு நொங்கள் தபொறுப்பொயவொம். 
உதொரணமொக, அத்ததகே பதிவுருக்களில் பின்வருவன அடங்கும்: வருதக 

மற்றும் யவதல தேே்த யநரம், ஆே்வக யேொததனகள், சுற்றுேச்ூழல் 

கண்கொணிப்பு அறிக்தககள், ேந்தத ஆரொே்ேச்ி யேொததனகள், நிதிேொர ்

அட்டவதணகள் மற்றும் தேலவு அறிக்தககள், இதவ அதனத்தும் 

உண்தமேொக ததரிவிக்கப்பட யவண்டும். 

 

நமது னபொறுப்புகள் 
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o எந்ததவொரு தகவதலயும் பதிவு தேே்யும்யபொது முடிந்தவதர 

ததளிவொகவும், சுருக்கமொகவும், உண்தமேொகவும், துல்லிேமொகவும் 

இருப்பது. மிதகப்படுத்தல், அலங்கொரமொன தமொழி, யூகங்கள், ேட்ட 

ரீதியிலொன முடிவுகள் மற்றும் மக்கதளயும் / பணிேொளரக்தளயும் மற்றும் 

அவரக்ளின் யநொக்கங்கதளயும் இழிவுபடுத்தும் தேேல்பொடுகதளத் 

தவிரப்்பது; 

o ஒப்பந்தங்கள் உட்பட, நீங்கள் தகதேொப்பமிட அங்கீகரிக்கப்பட்ட மற்றும் 

துல்லிேமொனதவ என்றும் உண்தமயுள்ளதவ என்றும் நீங்கள் நம்பும் 

ஆவணங்களில் மடட்ும் தகதேொப்பமிடுவது; 

o பிந்ததே யததியிடுவது அல்லது பிந்ததே யததியிடட்ு ஒப்புதல் அளிப்பதத 

ஒருயபொதும் தேே்ேொதீரக்ள்; தவறொன அல்லது தவறொக வழிநடத்தும் 

உள்ளீடுகள், பதிவு தேே்ேப்படொத நிதி வரவுகள் அல்லது தேொத்துகள் 

அல்லது ேரிேொன ஆதரவு ஆவணங்கள் இல்லொமல் பணம் தேலுத்துதல் 

யபொன்றவற்தற ஒருயபொதும் பதிவிடொமல் இருப்பது / ஒப்புதலளிக்கொமல் 

இருப்பது;  

o ேட்டப்பூரவ்மொக யததவப்படும் குதறந்தபட்ே கொலங்கள் மற்றும் 

நிறுவனத்தின் ஆவணங்கதளப் பரொமரிப்பதற்குரிே நதடமுதறகளுக்கு 

ஏற்ப அதனத்து கொரப்்பயரட் பதிவுகதளயும் பரொமரிப்பது; மற்றும் 

o ஆவணங்கதள தக்கதவத்துக் தகொள்ளும் கொலஅளவிற்கொன 

நதடமுதறகளின்படி மடட்ுயம ஆவணங்கள் அழிக்கப்பட யவண்டும்; 

யமலும் ஒரு புலன்விேொரதண அல்லது தணிக்தகக்கு பதில்விதனேொக 

அல்லது அதத எதிரப்ொரத்்து ஆவணங்கதள ஒருயபொதும் 

அழிக்கொதிருப்பது. ஆவணத்தத அழிப்பதன் தபொருத்தமொன தன்தம 

அல்லது தபொருந்தக்கூடிே ஆவணத் தக்கதவப்புக் தகொள்தகயின் 

உள்ளடக்கம் குறித்து ஏயதனும் ேந்யதகம் இருந்தொல், ேட்டத் துதறதேத் 

ததொடரப்ு தகொள்வது. 

னபொது னவளிப்படுத்தல் மை்றும் அறிக்தகயளித்தல் 

பங்குதொரரக்ள் மற்றும் அரேொங்க ஒழுங்குமுதற அதமப்புகளுக்கு நிதித் 

தகவதலத் ததரிவிப்பதற்கு மிக உேரத்ர நிேொேமும், யநரத்மயும் யததவ. 
யமொேடிேொன அல்லது தவறொக திதேதிருப்பும் தகவல் ததரிவிப்பு 

அறிக்தககளொல் நிறுவனத்தின் நற்தபேருக்கும் அதன் 

முதலீட்டொளரக்ளுக்கும் ஏற்படும் தீங்கு கடுதமேொக இருக்கும். 
யநரத்மேற்ற நிதிேொர ்தகவல் ததரிவிப்பு ேம்பந்தப்பட்ட தனிநபரக்ள் 

அல்லது நிறுவனத்திற்கு குடிதமயிேல் அல்லது குற்றவிேல் 

தண்டதனகதளயும் விதளவிக்கக்கூடும். இதன் விதளவொக, உள்ளொரந்்த 

அல்லது தவளிேொரந்்த அறிக்தககளில் ஏயதனும் தபொே்ேொன அல்லது 

தவறொக வழிகொடட்ும் தகவதலத் ததரிவிப்பது கண்டிப்பொக 

ததடதேே்ேப்படட்ுள்ளது.  

 

நமது ததொழில் தேேல்பொடுகதள ஒழுங்குபடுத்தும் அதனத்து அரசு 

நிறுவனங்களிடமும் தொக்கல் தேே்ேப்படும் அறிக்தககள் 
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முழுதமேொனதொகவும், துல்லிேமொகவும், ேரிேொன யநரத்திலும் தொக்கல் 

தேே்ேப்படுவதொகவும் இருக்க யவண்டும், யமலும் தபொருந்தக்கூடிே 

அதனத்து உள்ளூர ்விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகளுக்கு அதவகள் 

இணக்கமொனதொக யவண்டும். 

 

கூடுதலொக, முதலீடட்ொளர ்உறவுகள் அல்லது ததலதம நிதி 

அதிகொரியுடன் ஒருங்கிதணக்கப்படொவிட்டொல், முதலீட்டொளரக்ளுடன் 

ததொடரப்ு தகொள்ள பணிேொளரக்ள் அனுமதிக்கப்பட மொட்டொரக்ள். 

 

யகள்வி: கதடசி கொலொண்டு அறிக்தக கொலத்தின் முடிவில், ேப்தளேரிடமிருந்து 

விதலப்பட்டிேல்கதளப் தபறவில்தல மற்றும் அதற்கொனப் பணி 

ததொடங்கவில்தல என்றொலும் கூட கூடுதலொன தேலவுகதளப் பதிவு 

தேே்யும்படி எனது யமற்பொரத்வேொளர ்என்னிடம் யகட்டொர.் அடுத்த 

கொலொண்டில் இப்பணி முடிவதடயும் என்று நொங்கள் அதனவரும் உறுதிேொக 

நம்பிேதொல் இது உண்தமயில் ஒரு வித்திேொேத்தத ஏற்படுத்தும் என்று நொன் 

நிதனக்கொத கொரணத்தொல் இதத தேே்ே ஒப்புக்தகொண்யடன். நொன் தேே்த 

விெேம் ேரிேொனதுதொனொ என்று இப்யபொது நொன் யேொசிக்கியறன். 

 

பதில்: இல்தல, நீங்கள் தேே்தது ேரியில்தல. தேலவுகள் அதவ ஏற்படும் 

கொலத்தில் மடட்ுயம பதிவு தேே்ேப்பட யவண்டும். நீங்கள் பரிவரத்்ததனதே 

பதிவு தேே்த யததியில் யவதல ததொடங்கப்படவில்தல என்பயதொடு 

தேலவுகளும் தேே்ேப்படவில்தல. எனயவ, இது ஒரு தவறொன திரித்துதரப்பொக 

இருந்திருக்கிறது. சூழ்நிதலகதளப் தபொறுத்து இதுதவொரு யமொேடி தேேலுக்கு 

நிகரொனதொகும்.  

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

துல்லிேமொன கணக்குப் புத்தகங்கள் மற்றும் பதிவுருக்கள் பற்றிே கூடுதல் 

தகவலுக்கு, உள்ளொரந்்த கடட்ுப்பொடட்ு நதடமுதறகள் ஆவணத்ததப் 

பொரக்்கவும் அல்லது நிதித் துதற அல்லது ேட்டத் துதறயிடம் யபேவும்.  

 

பபொட்டியொளர் குறித்த தகவல் 

இன்தறே யபொட்டி நிதறந்த வணிகே ்சூழலில் யபொட்டிேொளரக்தளப் 

பற்றிே தகவல் மதிப்புமிக்க தேொதத்ொக உள்ளது. ததொழில் நுண்ணறிவு 

தகவதல யேகரிக்கும்யபொது, பணிேொளரக்ள் மற்றும் நம் ேொரப்ொக 

பணிபுரியும் பிறர ்எப்யபொதும் உேரந்்த நன்தனறி தரநிதலகளுக்கு 

இணக்கமொக தேேல்பட யவண்டும். 

 

தகவல்கதளப் தபறுவதற்கொக யமொேடி, தவறொகே ்சித்தரித்தல் அல்லது 

ஏமொற்றுதல் ஆகிேவற்றில் ஒருயபொதும் ஈடுபடக்கூடொது அல்லது 

மற்றவரக்தள "உளவு பொரக்்க" ஊடுருவும் ததொழில்நுட்பத்ததப் 

பேன்படுத்தக்கூடொது. மூன்றொம் தரப்பினரிடமிருந்து கிதடக்கும் 
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தகவல்கதளப் ஏற்றுக்தகொள்ளும்யபொது கவனமொக இருக்கவும். நீங்கள் 

அத்தகவலின் ஆதொரங்கதள அறிந்திருக்க யவண்டும் மற்றும் அவற்தற 

வழங்கும் ஆதொர நபரக்தள நம்ப யவண்டும். அவரக்ள் வழங்கும் தகவல், 

வரத்்தக இரகசிே ேட்டங்கள் அல்லது தவளிப்படுத்தக்கூடொத அல்லது 

இரகசிேத்தன்தம ஒப்பந்தங்களொல் பொதுகொக்கப்படவில்தல என்று 

உறுதிப்படுத்திக் தகொள்ளுங்கள்.  

 

Mativ யபொட்டிேொளரக்ளின் முன்னொள் பணிேொளரக்தளப் பணியில் 

அமரத்்தும் அயத யவதளயில், அந்த பணிேொளரக்ளின் முன்னொள் பணி 

வழங்குனரக்ளின் இரகசிேத் தகவதலப் பேன்படுத்தயவொ அல்லது 

தவளியிடயவொ கூடொது என்ற அவரக்ளுதடே கடப்பொடுகதள நொங்கள் 

அங்கீகரிக்கியறொம் மற்றும் மதிக்கியறொம். 

ஆன்டி-டிரஸ்ட் மை்றும் நியொயமொன பபொட்டி 

நமது தரநிதல 

நொம் சுதந்திரமொன மற்றும் திறந்த யபொட்டியில் நம்பிக்தக 

தகொண்டிருக்கியறொம். யமலும், நொங்கள் தேேல்படும் தபரும்பொலொன 

நொடுகளில், ததடேற்ற யபொட்டிதேக் கடட்ுப்படுத்தும் கூடட்ு அல்லது 

நிேொேமற்ற வணிக நடத்தததேத் ததட தேே்கிறவொறு அதமரிக்கொவில் உள்ள 

ஆன்டி-டிரஸ்ட் ேட்டங்கள் மற்றும் ஐயரொப்பிே ஒன்றிேத்தில் உள்ள யபொட்டியிடல் 

ததொடரப்ொன ேட்டங்கள் யபொன்ற கடுதமேொன ேட்டங்கள் நதடமுதறயில் 

உள்ளன. அதமரிக்கொவின் ஆன்டி-டிரஸ்ட் மற்றும் பிற நொடுகளின் யபொட்டியிடல் 

ததொடரப்ொன ேட்டங்கள் மிகவும் சிக்கலொனதவ. யமலும் இந்தே ்ேட்டங்கதளக் 

கதடபிடிக்கத் தவறினொல் MATIV-க்கும் ேட்டத்தத மீறும் பணிேொளரக்ள் ஆகிே 

இருதரப்பினருக்கும் குறிப்பிடத்தக்க அபரொதங்கள் விதிக்கப்படலொம்.  

விதலகள், ஏலங்கள், விற்பதன விதிமுதறகள் / வதரேதறகள் உற்பத்தி அளவு 

அல்லது ேந்ததகதள அல்லது வொடிக்தகேொளரக்தள தங்களுக்குள் பங்கு 

யபொடட்ுக் தகொள்வதற்கொக யபொட்டிேொளரக்ளுடன் Mativ ஒப்பந்தங்கதள தேே்து 

தகொள்ளொது. கூடுதலொக, எங்களுதடே வொடிக்தகேொளரக்ளிதடயே விதலகள் 

அல்லது விற்பதன விதிமுதறகளில் பொரபட்ேம் கொடட்ுவதற்கொன முேற்சிகள் 

அல்லது எமது வொடிக்தகேொளரக்ளது யபொட்டியிடும் சுதந்திரத்தத 

கடட்ுப்படுத்துவது சில யநரங்களில் ேட்டவியரொதமொனதொக அதமேலொம். 

குறிப்பிட்ட சில வொடிக்தகேொளரக்ள் அல்லது யபொட்டிேொளரக்ளுடன் நொம் 

ததொழில் பரிவரத்்ததனகதள தேே்ே மறுத்தொலும் ேட்டே ்சிக்கல்கள் எழலொம். 

விதலகள் அல்லது ேப்தளேர ் உறவுகள் ததொடரப்ொகயவொ அல்லது நுகரய்வொர,் 

வொடிக்தகேொளரக்ள், ேப்தளேரக்ள் அல்லது விற்பதன பகுதிகதளப் பிரிக்கும் / 

பங்குயபொடும் யநொக்கத்திற்கொகயவொ யபொட்டிேொளரக்ளுடன் ஒருயபொதும் 
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ஒப்பந்தங்கதள யமற்தகொள்ளொமல் இருப்பது நுதழேொமல் இருப்பது மிகவும் 

முக்கிேம். 

 

ஒரு தபொது விதிேொக, யபொட்டிேொளரக்ளுடனொன ததொடரப்ுகள் குதறவொக இருக்க 

யவண்டும்; Mativ மற்றும் அதன் யபொட்டிேொளரக்ளுக்கு இதடயிலொன யபொட்டி 

ததொடரப்ொன எந்ததவொரு அம்ேத்ததயும் உள்ளடக்கிே குறிப்பிட்ட சில 

விெேங்கதள எப்யபொதும் தவிரக்்க யவண்டும். அத்ததகே உதரேொடல் 

ததொடங்கினொல், உடனடிேொக கூடட்த்தத விடட்ு தவளியேறி, ேட்டத் துதறக்கு 

அதுபற்றி புகொரளிக்கவும்.  

 

 

நமது னபொறுப்புகள் 

நிேொேமொன வரத்்தக நதடமுதறகள் மற்றும் தபொருந்தக்கூடிே நிேொேமொன 

யபொட்டி மற்றும் ஆன்டி-டிரஸ்ட் ேட்டங்களின்படி வணிகத்தத / ததொழில் 

தேேல்பொடுகதள பணிேொளரக்ள் நடத்த யவண்டும். எந்ததவொரு சுதந்திரமொன, 

தவளிப்பதடேொன மற்றும் நிேொேமொன தபொருளொதொரப் யபொட்டி 

தேேல்பொடுகதளத் தடுப்பது ததடதேே்ேப்படட்ுள்ளது. பணிேொளரக்ள் 

தேே்ேக்கூடொததவ: 

o தவற்றிகரமொன ஏலதொரர ் அல்லது ஒப்பந்த விதலதே நிரண்யித்தல் 

அல்லது நிேொேமற்ற முதறயில் வரத்்தகத்தத கடட்ுப்படுத்துதல் யபொன்ற 

எந்ததவொரு தடண்டர ் / ஏலத்திலும் மற்ற ஏலதொரரக்ளுடன் ("ஏல யமொேடி") 

ஒருங்கிதணந்து தேேல்படுதல்; 

o விதலகள் அல்லது உற்பத்தி/விநியேொக அளவுகதள நிரண்யிக்க 

யபொட்டிேொளரக்ளுடன் யேரந்்து ஏற்பொடு தேே்வது அல்லது ஒரு ேப்தளேர ்

அல்லது வொடிக்தகேொளருடன் விேொபொரம் தேே்ேொமல் இருக்க (உ.ம்., ஒரு 

புறக்கணிப்பு) யபொட்டிேொளருடன் உடன்படட்ு தேேல்படுவது; 

o ேந்ததயில் ஒரு யபொட்டிேொளர ்நடந்துதகொள்ளும் விதத்தத மொற்றக்கூடிே 

மற்றும் அதன்மூலம் கூட்டிதணவு அனுமொனத்தத ஏற்படுத்தக்கூடிே 

விதத்தில் யபொட்டிேொளரக்ளுடன் யபொட்டித்தன்தம வொே்ந்த முக்கிேமொன 

தகவதல (உ.ம்., விதல நிரண்ேம், தேலவுகள் அல்லது Mativ திட்டங்கதளப் 

பற்றிே பிற இரகசிே தனியுரிதமத் தகவல்கள்) ேட்டவியரொதமொக 

பரிமொறிக்தகொள்ளுவது; 

o துதண ஒப்பந்ததொரரக்ளுடன் அல்லது அவரக்ளுக்கு எதிரொக நிேொேமற்ற 

வரத்்தகத்தில் ேட்டவியரொதமொக ஈடுபடுவதற்கு அல்லது வணிகத்திற்கொக 

யபொட்டியிடுவதிலிருந்து யபொட்டிேொளரக்தள விலக்குவதற்கு அதிக 

தேல்வொக்குடன் யபரம் யபசும் நிதலதேப் பேன்படுத்துவது;  

o ேட்டத் துதறயின் முன்கூட்டிே மறுஆே்வு மற்றும் அனுமதியின்றி 

மறுவிற்பதன விதல பரொமரிப்பு, ததொகுப்பொக்கல் அல்லது ஒத்துதழப்பு 

உடன்பொடு ஆகிேவற்றில் ஈடுபடுவது; அல்லது 

o ததொடரப்ுதடே அதனத்து அதிகொர வரம்தபல்தலகளுக்குள்ளும் 

எந்ததவொரு தபொருத்தமொன யபொட்டியிடல் அல்லது ஆன்டி-டிரஸ்ட ்
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ேட்டங்கள், விதிகள் அல்லது ஒழுங்குமுதறகதள மீறக்கூடிே யவறு எந்த 

நடத்ததயிலும் ஈடுபடுவது.  

 

பகள்வி: ஒரு வர்த்தக கண்கொட்சியில் கலந்துனகொள்ள நொன் 

திட்டமிட்டுள்பளன். ஆன்டி-டிரஸ்ட் பிரசச்தனதயத் தவிர்க்க நொன் எடுக்க 

பவண்டிய சிைப்பு முன்னனசச்ரிக்தககள் ஏபதனும் உள்ளதொ? 

 

பதில்: வரத்்தக ேங்க கூட்டங்கள் மற்றும் பிற ததொழில் துதற கூட்டங்கள் 

தபொதுவொக முற்றிலும் முதறேொன மற்றும் பேனுள்ள யநொக்கங்களுக்கு 

வழக்கமொக உதவுகின்றன. ஆயினும், அதவ பரஸ்பர அக்கதறயுள்ள 

விெேங்கதளப் பற்றி விவொதிக்க வொே்ப்புள்ள யபொட்டிேொளரக்தள 

ஒன்றிதணக்கின்றன என்பதொல், இந்த ேந்திப்பு நிகழ்வுகள் யபொட்டியிடல் 

மற்றும் ஆன்டி-டிரஸ்ட் ேட்டங்களின் கீழ் ேொத்திேமொன அபொேத்ததயும், 

சிக்கதலயும் உருவொக்கக்கூடும். யபொட்டியிடல் நிதல ததொடரப்ொன விவொதங்கள் 

அல்லது தகவல் பரிமொற்றங்கதள தவிரக்்க நீங்கள் குறிப்பொக கவனமொக 

இருக்க யவண்டும்.  

Mativ-ன் யபொட்டிேொளரக்ளுடனொன ததொடரப்ுகளில், விதலக் தகொள்தககள், 

விற்பதன விதிமுதறகள், ேரக்கு நிதலகள், வணிகம் அல்லது ேந்ததப்படுத்தல் 

திட்டங்கள் மற்றும் பிற இரகசிே விெேங்கதளப் பற்றி விவொதிக்க ததட 

விதிக்கப்படட்ுள்ளது. ஒரு யபொட்டிேொளர ்இந்தப் பிரேச்ிதனகளில் ஏயதனும் 

ஒன்தற எழுப்பினொல், அது எவ்வளவு தற்தேேலொனதொக, சிறிே விெேமொக 

இருந்தொலும், உடனடிேொக உதரேொடதல நிறுத்துங்கள்; இதுயபொன்ற 

விெேங்கதளப் பற்றி விவொதிப்பது எங்களுதடே தகொள்தகக்கு எதிரொனது 

என்று விளக்கவும். யததவப்பட்டொல், கூட்டத்தத விடட்ு தவளியேறவும். 
இத்ததகே தன்தம தகொண்ட அதனத்து ேம்பவங்களும் நமது ேட்டத்துதறக்கு 

ததரிவிக்கப்பட யவண்டும். 

 
 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

யபொட்டிநிதல மற்றும் ஆன்டி-டிரஸ்ட் ேட்டங்களுக்கு இணக்கம் பற்றிே கூடுதல் 

தகவலுக்கு, ேட்டத்துதறயிடம் யபேவும்.  

னபொதுமக்களுடன் தகவல்னதொடர்பு 

நமது தரநிதல 

நமது தபொது தகவலளிப்புகள் ததளிவொகவும், நிதலேொனதொகவும் மற்றும் 

தபொறுப்புள்ளதொகவும் இருப்பது இன்றிேதமேொதது. இந்த கொரணத்திற்கொக, 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபரக்ள் மடட்ுயம ஊடகங்கள் அல்லது முதலீடட்ு ேமூகத்தின் 
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உறுப்பினரக்ளுடன் Mativ ேொரப்ொக யபே முடியும்.  

 

நமது னபொறுப்புகள் 

o முதலீட்டொளர ்உறவுகள், கொரப்்பயரட் கம்யூனியகென்ஸ், ததலதம நிதி 

அதிகொரி அல்லது ததலதம நிரவ்ொக அதிகொரி மடட்ுயம முதலீட்டொளரக்ள் 

மற்றும் பகுப்பொே்வொளரக்ளுடன் தகவல் பரிமொற்றம் தேே்ே அதிகொரம் 

தபற்றவரக்ள். உள்ளூர ்சூழ்நிதலகளொல் அவசிேமொக இருப்பதத தவிர, 

ஊடக ததொடரப்ுகளுக்கும் இதுயவ தபொருந்தும்; 

o Mativ-ன் தேேல்பொடுகள், முடிவுகள், திட்டங்கள் அல்லது தபொதுப் 

பிரேச்ிதனகள் பற்றிே அதன் நிதலப்பொடு குறித்து விேொரதண / யகள்வி 

உங்களுக்கு கிதடக்கப்தபறுமொனொல், மற்றும் பதிலளிக்க குறிப்பொக 

நீங்கள் அங்கீகரிக்கப்படவில்தல என்றொல், அக்யகொரிக்தகதே உங்கள் 

யமலொளரிடம் அனுப்பவும். 

சமூக ஊடகங்கதளப் பயன்படுத்துதல் 

ஆன்-தலன் மன்றங்கள், வதலப்பதிவுகள், தேே்திக் குழுக்கள், யேட் 

ரூம்ஸ் அல்லது புல்லட்டின் யபொரட்்ஸில் நீங்கள் பங்யகற்றொல், நீங்கள் 

அவ்வொறு தேே்ே அங்கீகொரம் தபற்றிருந்தொலன்றி நீங்கள் Mativ ேொரப்ொகப் 

யபசுகிறீரக்ள் என்ற எண்ணத்தத ஒருயபொதும் ஏற்படுத்தொதீரக்ள்.  

 

ேமூக ஊடகங்கதளப் பேன்படுத்தும்யபொது, பணியிடத்தில் 

உங்களுதடே மற்ற நடத்ததகளில் எதிரப்ொரக்்கப்படும் மற்றும் இந்த 

நடத்தத தநறியில் யகொடிடட்ுக் கொட்டப்படட்ுள்ள அயத தகொள்தககதள 

நீங்கள் பின்பற்ற யவண்டும். உதொரணமொக, பணியிடத்தில் 

அனுமதிக்கப்படொத எந்ததவொரு துன்புறுத்தல், தகொடுதமப்படுத்துதல், 

பொகுபொடு அல்லது பழிவொங்கல் ஆகிே தேேல்கள் நீங்கள் ஆன்தலனில் 

இருக்கும்யபொதும் அனுமதிக்கப்படொது.  

 

நீங்கள் 'அனுப்பு' தபொத்தொதன அழுத்தும் முன், வியவகமொன 

திறனொே்தவயும் மற்றும் தபொது அறிதவயும் பேன்படுத்துங்கள். இந்த 

வதகேொன தகவல்ததொடரப்ுகள் எப்யபொதும் நீடித்து நிதலத்திருக்கும். 

 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

தபொதுமக்களுடன் தகவல்பரிமொற்றம் பற்றிே அதிக தகவலுக்கு முதலீட்டொளர ்

உறவுகள், கொரப்்பயரட் கம்யூனியகென்ஸ் உடன் யபேவும். 
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கொரப்்பயரட் குடிமக்களொக நமது 

தபொறுப்புகள் 

கொர்ப்பபரட் சமூக னபொறுப்பு 

நமது தரநிதல 

யநரத்மயுடன் தேேல்படும், நல்ல யதரவ்ுகதளே ்தேே்யும், எமது பிசினஸின் 

ஒவ்தவொரு அம்ேத்திலும் ேரிேொன தேேல்பொட்தட தேே்யும் நிறுவனமொக 

இருப்பதில் நொம் தபருதமயும், தபருமிதமும் தகொள்கியறொம். ஒரு தபொறுப்பொன 

நிறுவனமொக இருப்பதன் அரத்த்ம் என்ன என்பதத வதரேறுப்பதற்கு 

எங்கதளயே நொங்கள் ததொடரந்்து ேவொலுக்கு உட்படுத்துயவொம். யமலும் 

எங்களுதடே தபொருள் வதரேதறதே Mativ-ல் நடத்ததேொகவும் மற்றும் 

யமம்பொடுகளொகவும் மொற்ற நொங்கள் பணிபுரியவொம். எங்களின் ேமூக மற்றும் 

சுற்றுேச்ூழல் நலனுக்கொன முேற்சிகதள எங்களுதடே வணிக / ததொழில் 

இலக்குகளுடன் இதணேொனதொக இருப்பததயே நொங்கள் விதழகியறொம். 

யமலும் எங்களுதடே முன்யனற்றத்தத மதிப்பிடுவதற்கு தரத்திலொன மற்றும் 

அளவுகளினொலொன அளவீடுகதள ததொடரந்்து உருவொக்குகியறொம். உள்ளூர ்

வணிக பழக்கவழக்கங்கதளப் தபொருட்படுத்தொமல், நொங்கள் தேேல்படும் 

அதனத்து இடங்களிலும் ேரவ்யதே அளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட தரங்களுக்கு 

இணங்குவதன் மூலம் மனித உரிதமகதள நொங்கள் ஆதரிக்கியறொம், யமலும் 

நிறுவனத்தின் ேொரப்ொக பணிபுரிபவரக்ளுக்கு பொதுகொப்பொன சூழதல வழங்க 

உறுதிபூண்டுள்யளொம்.  

மனித உரிதமகள் 

அதனத்து மக்களின் மனித உரிதமகள் மற்றும் கண்ணிேத்தத 

மதிக்கும் வதகயில் நொங்கள் எங்களுதடே ததொழில் தேேல்பொடுகதள 

யமற்தகொள்ள நொங்கள் முதனப்புடன் முற்படுகியறொம். ேம 

யவதலவொே்ப்பு, யபேச்ுரிதம மற்றும் ேங்கம் அதமக்கும் உரிதம, மற்றும் 

கலொேே்ொர, தபொருளொதொர மற்றும் ேமூக நல்வொழ்வு உள்ளிட்ட 

உலகளொவிே மனித உரிதமகதள நொங்கள் ஆதரிக்கியறொம். ேட்டவியரொத 

அல்லது மனிதொபிமொனமற்ற ததொழில் நதடமுதறகள், அடிதமத்தனம் 

அல்லது வணிக யநொக்கங்களுக்கொக மனித கடத்தல் ஆகிேவற்தற 

நொங்கள் எதிரக்்கியறொம். 

சுை்றுசச்ூழதலப் பொதுகொக்கும் னபொறுப்பு 

ஒரு நிறுவனமொக, சுற்றுேச்ூழதல ேரிேொன முதறயில் பரொமரிக்க 

யவண்டிே தபொறுப்பு நமக்கு உள்ளது. நமது வணிகத்தத நொம் எவ்வொறு 

நடத்துகியறொம் என்பதில் ஒரு இன்றிேதமேொத பகுதிேொக இது 

அதமகிறது மற்றும் நிதலக்கக்கூடிே முன்யனற்ற யகொட்பொட்டிற்கொன 

நமது ஆதரதவ இது பிரதிபலிக்கிறது. சுற்றுேச்ூழல் மீது தொக்கம் 

ஏற்படுத்தும் எமது தேேல்பொடுகதள நிரவ்கிப்பது மற்றும் 
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கடட்ுப்படுத்துவது மீது நொங்கள் உறுதிபூண்டுள்யளொம், யமலும் 

சுற்றுேச்ூழல் திட்டமிடல் மற்றும் தேேல்திறன் தணிக்தக, இேற்தக 

வளங்களின் நிதலக்கக்கூடிே பேன்பொடு, திடக்கழிவு யமலொண்தம, மொசு 

உமிழ்வுகள் மற்றும் எரிேக்தி பொதுகொப்புக்கொன ஒருங்கிதணந்த 

அணுகுமுதற ஆகிேவற்தற நொங்கள் ஆதரிக்கியறொம்.  

 

எமது ததொழில் கூட்டொளிகள் எமது தரநிதலகதளப் பின்பற்ற யவண்டும் என்று 

நொங்கள் எதிரப்ொரக்்கியறொம்.  

நமது னபொறுப்புகள் 

o எங்களுதடே வணிக கூட்டொளிகளின் ேொத்திேமொன மீறல்கள் உட்பட 

ேந்யதகத்திற்குரிே மனித உரிதமகள் ததொடரப்ொன மீறல்கள் ஏயதனும் 

இருந்தொல் உடனடிேொக புகொரளிப்பது; மற்றும் 

o உள்ளூர ்ேட்டங்கள் மற்றும் பழக்கவழக்கங்கதளப் புரிந்துதகொள்ளுதல் 

மற்றும் இணக்கமொக கதடபிடிதத்ல்; எவ்வொறொயினும், அதவ நமது 

நடத்தத தநறி அல்லது தகொள்தககளுடன் முரண்படட்ொல், 

மனிதவளங்கள் அல்லது ேட்டத் துதறயுடன் கலந்தொயலொசிக்கவும் மற்றும் 

மிகவும் கண்டிப்பொன தரநிதலகதளப் பின்பற்றவும். 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

யமலும் தகவலுக்கு, நிதலப்புத்தன்தம குறித்த ஆதொரங்கதளயும் தபொறுப்பொன 

தகொள்முதல் விதிமுதற மற்றும் நிதலப்புத்தன்தமயுள்ள வனவிேல் தகொள்தக 

அறிக்தகதேயும் பொரக்்கவும். 
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அரசியல் பங்பகை்பு  

நமது தரநிதல 

ேமூகத்திற்கு பங்களிக்கவும், உள்ளூர,் யதசிே மற்றும் ேரவ்யதே அரசிேல் 

தேேல்முதறகளில் முழுதமேொக பங்யகற்கவும் எமது பணிேொளரக்ள், 

அதிகொரிகள் மற்றும் இேக்குநரக்தள நொங்கள் ஊக்குவிக்கியறொம். ஒரு 

தனிப்பட்ட குடிமகனொக, நீங்கள் விரும்பும் இேக்கங்கள், யவட்பொளரக்ள் அல்லது 

அரசிேல் கட்சிகளுக்கு பங்களிப்புகதள வழங்க உங்களுக்கு சுதந்திரம் 

உள்ளது. தபொது மன்றத்தில் (தேே்தித்தொளுக்கு கடிதம் யபொன்றதவ) தனிப்பட்ட 

கருத்தத நீங்கள் தவளிப்படுத்தினொல், Mativ தலட்டரத்ஹட், நிறுவனத்தின் 

மின்னஞ்ேல் அல்லது உங்கள் ததொழில் முகவரி அல்லது பதவிப்தபொறுப்தப 

பேன்படுத்தக் கூடொது. அரசிேல் கட்சிகளுக்கு பங்களிப்புகள் உட்பட, அரசிேல் 

விவகொரங்களில் பங்யகற்பதத ஒழுங்குபடுத்தும் அதனத்து ததொடரப்ுதடே 

ேட்டங்கதளயும் நமது நிறுவனம் இணக்கமுடன் கதடபிடிக்கும். 

 

நமது னபொறுப்புகள் 

o உங்கள் தனிப்பட்ட அரசிேல் கருத்துகள் மற்றும் தேேல்பொடுகள், 

நிறுவனத்தின் கருத்துகளொக பொரக்்கப்படொமல் இருப்பதத உறுதிதேே்ே 

நடவடிக்தக எடுப்பது; 

o Mativ ேொரப்ொக ஆதரவுயதடும் நடவடிக்தககள் அல்லது அரசு 

அதிகொரிகளுடன் ததொடரப்ுகள் யபொன்றதவ எப்யபொதும் ேட்டத் 

துதறயுடன் முன்கூட்டியே ஒருங்கிதணத்து தேே்ேப்பட யவண்டும்; 

o நிறுவனம் ேொரப்ொக தேே்ேப்படும் அரசிேல் தேலவுகள் அல்லது 

நிறுவனத்தின் ஆதொரவளங்கதளப் பேன்படுத்த உறுதிேளிப்பதற்கு 

முன்பு நிறுவனத்தத ஒப்பதடப்பதற்கு முன்னர,் ததலதம நிரவ்ொக 

அதிகொரியிடம் முன் அனுமதி தபற யவண்டும்; 

o எந்ததவொரு அரசிேல் யவட்பொளர,் கட்சி அல்லது அரசிேல் முேற்சிக்கு 

பங்களிக்கயவொ, ஆதரிக்கயவொ அல்லது எதிரக்்கயவொ மற்தறொரு 

பணிேொளருக்கும் ஒருயபொதும் அழுத்தம் / நிரப்்பந்தம் தரக்கூடொது; 

o அரசிேல் பதவிதே தக்கதவப்பது அல்லது அதற்குப் பிரேே்ொரம் 

தேே்வது, உங்களுதடே கடதமகளுடன் யநொக்க யமொததல / 

ஆதொேமுரண்கதள உருவொக்கயவொ அல்லது உருவொக்குவது யபொல் 

யதொன்றயவொ கூடொது;  

o யவதல யநரத்தில் பங்களிப்புகதள யகொரயவொ அல்லது அரசிேல் 

பிரசுரங்கதள விநியேொகிக்கயவொ கூடொது; மற்றும் 

o ஒருவரம்ீது முதறேற்ற விதத்தில் தேல்வொக்கு தேலுத்தும் யநொக்கத்துடன் 

அல்லது Mativ-க்கு தகொத ஆதொேத்ததப் தபறும் யநொக்கத்துடன் 
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ஒருயபொதும் அரசிேல் அல்லது அறக்தகொதட ேொரந்்த பங்களிப்தபே ்

தேே்ேொதீரக்ள்.  

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

அரசிேல் பங்களிப்புகள் அல்லது அரசிேல் நடவடிக்தககள் பற்றிே கூடுதல் 

தகவலுக்கு மனித வளங்கள் அல்லது ேட்டத் துதறயிடம் யபேவும். 

 

யகள்வி: உள்ளூர ்பதவிப்தபொறுப்புக்கொன யவட்பொளருக்கு நிதி திரடட்ும் 

நிகழ்ேச்ியில் நொன் கலந்துதகொள்ளவிருக்கியறன். நிறுவனத்தின் எந்ததவொரு 

நிதிதேயும் ஆதொரங்கதளயும் பேன்படுத்தொத வதரயில் இந்நிகழ்வில் 

பங்யகற்பொளர ்பட்டிேலிலும் மற்றும் நிகழ்ேச்ியிலும் Mativ-ல் எனது 

பதவிப்தபொறுப்தப குறிப்பிடுவது ஏற்கத்தக்கதொ? 

 

பதில்: இல்தல. உங்களுதடே தனிப்பட்ட அரசிேல் நடவடிக்தககளில் எந்த 

வதகயிலும் Mativ-ஐ நீங்கள் குறிப்பிடக்கூடொது.  

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

அரசிேல் பங்களிப்புகள் அல்லது அரசிேல் நடவடிக்தககள் பற்றிே கூடுதல் 

தகவலுக்கு மனித வளங்கள் அல்லது ேட்டத் துதறயிடம் யபேவும். 
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இன்தசடர் டிபரடிங் (உள் வரத்்தகம்) 

நமது தரநிதல 

நொங்கள் தேக்யூரிட்டிகள் ேட்டங்களுக்கு நொங்கள் இணங்கி நடக்கியறொம் 

மற்றும் தபொது தவளியில் வரொத அல்லது விதல பொதிப்தப ஏற்படுத்தக்கூடிே 

தகவல் எங்களிடம் இருக்கும்யபொது, Mativ உட்பட பங்குே ்ேந்ததயில் 

பட்டிேலிட்ட எந்ததவொரு நிறுவனத்தின் பங்குகளில் / தேக்யூரிட்டிகளில் 

நொங்கள் வரத்்தகம் தேே்வதில்தல.  

 

கூடுதலொக, ஒரு பங்கு வரத்்தகத்திற்கு ஒப்புதலளிக்கப்பட்டிருக்கும்யபொது 

"ஓப்பன் விண்யடொஸ்" ேமேத்தில் தவிர மற்ற யநரங்களில் Mativ-ன் பங்குகளில் 

நிறுவனத்தின் உள்ளொரந்்த நபரக்ளொக கருதப்படுபவரக்ள் வரத்த்கம் 

தேே்ேக்கூடொது. தபொதுவில் தவளியிடப்படொத நிறுவனத் தகவல்கதள 

எங்களுதடே தேொந்த அல்லது பிறரின் நலனுக்கொக ஒருயபொதும் பேன்படுத்த 

மொட்யடொம். 

நமது னபொறுப்புகள் 

o முக்கிேமொன அல்லது விதல பொதிப்தப ஏற்படுதத்க்கூடிே தபொது 

தவளியில் இல்லொத தகவல்களின் அடிப்பதடயில் Mativ அல்லது யவறு எந்த 

நிறுவனத்தின் பத்திரங்கதள வொங்கயவொ விற்கயவொ கூடொது; 

o Mativ அல்லது நமது ததொழில் கூட்டொளிகதளப் பற்றிே இரகசிேத் தகவதல 

வழங்க பிறர ் யகொரும்யபொது கவனமொக இருக்க யவண்டும். ேொதொரண, 

தற்தேேல் உதரேொடல்கள் கூட உள்ளொரந்்த தகவல்கதள 

ேட்டவியரொதமொன முதறயில் “தவளிப்படுத்துவதொக” கருதப்படலொம்; 

மற்றும் 

o தபொதுதவளியில் தவளிப்படுத்தப்படொத தகவதல அதிகொரப்பூரவ் ேட்ட 

தேேல்முதற மூலம் யகொரப்பட்டொலன்றி, Mativ-க்கு தவளியே 

தவளிப்படுத்தக்கூடொது. 

 

யகள்வி: 'முக்கிேமொன அல்லது விதல பொதிப்தப ஏற்படுத்தக்கூடிே 

தபொதுதவளியில் இல்லொத தகவல்’ என்பதில் எந்த வதக தகவல் உள்ளடங்கும்?  

 

பதில்: 'முக்கிேமொன அல்லது விதல பொதிப்தப ஏற்படுத்தக்கூடிே 

தபொதுதவளியில் இல்லொத தகவல்’ என்பதில் ஒரு நிேொேமொன முதலீட்டொளர ்ஒரு 

பங்கு / பத்திரத்தத வொங்குவதொ, விற்பதொ அல்லது தவத்திருப்பதொ என்பது 

தீரம்ொனிக்கும்யபொது முக்கிேமொனதொகக் கருதும் எந்தத் தகவதலயும் 

உள்ளடக்கும். தபொது மக்களுக்கு தவளியிடப்படுவதற்கு முன்னதொக, வருவொே் 

அறிக்தக பற்றிே தேே்தி, அல்லது Mativ பங்குகதள வொங்குவது அல்லது விற்பது 

அல்லது தகேகப்படுத்தல் நிலுதவயில் இருப்பது பற்றி பகிரங்கமொக 

அறிவிக்கப்படுவதற்கு முன்னர ்ேொத்திேமொன தகேகப்படுத்தப்படவுள்ள 

நிறுவனத்தின் பங்கு பற்றிே தேே்திகள் யபொன்றதவ இதில் அடங்கும்.  
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யகள்வி: என்னுதடே ேகப் பணிேொளர ்ஒருவர,் ேொத்திேமுள்ள ஒரு நிறுவன 

தகேகப்படுத்துதல் பணியில் ஈடுபட்டிருக்கிறொர ்என்பதத நொன் அறியவன். 

Mativ பங்கு / பத்திரங்கதள வரத்்தகம் தேே்ே எனக்கு அனுமதி உள்ளதொ? 

தகேகப்படுத்தப்படவுள்ள நிறுவனத்தின் பங்கு / பத்திரங்கள்?  

பதில்: பணியிடத்தில் நீங்கள் தபற்ற தகவலின் கொரணமொக நீங்கள் ஏயதனும் 

நிறுவனத்தின் பத்திரங்கதள வொங்க அல்லது விற்க விரும்பினொல், அதற்கொன 

பதில் 'இல்தல' என்பதுதொன். ஒரு நிேொேமொன முதலீட்டொளர ்கருத்தில் 

தகொள்ளும் உங்கள் வேம் உள்ள தகவல் தபொதுதவளியில் தவளியிடப்படும்வதர 

பங்குகதள வொங்குவதொ, விற்பதொ அல்லது தவத்திருப்பதொ என்பததத் 

தீரம்ொனிக்கும்யபொது, ஒரு நிேொேமொன முதலீட்டொளர ்கருத்தில்தகொள்ளக்கூடிே 

எந்ததவொரு உள் தகவதலயும் பேன்படுத்தி நீங்கள் வரத்்தகம் தேே்ே ததட 

விதிக்கப்படட்ுள்ளது. உள்ளொரந்்த விெேம் அறிந்த நிதலயில் வரத்்தகம் 

நதடதபறுகிறது என்ற யதொற்றத்தொல் கூட Mativ -க்கு தீங்கு விதளேலொம். 

அதன்படி, நீங்கள் தபொதுவில் இல்லொத தகவல்கள் உங்கள் தகவேம் இருப்பதொக 

நீங்கள் ேந்யதகித்தொல், அத்ததகே தகவலின் அடிப்பதடயில் ஏயதனும் 

வரத்்தகம் தேே்வதற்கு முன் நீங்கள் ேட்டத் துதறதே கலந்தொயலொசிக்க 

யவண்டும். 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

உள் வரத்்தகம் பற்றிே கூடுதல் தகவலுக்கு, ேட்டத் துதறயிடம் யபேவும். 
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ஊழல் மை்றும் லஞ்ச ஒழிப்பு  

நமது தரநிதல 

Mativ லஞ்ேம் மற்றும் ஊழதல துளிேளவும் ேகித்துக்தகொள்ளொதமக் 

தகொள்தகதே தகொண்டுள்ளது. லஞ்ேம் மற்றும் ஊழலில் பங்யகற்பது என்பது 

ேட்டம் மற்றும் நம்முதடே தகொள்தககளின் தபரும் மீறலொகும்.  

 

நொம் தேேல்படும் மற்றும் வணிகம் தேே்யும் அதனத்து நொடுகளிலும் உள்ள 

ஊழல் எதிரப்்புே ்ேட்டங்கள், ஒரு அரசு அதிகொரிக்கு (அரசுக்குே ்தேொந்தமொன 

நிறுவனங்களின் தபரும்பொலொன பணிேொளரக்ள் உட்பட), ஒரு அரசிேல் 

கட்சிக்கு அல்லது அதன் நிரவ்ொகிக்கு அல்லது அந்தப் பதவிக்கு வர 

யபொட்டியிடும் ஒரு நபருக்கு அந்த அதிகொரிகள், கட்சிகள் அல்லது 

யவட்பொளரக்ளின் தேேல்கள் அல்லது முடிவுகளில் தேல்வொக்கு தேலுத்தும் 

யநொக்கத்திற்கொக பணம் தகொடுப்பது, தகொடுக்க முன்வருவது, அல்லது 

மதிப்புதடே எததயும் தகொடுப்பதத ஒரு குற்றேத்ேேலொக்குகின்றன. 
குறிப்பிட்ட நொட்டில் இதுயபொன்ற பணம் / லஞ்ேம் வழங்கல்கள் 

ேொதொரணமொனதொக இருந்தொலும் அல்லது ஒரு வழக்கமொக இருந்தொலும் கூட, 

இது ஒரு குற்றேத்ேேல் என்பது உண்தமதொன். சில நொடுகளில், தனிேொர ்

நிறுவனங்களின் பணிேொளரக்ளுக்கு லஞ்ேம் அல்லது தபரும் ஆதொேத்தில் 

(kickbacks) ஒரு பங்கிதனக் தகொடுப்பதும் ேட்டவியரொதமொனது மற்றும் 

எப்படியிருந்த யபொதிலும் இத்ததகே தேேதல இந்த நடத்தத தநறி 

அனுமதிக்கொது. ஒரு கீழ்மட்ட அரேொங்க அதிகொரி தனது தபொறுப்புகதள 

நிதறயவற்றுவதத ஊக்குவிப்பதற்கொக அந்த அதிகொரிக்குக் தகொடுக்கப்படும் 

சிறிே ததொதக / லஞ்ேமும் கூட Mativ தகொள்தகக்கு எதிரொனயத. 

 

லஞ்ே ஒழிப்பு ேட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுதற விதிகளுக்கு நொங்கள் 

கடட்ுப்படுவயதொடு, உலகம் முழுவதும் லஞ்ேம் மற்றும் ஊழதல ஒழிப்பதற்கொன 

முேற்சிகதள ஆதரிக்கியறொம். எமது ததொழில் கூட்டொளிகளும் இதன் மீதொன 

எமது தபொறுப்புறுதிதே பகிரந்்து தகொள்வதத உறுதிப்படுதத் நொங்கள் 

கடுதமேொக உதழக்கியறொம். 

 

முக்கிய னபொருள் வதரயதை - லஞ்சம் 

ஒரு லஞ்ேம் என்பது, ஒரு ததொழிதலப் தபறுவதற்கொக அல்லது 

தக்கதவத்துக்தகொள்வதற்கொக அல்லது அரேொங்க ஒப்புததலப் 

தபறுவதற்கொக எந்ததவொரு நபரின் உத்தியேொகப்பூரவ் அல்லது 

ததொழில்முதற திறனில் ஒரு தேேதலே ்தேே்வதில் அல்லது 

முடிதவடுப்பதில் தொக்கத்தத ஏற்படுத்த அல்லது யவறு ஏயதனும் 

முதறேற்றவற்தறப் தபறுவதற்கொக, எந்ததவொரு நபருக்கும் அல்லது 

அந்த நபரிடமிருந்து தபறும் அல்லது தகொடுக்கும் எந்ததவொரு யபதமண்ட் / 

பணத்ததொதக, பரிசு, கடன், கட்டணம், தவகுமதி அல்லது பிற நன்தம 
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அல்லது பரிசீலதனக்கொன ேலுதக அல்லது நன்தம ஆகிேவற்தறக் 

குறிக்கிறது.  

 

லஞ்ேம் என்பது மதிப்புதடே எதுவொகவும் இருக்கலொம். உதொரணமொக: 

o தரொக்கப்பணம், அல்லது ஒரு பரிசு, அல்லது ஒரு யேதவ; 

o யவதல வொே்ப்பு அளிப்பது யபொன்ற ஒரு நன்தம அல்லது ேொதகம்;  

o இலக்கு நபர ்மடட்ுமின்றி, இலக்கு நபரின் குடும்பத்திற்கு 

வழங்கப்படும் ஒரு நன்தம / ஆதொேம்; அல்லது 

o தபறும் ஆதொேத்தில் ஒரு பங்கு (kickback), என்பது, அதொவது, 

முதறேொன வணிகப் பரிவரத்்ததனயின் ஒரு பகுதிேொக ஏற்கனயவ 

தேலுத்தப்பட்ட ததொதகயில் ஒரு பகுதிதே தநறிமுதறயின்றி 

அல்லது ேட்டவியரொதமொக திரும்பப் தபறுதல்.  

நமது னபொறுப்புகள் 

o எவ்வளவு சிறிேதொக இருந்தொலும், லஞ்ேம், ஆதொேத்தில் ஒரு பங்தக 

திரும்பப்தபறுதல் அல்லது யவறு ஏயதனும் முதறேற்ற பணத்ததொதகதே 

/ யபதமண்ட்தட வழங்கயவொ அல்லது ஏற்றுக்தகொள்ளயவொ கூடொது; 

o பணம் தேலுதத்ல்கள் யநரத்மேொக விவரதண தேே்ேப்படுவதற்கொகவும், 

மற்றும் நிறுவனத்தின் நிதிகள் ேட்டவியரொத யநொக்கங்களுக்கொக 

பேன்படுத்தப்படொதிருப்பதற்கொகவும் துல்லிேமொன கணக்கிேல் 

பதிவுகதள தவத்திருக்கவும்; மற்றும் 

o மூன்றொம் தரப்புக்கொன உரிே வியவகமொன நதடமுதறகதளப் 

பின்பற்றுவதன் மூலம் நீங்கள் ேொருடன் ததொழில் தேே்கிறீரக்ள் என்பதத 

அறிந்து தகொள்ளுங்கள்.  

 

யகள்வி: உள்ளூர ்அரேொங்க அதிகொரிகளுடன் எங்களுக்கு உதவக்கூடிே 

'இதடத்ததொடரப்ு நபரக்ளொக' இருக்கும் மூன்றொம் தரப்பினதரப் 

பேன்படுத்துவது குறித்து என்னிடம் யகள்விகள் உள்ளன. அவரக்ள் நம்தம 

பிரேே்தனக்குள் மொட்டி விடொமல் இருப்பதத உறுதிதேே்ே நொன் என்ன 

தேே்ே யவண்டும்? 

 

பதில்: நீங்கள் கவதலப்படுவது ேரிதொன். Mativ ேொரப்ொக தேேல்படும் 

இதடத்தரகரக்ள் மற்றும் பிற மூன்றொம் தரப்பினரின் மீதொன கடட்ுப்பொடு 

முக்கிேமொனது. அவரக்ளின் நற்தபேர,் பின்னணி மற்றும் திறன்கள் 

தபொருத்தமொனதவேொகவும், நமது தநறிமுதற தரநிதலகதள பூரத்்தி 

தேே்வதொகவும் இருப்பதத உறுதிதேே்ே நொம் உரிே வியவகத்துடன் 

தேேல்பட யவண்டும். இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள 

யததவப்பொடுகளுக்கு ஏற்ப தேேல்பட யவண்டுதமன்று இதடத்தரகரக்ள் 

எதிரப்ொரக்்கப்படுகின்றனர.் ஒரு தபொது விதிேொக, நொம் தேே்ே 

அனுமதிக்கப்படொத எததயும் மூன்றொம் தரப்பினர ்மூலம் நொம் ஒருயபொதும் 

தேே்ேக்கூடொது. 

 



48 
20-3-2023 

யகள்வி: சில ேமேங்களில் நொன் பேணம் தேே்யும்யபொது, 

தபொருத்தமற்றதொகக் கருதும் நதடமுதறகதளப் பொரக்்கியறன், ஆனொல், 

நொன் விஜேம் தேே்யும் நொட்டில் தபொதுவொன நதடமுதறகளொன அதவகள் 

இருக்கின்றன. ஏதுவொக்குகின்ற அல்லது தகயூடட்ு பணம் தேலுத்தல்கள் 

இதற்கு ஒரு உதொரணம். லஞ்ேமொக நொன் கருதுகிற, ஆனொல் உள்ளூரவ்ொசிகள் 

தபொதுவொன ததொழில் மரிேொதத தேேல் என்று கருதும் பணத்ததொதகதே 

வழங்குமொறு யகட்கப்பட்டொல் நொன் என்ன தேே்ே யவண்டும்? 

 

பதில்: நீங்கள் இல்தல என்று தேொல்லி மறுத்துவிட யவண்டும் மற்றும் 

உங்களுதடே நிறுவனத்தின் தகொள்தககள் அத்ததகே பணத்தத 

வழங்குவதத ததட தேே்கிறது என்பதத அந்த நபரிடம் ததரிவிக்க 

யவண்டும். நீங்கள் எந்த இடத்தில் இருந்தொலும் நமது தகொள்தககள் 

உங்களுக்குப் தபொருந்தும் என்பதத நிதனவில் தகொள்ளுங்கள். முதறேற்ற 

ததொழில் ஆதொேத்ததப் தபறுவதற்கு, நீங்கள் ஒருயபொதும் பணம் 

தேலுத்தயவொ அல்லது மதிப்புமிக்க தபொருள் எததயும் வழங்கயவொ கூடொது.  

 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

Mativ-ன் ஊழல் எதிரப்்பு நிதலக்கொன இணக்கமொன தகொள்தககள் மற்றும் 

லஞ்ேத்ததயும் மற்றும் கொரிேத்தத ேொதிப்பதற்கு தகயூடட்ு தகொடுப்பததயும் 

ததட தேே்யும் தகொள்தககள் பற்றிே கூடுதல் தகவலுக்கு, உள்ளூர ்

ேட்டவிதிகதள கொணவும் அல்லது ேட்டத் துதறயுடன் யபேவும்.  

உலகளொவிய வரத்்தகம்  

நமது தரநிதல 

பணயமொேடிக்கு பரிவரத்்ததனகள் பேன்படுத்தப்படொமல் இருப்பதத 

உறுதிதேே்ே வடிவதமக்கப்படட் ேட்டங்கள், நிறுவனங்கள் ேட்டவியரொத 

வரத்்தகப் புறக்கணிப்புகளில் ஈடுபடுவததத் ததடதேே்யும் ேட்டங்கள், 

அத்துடன் இறக்குமதி மற்றும் ஏற்றுமதிகதள ஒழுங்குபடுத்தும் ேட்டங்கள் 

உட்பட பல ேட்டங்கள் நொடுகளின் எல்தலகதளத் தொண்டிே வரத்்தகத்தத 

நிரவ்கிக்கின்றன. 

 

நொங்கள் தேேல்படும் மற்றும் ததொழில் தேே்யும் நொடுகளில் தபொருந்தக்கூடிே 

ஏற்றுமதி கடட்ுப்பொடுகள், தபொருளொதொர ததடகள், இறக்குமதி கடட்ுப்பொடுகள், 

சுங்கம் மற்றும் பிற ததொடரப்ுதடே ேட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகளுக்கு 

கடட்ுப்படட்ு நடக்க நொங்கள் தபொறுப்புறுதி தகொண்டுள்யளொம். எமது 

பணிகளுக்குப் தபொருந்துகின்ற ேட்டங்கதள அறிந்துதகொள்வதற்கும், ஒரு 

தேேல் நடவடிக்தகயின் ேட்டப்பூரவ் நிதல குறித்து ேந்யதகம் இருந்தொல் ேட்டத் 

துதறயின் ஆயலொேதனதேக் யகடட்ுப் தபறுவதற்கும் நொம் ஒவ்தவொருவருயம 

தபொறுப்பொயவொம்.  
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பணசச்லதவக்கு (கறுப்புப் பணத்தத னவள்தளப் பணமொக மொை்றும் 

முயை்சி) எதிரொன னசயல்பொடு 

பணேே்லதவ என்பது, ேட்டவியரொத வருமொனத்தத ேட்டப்பூரவ்மொனதொக 

மொற்றும் தேேல்முதறேொக வதரேறுக்கப்படுகிறது, இதனொல் அந்நிதி 

முதறேொனதொக யதொற்றமளிக்கும்; இந்த பணேே்லதவயில் தரொக்கப் 

பரிவரத்்ததனகள் மடட்ுமின்றி மற்றதவயும் உள்ளடங்கும். இந்தே ்

ேட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுதறகளில் பலவும் ேந்யதகத்திற்கிடமொன 

பரிவரத்்ததனகள் மற்றும் தேேல்பொடுகதள அரேொங்க முகதமகளுக்கு 

தகவல் / புகொரளிக்க யவண்டும் என்பதத கட்டொேமொக்குகின்றன. 

பணேே்லதவக்கு எதிரொன மற்றும் பேங்கரவொதத்திற்கு எதிரொன 

தபொருந்தக்கூடிே அதனத்து விதிகதளயும் பணிேொளரக்ள் கட்டொேமொக 

கதடபிடிக்க யவண்டும்: அவ்விதிகள் கீழ்க்கண்டவற்தற ததட 

தேே்கின்றன: 

o யநரடிேொகயவொ அல்லது மதறமுகமொகயவொ, குற்றே ்தேேல்கதள 

ஊக்குவிக்கும் அல்லது குற்றங்கதள விதளவிக்கும் விதத்தில் 

தேொத்து, நிதிேொரந்்த பங்குகள் / பத்திரங்கள் ஆகிேவற்தற 

உள்ளடக்கிே எந்ததவொரு நிதி பரிவரத்்ததனகளிலும் ஈடுபடுதல்; 

o எந்ததவொரு குற்றே ்தேேலின் மூலம் கிதடக்கும் வருவொதேப் 

தபறுதல், மொற்றுதல், தகொண்டு தேல்லுதல், தக்கதவத்தல், 

பேன்படுத்துதல், கட்டதமத்தல், திதேதிருப்புதல் அல்லது மதறத்தல் 

அல்லது அத்ததகே தேேலில் மற்தறொருவருக்கு உதவுதல் அல்லது 

துதணநிற்றல். 

 

நமது னபொறுப்புகள் 

o Mativ-ன் ஒவ்தவொரு ததொழில் அதமவிடத்திலும் தபொருந்துகின்ற 

இறக்குமதி, ஏற்றுமதி மற்றும் சுங்கம் ததொடரப்ொன பதிவுருக்கதள 

பரொமரித்தல்; மற்றும் 

o தகவல், ததொழில்நுட்பம், தேொரிப்புகள் அல்லது தமன்தபொருட்கதள 

நொட்டின் எல்தலதேத் தொண்டி அனுப்புவது, இறக்குமதி மற்றும் 

ஏற்றுமதிதே நிரவ்கிக்கும் ேட்டங்களுக்கு இணக்கமொக இருப்பதத 

உறுதிதேே்ே ேட்டத் துதறயின் வழிகொடட்ுததலப் தபறவும்.  

 

யகள்வி: ஏல அதழப்பின் ஒரு பகுதிேொக, வரத்்தகப் புறக்கணிப்தப ஆதரிக்கும் 

ஒரு யகொரிக்தகதே ேமீபத்தில் நொன் தபற்யறன். நொன் என்ன தேே்ே யவண்டும்? 

 

பதில்: உங்களுதடே யமற்பொரத்வேொளதர அல்லது ேட்டத் துதறதே நீங்கள் 

ததொடரப்ு தகொள்ள யவண்டும். சில ேமேங்களில் இத்ததகே யகொரிக்தககள் 

தவளிப்பதடேொக இல்லொதிருக்கலொம், உதொரணமொக, ஒரு குறிப்பிட்ட நொட்டில் 

அல்லது ததட தேே்ேப்பட்ட பட்டிேலிலுள்ள நிறுவனங்களுடன் ததொழில் தேே்ே 

மறுப்பதற்கொன ஒப்பந்தங்கதள அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட நொடு அல்லது ததட 
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தேே்ேப்பட்ட பட்டிேலிலுள்ள நிறுவனங்களுடன் ததொழில் உறவுகள் பற்றிே 

தகவல்கதள வழங்குமொறு யகொருவதொக அதவகள் இருக்கலொம். பிற 

யநரவ்ுகளில், இனம், மதம், பொலினம், யதசிே இனம்/ நொடு அல்லது யதசிேம் 

ஆகிேவற்றின் அடிப்பதடயில் பொகுபொடு கொடட்ுவதற்கொன ஒப்பந்தங்கதள 

அதவ உள்ளடக்கியிருக்கலொம். 

 

அதிகத் தகவலுக்கொன கூடுதல் ஆதொரங்கள் 

ேரவ்யதே வரத்்தகம் மற்றும் பணேே்லதவக்கு எதிரொன தேேல்பொடு மீது அதிக 

தகவலுக்கு, ேட்டத் துதறயிடம் யபேவும். 

 

இந்த நடத்தத தநறித் ததொகுப்பிற்கு தனிப்பட்ட விதத்தில் இணக்கமொக 

தேேல்படுவதற்கு ஒவ்தவொரு பணிேொளரும் தபொறுப்புதடேவர.் விளக்கம் 

யகொரும் யகள்விகள் உங்களுதடே யமலொளர,் மனித வளங்கள் அல்லது ேட்டத் 

துதறக்கு அனுப்பப்பட யவண்டும். இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பு 

ஆவணத்தத வொசிக்கவும் மற்றும் நன்கு பரிேே்ேப்படுத்திப் புரிந்துதகொள்ளவும் 

யநரம் எடுத்துக்தகொண்டதற்கு உங்களுக்கு நன்றி.  

தளரவ்ுகள் மை்றும் திருத்தங்கள் 

இந்த நடத்தத தநறியின் எந்ததவொரு விதிதேயும் இேக்குநர ்அல்லது 

தேேலொக்க அதிகொரிக்கொகத் தளரத்்துவதற்கொன / தகவிடுவதற்கொன முடிவு 

எதுவும் இேக்குநரக்ள் குழுவொல் அங்கீகரிக்கப்படட்ு ேட்டத் யததவயின்படி 

தவளிப்படுத்தப்பட யவண்டும். இந்த நடத்தத தநறித்ததொகுப்பின் எந்ததவொரு 

விதிதேயும் யவறுபிற பணிேொளருக்கொகவும் தளரத்்துவது என்பது முதன்தம 

ததலதம தேேலொக்க அதிகொரிேொல் அங்கீகரிக்கப்பட யவண்டும் மற்றும் 

யததவப்படுகிறவொறு தவளிப்படுத்தப்பட யவண்டும். 
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Mativ ஹொட்தலன்  

Mativ Ethics & Compliance Hotline என்பது ஒரு அநாமதேய, ரகசிய ஆோரமாகும், 

இது மூன்றாம் தரப்பு வழங்குநரான Convercent ஆல் நிர்வகிக்கப்படுகிறது . 
பயிற்சி பபற்ற தாய்ப ாழி பபசுபவர்களால் ஹாட்லைன் பணியாற்றுகிறது, 
அவர்கள் 24  ணிபநரமும் வாரத்தில் ஏழு நாட்களும் கிலைக்கும். நீங்கள் 
புகாரளிக்க விரும்பினால் எங்கள் நடத்தே நநறிமுதறயின் 
சந்தேகத்ேிற்குரிய மீறல் , ஒரு பநர்காணல் நிபுணர் உங்கள் கவலைலய 
ஆவணப்படுத்துவார், உங்களுக்கு தனிப்பட்ை குறிப்பு எண்லண வழங்குவார் 
 ற்றும் உங்கள் கவலைகலள Mativ க்கு பதரிவிப்பார். 
 

Mativ ஹாட்லைலனத் பதாைர்பு பகாள்ள, உங்கள் இருப்பிைத்லதப் பபாறுத்து 
பின்வரும் எண்களில் ஏபதனும் ஒன்லற அலழக்கவும்: 
 

நாடு எண் 

பபல்ஜியம் 0800 260 39 

பிபரசில் 0 800 892 2299 

கனைா 1-800-235-6302 
சீனா 400 120 3062 

பிரான்ஸ் 0805 080339 

பஜர் னி 0800 181 2396 

இந்தியா 
(பகரியர்: விஎஸ்என்எல்) 000 800 100 3428 

இந்தியா 
(சர்வபதச அனு தி பபற்றிருக்க 
பவண்டும்) 

000 800 100 4175 

இத்தாைி 800 727 406 

ைக்சம்பர்க் 800-27-311 

 பைசியா 154877 0383 

ப க்சிபகா 800 681 6945 

பநதர்ைாந்து 0-800-022-0441 
பபாைந்து 00-800-141-0213 

ஸ்பபயின் 900 905460 

ஐக்கிய இராச்சியம் 0 808 189 1053 

அப ரிக்கா 1-800-461-9330 
 


